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ممتا زبودن» 
بقام‌والای کا رگرما هر... 


گرچه درشماره گذشته کزارش برگزاری مراسم اعطای مدالهای 
مرحمتی شاهنشاه به « ممتازها »ی چهارمین دوره سسابقات مهارت 
فنی که سال گذشته انجام شد ؛ منتشر کردید » ولي جا دارد باتوجه 
به اينکه هفته کنشته پنجمین دور مسابقات مزبور نیز در کشور 
برگزارشدازاین واقعه بهم » که سیتوان آنرا نقطه عطفی در مسیر 
حرکت نبروي کاروصنعت کشوردانست » کفتگونمود و به کارگران 
و کردانندگان‌چرخهای صنعت و فنونکشور تبربک گفت . 
آنروز که مدالهای مرحمتی شاهنشاه آریامهر به کارگران و 
سپاهیان ممتاز در کاخ سعدآباد اعطاء گردید » ظاهراً ,۳ نفر 
کارگران برگزيدة چها مین دوره مسابقات هارت فنی کشور مفتخر 
بدریافت مدال و نشان شدند ؛ ولی بگفته‌ی وزیر کار این سایه 
افتخار همك کارگران جوان وطن با میباشد که در سابقات مهارت 
فنی داخل و خارج بوفق شده و باين افتخار بزرگ نایل آمدند که 
نشانه ای| زرضایت خاطررهبر بزرگ انقلا بمان‌را تخصیص بخود داد ند »... 
درسال ۳۶٩‏ که فرمان مبارلك مل وکانه در زمینه تشکیل 
کمیته سلی مسابقات مهارت فنی صاد رکردید » و خصوصاً رماست 
عالیه آنرا به والاحضرت ولایتعهد - که سببل و مظهر جوانی و 
نیرو و پیشگامی هستند - بحول فرمودند . توجه و عنایت شا هنشاه 
بیش از هر موقع دیگری شامل کارگران و جامعف کار و صنعت 
کشور شد 
این بدان معنی بود که رهبر بملکت » که طراح اصلی وحامی 
همیشگی انقلاب وطتمان هستند » پیشرفت صنعت و ایده‌آل عالی 
صنعتی شدن کشوررا تنها در توسعه ماشین آلات و احداث کارخانه‌ها 
ندانسته » بلکه برای نقش سا زندگی آکا ها نه و خلاق فرد فرد کارگران 
اهمیت شایسته را قائل هستند ,... چه در واقع نیز چنین است ۰ 
زیرا با خربداری ماشین‌آلات و ایجاد ساختمانهای عظیم برای 
کارخانه‌ها و صرف سرما یه های کلان برای تاسیسات جد ید وپرداخت 
حتی دستمزدهای زیاد به مهنسان و کارگران و مدبران میتوان 
بظاهر صنایع وسیع و غول‌پیکری را بوجود آورد » ولی تمام آن 
سرباب‌گزاری‌ها و صرف کوششها هنگامی بیتواند شکل واقعی 
بمعنی حقیقی ( تولید اقتصادی ) بخود بگیرد که محصول کار ازهر 
جهت قادر به رقابت با کالاهای مشابه خود در بازارهای جهان 
باشد .,., و این در صورتی میسر تواند شد که کارگران و سازندگان 
واقعی کالاها به‌تمام معنی .باصطلاح به « فوت وفن » های صنعت 
خود وا رد بوده و در کمترین زمان بهترین وکاملترین محصول را تولید 
کنند ؛ یعنی کارگران ما هر وکارآمد باشند ... 
شاید یکک روز » در سیستم استشمار فرد از فرد » از نظر کارگر 
بدست آوردن بهارت فنی کار بی‌نتیجه‌ای بود و فایده‌اش متوجه 
کارخانه‌دار و صاحبان سربایه میسگردید ؛ولی اکنون که کارگران 
با درمالکیت سهام کارخانه‌ها مشارکت دارند و درواقع کارگران 
و مدیران و ایجاد کنندگان اولیه صنایع جملگی و بتقفاً صاحب 
صنعت و شریک سود و درآمد حاصله هستند » لزوبا بالا رفتن سهارت 
فنی کارگران بطور مستقیم موجب تامین منافع خصوصی خودشان 
و مایه استحکام مبانی صنعت کشور خوا هد بود ...ء 2 
ش رکت در مسابقات مهارت فنی که زبرنظر کمیته‌ای تحت 
ریاست عالیه والاحضرت ولیعهد انجام میگیرد یک رقابت وبرتری- 
جوئی سالم است که قبل از تامین برتری یک فرد نسبت بدیگری 
موجبات جهش صنایع و فنون کشوررا فرا هم میکند که اين درحقیقت 
بقدس‌ترین رقابت‌ها و زیباترین مسابقات است ,,, مسابقه برای 
افزايش دانش ومهارت‌فنی هر انسان » مسا بقه برای به میدا نکشیدن 
استعداددهای ذاتی و معنوی هر کارگر » رقابت برای بالا بردن ارزش 
کار ووقت یک زحمتکش تولی دکننده ؛ و بالاخره کوشش برای 
هرچه بالا بردن سعلح زندگی فردی در قالب شکوهمند وسودسندتر 
ساختن مجموعه صنایع و تولیدات ملی ... 
آکنون جای خوشحالی و امیدواری است که در این سدت 
چهارسال که اززآغاز اجرای قانون فرمان شا هنشاه در زمینه برگزاری 
مسابقات مهارت فنی ممگذرد » ابن مراسم درسال اول از یک نقطه 
یعنی از پایتخت آغاز شد و به سرعت به سرتاسر کشور و در تمام 
زبینه های فنی توسعه بافت .... همچنانکه مسابقات پنجمین دوره 
درو , رشته فنی و درو , نقطه کشور و با شرکت و ۲م۳ کارگر 
حاضر به مسابقه صورت گرفت و اين امید را دردلها و درجامعه صنعتی 
کشور بارور مناخت که مسابقه برای افزایش سطح مهارت فنی 
کارگران خود بخود آنچنان موج سازنده‌ای را در بیان کارگران 
وطتمان بوجود آورده که بزودی جامعه کارگری با به جامعه 
کاوگران رو رکنندگان تکنولوژی مترقي مبدل گردد . 


 نارکراک‎ |) 


نشریه حزب رستا خیزملت ایران ؛ این نشریه ما هی دوبا رس 


دوشنبه بازد هم‌اسفندماهء نم , شماره هشتم 

مدیرسئول : بحمد حسین کرد بچه 

نشانی : خیا بان وصال شیرا زی-- چها رراه بز رگمههر 
تلفن : ۰۴ ۶ع۶ع-وو رب عع- ۶۴۰۷۹ 
هیلت‌تحریریه : و ۵ ۶۶۳۷ 


رحلت پیا مبربز رگ وشها دت‌اما م دوم 


دیروز: بیست‌وهشتم صفر -- مصادف بود بارحلت رهبر 
بشریت» پیامبر بزرگ اسلام» حضرت محمدبن عبدالته دص » و 
این دو مصیبت بزرگ را به عموم مسلمانان جهان» بویژه 
هموطنان عزیز» صمیمانه تسلیت می‌گوئیم. 


این کارگران ه , میلیارد سیکارد رهرماه تولیدم یکنند 
کارخانه دخانیات» ازقدیمی‌ترین کارخانجات کشورماست؛ و کارگران 
این کارخانه » که در هرماه و , میلیارد سیگارتولید م ی کنند» خاطرات جالبی 
ازسالهایگذشته دا رند» از زمان گشایش کارخانه تا امروز که‌درآن ازمدرن 
ترین ماشین ها استفاده‌می‌شود, 
درصفحات ءتاو 


حرفه‌ولن 


کارگر عصر رستاخیزء بخوبی میداند که درقبال مواهبی که از پرتو 
انقلاب شاء‌وبلت نصیبش شده است» بیبایست دانش فنی و مهارت خودرا 
افزايش د هد تا با پیشرفت سریع صنعتی کشورخود را همگام‌سازد..,و«رستاخیز و۵ 
کارگران» به‌سهم خود» دراین وظیفه مقدسی که به‌عهد هکا رگران کشوراست. 1 «فن 
آنان‌را باری مید هد , ازاین رو در هرشمارٌ«رستاخیز کارگران» جدا ازمطالبی 
که در همین جهت دارد و صفحه را نیز تحت عنوان «حرفه‌وفن» و «حفاظت 
و بهداشت » برای آگاهی بیشتر کارگران به امورفنی و چگونگی استفاده از 
وسایل ی که د رکارگا هها د راختیارشان است» اختصاص داده است. د رصفحات « «تاب ۲9۷ تاع۳ 


خودساخته ها .ی 


زندگی » میدان کوشش برای پیشرفت است, مردان زندگی» برای پیشرفت 

بتي یک لحظه را بدون کوشش نمی‌گذرانند .., و افراد خودساخته که 

زنگی‌شان مي‌تواند سرمشقی برای دیگران باشد ؛ آنان هستند که برای 

پیشرفت لحه‌یی را بی‌تلاش نميگذرانند .., و «پل لارنی‌دانباو» بزرگترین 

شاعرسیا هپوست آمریکا , که یک زمان آسانسورچی بود؛ از جمله این افراد 
خودساخته است. د رصفحاتء ۳و۳ 


ساعتي درمیان خانواد کارگر 

درابنشماره گزارش گزارشگر رستاخیز کارگران را که به خانه آقای 
غلام امامزاده رفته‌وساعتی را در کنار خانوادة اين کارگر شریفگذرانده, 
مطالعه کنید ,.. اعضای این خانواده از زندگی پرسعادت خود تفریح و 
سرگرمی» و خواسته وآ رزو هایشان مطالب جالب یگفته اند. 


د رصفحاتم ٩9۶‏ ۶ 


و لاحضرت‌همایون ولایتعهد» برندگان پنجمین دوده مسابقات‌مهارت فنی‌رابحضور پذبرفتند 


افتخار ی‌دررگ »در ای‌کارگران 


بمتازجوان کشوررا که درپنجمین دوره مسابقه 
های مهارت فنی کشوربقام های اول و دوم و 
سوم را درع , رشته مختلف حرفه ای بدست‌آورده 
بودند و همچنین ي نفر کارگرما هر زن ممتازاین 


مسابقه ها را در کاخ نیاوران بحضور پذیرفتند و 


مدالهای کار درجه اول تا سوم قهر 


دوه را پآزان مرجنت فزبودند . در 
امیرقاسم بعینی وزیر کارو اموراجتما 
کمیته ملی مسابقات مها رت فنی » معاون نیروی 
نسانی وزارت ارو اموراجتماعی ودبیر کل 


کمیته ملی مسابقات مهارت فنی افتخار حضور 


پنجاه‌و هفتمین زاد روزآقای هویدا؛ نخست‌وزیر ودب کل 
حزب رستا خیزملتا بران 


بستوهشتم بهمن‌باه ۰ مصادف‌بودبا 
پنجام‌وهفتمین زادروز آقای امیرعباس هویدا» 
نخست‌وزیرو دبی رکل حزب رستا خیزملت ایران. 

آقای هویدا ؛ در شرایطی پای به‌سال جدید 
حیات خود نهاد که بااعتقاد ژث وکوششی 
پیگیر د رانجام نات رهبر بزرگ انقلاب‌شاه‌ومات 
کارنامه‌یی بس درخشان‌برای خویش‌فراهم 
ساخته است. 

نخست‌وزیر عصررستا خیز ؛ د رطول‌سالهانی 
که ریاست دولت را به‌عهده داشته ؛ پیوسته 


با درایت ذاتی , درانجام فرامین شا هنشاءآربا 
حتی لحظه‌بی را بی‌ثمر نگذاشته استو همین 


«رستاخی زکارگراان» » اين فرصت رامفتتم 
شمرده ۰ زاد روز جناب آقای امیرعباس هویدا» 
نخست‌وزیرو دبی ر کل حزب رستاخیزملت! بران 
راتهنیت میگویدوامید اس تکه‌ایشان همچنان 
مانند گذشته ؛منشاء خدساتی افتخا رآمیزباشند. 


بهارت فنی 


پیشگاه » 


امروز انتخار ثبرفیابی به 


والاحضرت همایون ولایتعهد ریاست عالیه 
کمیته ملی مسابقات بهارت فنی را لسب 
نموده‌ایم. اوابر بو ندی ئه همواره از سوی 
رهبر داهی انقلاب ايران اعلیحضرت همایون 


خویش قرا رد ه.. 
برگزاری مسا بقات مها رت فنی به کارکران 
جوان امکان بی‌د هد تا با روح انضاط و رقابتی 
انسانی در برخورد افکار و نشان‌دادن انواع 
تخصصها در دوره‌های مختلف 
مسابقات مهارت‌فنی به نوعی تبادل اطلاعات 
فنی و حرفه‌ای بین خودشان دست یابند و با 


بهارت‌ها و 


آشنائی به خصوصیات اخلاقی و اوضاع و احوال 
اجتماعی مناطفقی مختلف کشور برتجریبات 
خویش ییافزایند . 
والاحضرتا 

رای و اراده مبارك اعلیحضرت همایون 
شا هنشاه آریامهر مبنی برتفویض ریاست عالیه 
کمیته ملی مسابقات مهارت فنی به والااحضرت 
همایون ولایتعهد نشانه‌ای از عنایت و بهر 


شاهانه نسبت به جامعه کارگری کشور و 
انگیزه‌ای شوق‌آمیز برای مشا ر کت هرچه‌بیشتر 
کا رگران جوان در مسا بقات سهارت فنی است . 
1 بطوریکه تعداد د اوطلبان‌از , . و نفردر. 
وال حضرت همایون‌و لا یتعهد ریاست 


احساس بسئولیت یمان راد رکارگرتقویت‌ب یکند 


پس ازیبراسم توزیع جوایز پنجمین دور 
مسابقات مهارت فنی , والاحضرت همابون 
ولایتعهد ریاست عالیة کمیتة ملی سسابقه های 
بهارت فنی کا رگران‌طی یکمصا حبه اختصاصی 
به پرسش هائی در زمینة بالابردن سطح مهارت 
کارگران وصنعتگران کشور پاسخ فرمودند. 
در آغاز سوال شد با توجه باینکه والاحضرت 
همابون ولابتعهد رباست عالیة کمیته ملی 
مسابقه‌های مهارت فنی کارگران را برعهده 
دارندسمکن است بغرمایند انتظا ردارند کارگران 
کشور بهارت‌خودرا به چه پایه‌ای 
برسانند !.وآلاحضرت ولیعهد در پاسخ فرمودند: 
البته من از تلاشی که کارکران عزیز ایرانی 
رای پیشرفت کار خود می کنند راضی هستم 
ولی انتظظار بیشتر منز آنان این است که‌سعی 
بکنند هر روز سطح بهارت خودشان را بالاتر 
برند تا در نتیجه سطح بهارت فنی درایران 
هسطح با کشورهای صنعتی بجلو برود . 
والاحضرت ولیعهد اضافه کردند؛« افزایش 
بهارت مسلما هم بسود جابعه و هم به 
نفع رگران و صنعتگران کشور خواهد بود 
و به آنان امکان خواهد داد تا از زندگی بهتر 
برخوردارشوند.» 
در پاسخ اين پرسشی که « کارگران تاچه 
حد می‌بایست در کار خود احساس‌مسئولیت 
کنند ؟ «والاحضرت ولیعهد فرمودند : « هر 
کارگر با صنعتگری وظیفه دارد در واحد کار 
وطائف خودرا به نحو صحیح و کال انجام 
دهد ؛ بدون اينکه نیا زی با شدسرپرست يا ناظری 
کار او را زرنظر بگیرد . انجام 


کار خسوب و دست مسلماً باعث 
افسزا یش یزان درآبد کارگر خوا هدشد و از 
سوی دیگر جامعه از یک صنعت همه‌جانبه 
پیشرفته برخوردار خواهد کردید ,والاحضرت 
ولیعهد افزودند : « انجام کار خوب به حس 
مسئولیت و وظیفه‌شناسی در کار بستگي دارد . 
کارگرخوب و ماهر فرده‌سئول و برجسته‌ای 
در طبقه خودش و در جامعه‌محسوب می‌شود . 
چنین فردی قطعامی‌تواند کمک موثری به 
پیشرفت جامعه بکند . ازسوی دیگر احساس 
مسئولیت ایمان را در کارگر و صنعتگرتقویت 
ب یکند وایمان شرطخوب کارکردن و در 
نتیجه بهترزندگی کردن است . والاحضرت 
همابون ولایتعهد در پاسخ این سئوال که 
در بوردحفظ وبائل و لوازم کار به نظر 
والاحضرت کارگران و صنعت‌کران چه 
مسئولیتی را دارا هستند ؟ فرمودند : « حفظ 
وسائل کار بوسیله کارگران و صنعت‌گران که 
باآن کار می کنند بسیار حائز اهمیت است . 
اکر وسیله کارسالم و مرتب نباشد بطور سلم 
کارگریا صنعت‌گر نمي‌تواند وظیفه‌خود را 
بخویبی انجام دهد . بعلاوه بحصولی که فکر 
کارگر با صنعت‌گر تولید و عرضه می کند باید 
از هر جهت فاقد عیب‌با نقص‌فنی باشد تا در 
با زارمصرک با استقبال روبروشود , » والاحضرت 
ولیعهد در پابان این مصاحبه اظها رامیدواری 
فرمودند که کارگران زحم تک شکشور در 
جامعه ابروزی ایران که روزبروز بطرف 
صنعتی‌شدن پیش‌می‌رود حدا کثر استفاده رااز 
فرصتی که در اختیار دارند بعمل آورند . 


مرحمت ی که والا حضرت محبوب قمه‌ساله نسبت 
به قهربانان و برگزیدگان مسابقات ببدول 


می‌فرمایند تا 


شرفیا بی بحضور 


رین عامل تشویق و نرغیب برای کارثران 
ایش تخصصها ومهارتهای فنی وحرفه ای 
ین عامل برای نشان‌دادن قد رت 


د فن و حرفه می‌باشد. اهداء بدال 


به نهرما نان توسط والاحضرت هما بون ولا یتعهد 
عالیترین و باشکوهترین تجلی ارزش و مرتبه 
مها رت و تخصص د رجامعه ایران است, 

لمیته ملی مسابقات بهارت‌فنی نیز سعی 


براین دارد که ضمن برگزا ری مسابقات سالانه و 


لسترش داءنه فعا لیتهای خویش ازراه تشویق 
هرچه بیشت ر کارگران جوان به شر کت در این 
گونه مسابقات راه را, برای بشارکت هرچه 
وسیعث رکارگران جوان در پهنه مسابقات و 
رقا بتهای بین المللی هموارسازد تا ضمن اینکه 
کا رگران جوان برای ش رکت د رمسابقات جها نی 
به کشورهای خارج اعزام می گردند با انواع 
تکنولوژی و تخصص نیزآشنائی یا بند وهمانگونه 
که قبلا بشرفعرض مبا رک رسید خوشبختانه 
دراولین سال ش رکت کارگران جوان ایرانی در 
مسابقات جهانی مها رت‌فنی که امسال در کشور 
اسپانیا پگزااردید جوانان شایسته ایرانی 
برای اولین بار موضم و مکان ممتازی بدست 
9 ۵ 
آوردند و یکی کارگر زن نیز در رشته فر زکاری 
موفق به "سب دیپلم افتخار گردید , 
۳ وزیر کار و امور اجتماعی » آنگاه پس از 
ثزارشی از پنجمین دوره مسابقات مهارت فنی 
بعرض رسانید : 

اینکا ز پیشگاه‌مبار ک والا حضرت محبوب 
استدعا گردد بدالهای ثارثران ممتاز و 
قهرما نان برگزیده پنجمیند ورهازسا بقات مها رت 
فنی را بآنان سرحمت نرموده و از این‌طریق کلیه 
کا رگران جوان و اعضای کمیته ملی »سابقات 
مهارت‌فنی و جان‌نثار را قرین, افتخار و مبا هات 
فرما یند, 

پس! رگزا رش وزیر کار و اموراجتماعی » 
والاحضرت هما یون ولا یتعهد بدا( بای کا رگران 
جوان‌قهرمان برگزیدکان این دوره ارس بقه ها را 
بآنان سرحمت فرسودند. در این مرلسم یک‌کوی 
یبای فلزی که بوسیله کارگرا جوان کارغانه 
ماشین‌سازی ارا کك ساخته شده‌بود بحضور 
والاحصرت نقدی مگرد بد. در پایان این مراسم 
والاحضرت هما بون ولا بتعهد با کا رگران‌قهرمان 


دو عکس از مراسم اهدای جوایز برندگان 
چهارسین دور مسابقات بهارت فنی ۰ بوسیله 
وال حضرت ولا یتعهد هما بون رضا پهلوی 

کزارش_مربوطبه پنجمین‌دورة سابقات 
مها رت‌فنی را که د راصفهان برگزارشد د رصفحات 
( ,وم مطالعه فرمائید, 


والاحضرت همایون ولا یتعهد جایزه یکی از برندگان پنجمین دوره سیابقات بها رت فنی را 
اهدا بی کنند , آفایان امسر فاسم بعینی وزیر کا رو اموراجتماعی » هربز قریب رئیس کل 
نشریفات دربار شاهنشا هی و بهدی نجم مدیر کل روابط عموبی وزارت کارو اموراجتماعسی 
افتخا رحضوردارند, 


اسامی‌برند گان پنجمین دو ره‌سا بقات‌بها رت‌فنی 


آقای عباس نیکنام 
# هی بای 
آقای فریدون آذ ید ها کك 
آقای عباس مپهری 


آقای‌ناد راثرد ری 
آقای بحمد باقرفاضل نج فآبادی 


آقای رمضانعلی خراط زاده 
خانم آفت پیری 

آقای مرتضی نظری‌فرد کاشانی 
آقای بحمد رضا والانژاد 


آقای د لاورجودی‌بیاب 


آقای لسماعیل عسگری‌حسن 
کیاده‌بی 

آقای ماسیمس حق نظر بان 
آقای رحمت‌انته علیمحمدی 
آقای بحمد حسین آسمانی 
آقای اصغرقاسمی‌نظام 

آقای بعقوب‌پولیسموس 

آقا ی کهندل زاهدی 

آقای وضا خورشید پورنوبندگانی 
آقای ابرا هیم اسماعیلی 
آقای غلامعلی شعبانی 

آقای صاد فی رزقیان 


آقای بحمد رضا مصراوغلی 
آقای بوسف بالاخانی 
آقای بهمن ماطفرفاتقی 


آقا ی کامران هادی 


استان 
اصنهان 
آذ ربا یجان‌شرفی 
اصنهان 
کاشان 


آذ زبا بجان‌شرقی 
اصنهان 
کاشان 

تهران 


کاشان 
اراك 


خوزستان 
کیلان 


تهران 

تهران 

فارس 
آذربایجان‌شرفی 
تهران 

کربان 

فا رس 

فارس 

فارس 

آذ ربا بجان‌شرقی 


آذ ربا بجان‌شرفی 


تهران 


رشته 
ورقکا ری 
ورنکاری 
ورقکاری 
تعمیرات 
موتور 


آقای سید حسن باحجب‌بوسوی آذربایجان‌شرنی رادیسو 
تلویزیون 
آقای حسین ده‌نمکی اصنهان بدل‌سازی 
آفای محمد معقول شاه آبادی آذ ربایجان‌شرقی مدل‌سا زی 
آقای علی | کبرابراهیمی‌فروتن  .‏ خوزستان مدل‌سازی 
آقای بحمد رضاسلامتی قمصری ‏ تهران جوشکاری 
[ 
آقای‌بیرجواد اصل خادم‌سرد رودی آذ ربا بجان‌شرقی جوشکاری 
۲ 
آقای‌حسین مصلی تهران 7 شکاری 
[ 
آقای | کبرقصابی بنفشه آذ ربایجان‌شرفی آهنگری 
آقای عزیز غلام الذ | کرین آذ ربایجان‌شرقی آهنگری 
آقای ابوالفضل آذ ر یکی آذ ربایجان‌شرقی آهنگری 
آقای سیدجعفرقاسمی مازندران ریسندگی 
آقای مهدی کارگرحاج‌آبادی یزد ربسندگی 
آفای بحمد وضا رستم پور خراسان ربسندگی 
آقای‌حسن شسرعلی نژاد خوزستان لول هکشی 
آقای‌جمال‌فروزانی خوب فارس لوله کشی 
آفای مرتضي‌صد را رحامی اصفهان لوله کشی 
آقای بجمد مزگان ارالك تراشکا ری 
آفای‌شوقعلی قنبری فارس تراشکاری 
آقای پرویز عباس علیزاده آذ ربایجان‌شرقی تراشکاری 
آفاي‌جلیل خیاگلکار آذ ربایجان‌شرقی فرزکاری 
آفای عباس زارع فارس فر زکاری 
آقای پرویزجمد بون تهران فر زکاری 


استانها» بترتیب| خذبدال ۰ 

آ ربایجان شرفی اول ‏ با مدال طلاء پ نقرهو۳ برنز - تهران‌دوم 
باس طلاء ره وس برنز - اصفهان سوم ب م طلا + برنزت کاشان 
چهارم .با بط و برنز-ارالك پنجم با بطلات-فارس ششم با یکلا 
ءنقره . « برنز - خوزستان هفتم با یکك‌طلا. ‏ یک‌نقره ؛ یک برنر -< 

ما زندران هشتم با یک‌طلاما زندران هشتم با یک‌طلا. 
اشرف‌الساد ات نیکوفر؛ از استان آذ ربایجان شرقی در رشته سیم 
کشی - معصومه نوری» از استان خوزستان » د ررشته بنائی- حکیمه 
همت‌زاده » از استان آذ رب یجان شرقي » در تراشکاری- رقیه ترابی؛ از 
لیلان . د رجوشکا ری آذر بهدا ری‌وند , از خوزستان» درفر زکا ری 
ستا رهق زاده» | آذ ربا بجان شرقی » د رریسندگی, 


صفحه ۵ 


به یکی از قدیمی ترین کارخانه‌های 
ایران می‌رژیم کارخانه دخانیات,این 
کارخانه که زمانی د ربیا بان جنوب غربی تهران 
بنا شد .۱ کنون در قلب پایتخت کشوربان 
شبانه رو زکارم یکند, 

شایدشرح کردش دراین کارخانه با یدخود 
سفر نابه‌یی باشد ؛ چون هر چه هست تاریخ 
است وزندگی وتلاش .... از تاریخ نوشتم 
علی رشیدی کارگر قدیمی این کارخانه خود 
ناریخ گوبائیست ‏ تاریخچه کارخانه را از 
زبان او بشنویم : 

شانزده ساله بودم که با اولین دسته 
کارگران کارخانه مشغول کارشدم چند روز 
نگذشته بود که یک راز همکارانم گفتند فردا 
روز مهمی است واعلیحضرت رضاشاه برای 
افتتاح کارخانه تشریف فربا می‌شوند ,باور 
نمی کردم که بتوانم اعلیحضرت را ازنزدیک 
ببینم , شب که به خانه رفتم "دائماً درفکرروز 
بعد بودم ولحطاتی که میتوانستم شاه را بینم. 
بک شب طولانی را گذراندم ؛ ازاين کهیبادا 
صبح خواب بمانم » دائما از خواب می‌پریدمو 
در لحظاتی که به خواب می رفتم ؛اعلیحضرت 
رضاشاه رامی‌د بدم که د رکارخانه قدم می‌زنند, 
بهر حال آنچه که آن شب به من گذشت بازگو 
کردنش ساعتها وقت می‌خواهد وتازه قادر 
به توصیفش نیستم , 

علی کارگر ءم ساله دخانیات در اینجا 
سیکاری روشن کرد سیگاری که ساخته دست 
خود اوست-- ود رحالی که پک بحکمی به آن 
زد اد امه داد : 

--صبح خیلی زود از خواب بلند شدم,ابتدا 
به حمام رفتم ویعد قشنکترین لباسهایم را 
پوشیدیم‌ود رتمام لحظات احساس م کردم 
که برحله تازه‌ای از زندگیم آغاز شده»چون 
برای اولین بار می‌خواستم کسی رایبینم که 
همه می‌گفتند خدا اورا برای نجات ایران 
فرستاده است ؛بهر ترتیبی بود به کارخانه رفتم‌و 


"٩ صفحه‎ 


به چهره کود کان نگاه می کنیم » کود کانی که درمهد کودلك کارخانه از زندگی و تغذیه 

خوب بهره می برند» برنی چشمهایشان می‌گوید؛ با سلامت و شاد ابیم » ازما خوب نگا هداری ميشود, 

بادران این کو دکان نیز با خیال راحت کارمی کنند» دیگردرفکراین نیستند که فرزندانشان 

چه م ی کنند » چون می‌دانند که در ابان و آسابشند, آیا خود نیز در زمان کودکی چنین آسایشی 
داشتند ؟ 


مشغول به کارشدم ,ولی قلبم دائماً می‌تپید و 
حال عجیبی داشتم » حالی که بازهم نمی‌توانم 
بکویم چطور بود , اصلا تا خودتان اين حال را 
پیدا نکنید ,متوجه این حرف من نخواهیدشد ,» 
حرفهای علی برقلبم می‌نشیند ,خود را جای 
او حس بیکنم »حیفم بی‌آید حرفش راقعطع 
کنم ۰ ولی ناچار بی‌شوم ومی‌پرسم هنوز 
نگفته‌ای که این روز بزرگ درچه سالی بود؟ 
پک محکم دیکری به سیگا ر هما می‌زند وآن رادر 
زیر سیکاری خابوش ب یکند وادابه بیدهد: 
سال ء , ۲ , ؛سالی که تا موقع مرگ فراموشش 
نم ی کنم ,»ود ر دنباله آن درحالی که حس 
می کنم ازاين که حرفش را قطم کردم کمی 
دلگیرشده ادامه مید هد - 
« ساعت ده صبح بود که اعلیحضرت 


مس کارکسران ‏ 


نوتون ابتدا در کدام کشور 
لمسست ننیك ) درچه زمان به 
ایران آدد و چکونه بصرف 
آن‌در ایران معمول شد 


اعلیحضرت با زد ید خودرا آغاز کردند ودر 
تمام این دقایق خدا خدا می کردم که‌سنهم 
بانند دیگر هبکارانم افتخار صحبت با 
اعلیحضرت راپیدا کنم .همینطور که دراین 
فکر بودم ومشغول به کار »صدای گرم شاه را 
شنیدم که خطاب به من سوال فربودند چه 
بی‌کنم ابتدا باور نکردم که این افتخار را 
پیدا کرده باشم »ولی فوراً متوجه حقیقت شدم؛ 
این حقیقت که بزرگترین لحظه زندکیم فرا رسیده 
بود , درجواب عرض کردم که مشغول بسته 
بندی سیگار هستم ,اعلیحضرت سرشان راه 
علامت رضایت تکان دادندوبه قسمت دیگری 
تشریف بردند ومرابا دنیابی از شاد یهای‌یک 
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این رن م سال است که در کارخانه دخانیات ايران کارمی کند , او که فاطمه قربانی نام دارد 
بادوهزارو, , ء تومان حقوقی درماء به کمک شوهرش شتافته است, 


فاطمه می‌گوید 


: روزی م ساعت کارم يکنم ؛ حقوفی خوب بی‌گیرم و از بیمه و درمان رایگان 


برخورد ارم , یک فرزندم به زودی آموزشگاه پرستاری را تمام خوا هد کرد وسه تای‌دیگر به طوررابگان 


تحصیل م یکنند, 
تشریف فربا شدنب .من در کنار ماشین بسته 
بندی سیگارهما کار ب کردم ,وقتی که 
اعلیحضرت رضاشاه کبیر وارد کارخانه شدند؛ 
ازشدت ذوق واشتیاق تنم لرزید رئیس کارخانه 
با صدای بلند به با گفت که بایستیم ؛ولی 
اعلیحضرت که نمی‌خواستند حتی برای بکك 
دقیقه هم که شده چرخهای کارخانه‌های ی که 
بنا نهاده بودند توقف کند با عصای خود اشاره 
نمود ند که مشغول کارسان باشیم , 


سم کازکسرات | 


جوان م , ساله تنها گذاردند ؛جواني که به 
بزرگترین آرزوی زندیش رسیده بود د راین لحظه 
چند فطره اشکك شأدق از گوشه چشمانم بر 
گونه هایم چکید .» 

صحبت علی رشیدی که به اینجا رسید 
سکوت عجيبي بین با حکمفرما شد ؛ بن ؛ او 
و چند نفر دیگر که در کنار هم بودیم 
در فکر فرو رفتیم فکر می‌کنم که همه به 


یکك چیز می‌انديشيدیم به سال ۳۶ من 


علی را در همان قیافه و شکل م, سالگی 
مي‌دیدم و با تمام شادیهای آن زب‌انش 
حتی اشک آن روز را نیز بر چهره‌اش دیدم , 
دیری نپائید که علی دوباره شروء به صحبت 
کرد. ۰ 

او گفت ۰ قبل از استخدام در کارخانه 
دربازار"تهران کارم ی کردم و برای شخصی با 
دست سمکارمی پیچیدم , در آن زبان که چنین 
کارخانه‌ ای نبود » این کار به وسیله افسرادی 
معدود انجام می‌شد و سیگارها یی را که ما بادست 
می پیچیدیم همین افسراد دربخسازه خود 
می‌فروخنند , با آغا ز کار کارخانه من نیز با چند 
نفر.دیگر در کارخانه استخدام شدم و با حقوق 


روزی یک تومان آغازبه کا رکردم, 

دراینجا از علی می‌پرسم که حالا چقسدر 
حقوفی مي لیرد , 

درجواب می‌گوید » , . و م تومان درباه و 
بلافاصله اضافه میکند : طبقه بندی مشاغل که 
دراین کارخانه پیادهشد, نه تنها وفع من ؛ بلکه 
وفع تمام کارمندان را ازنظر حقوقی د رست کرد, 

از زندگیش می‌پرسم » درجوابم می‌گوید : 
بحمدانته خوب است؛ با همین حقوقم فرزندانم را 
به راحتی بزرگ کرد‌ام , بزرگترین پسرم که 
سی سال دارد لمسانسیه است و دبگری درآمریکا 
تحصیل ب یکند و بقیه هم مشغول تحصیل 
شستنه م 
باز از خاطرات م۳ سال پیش او می پرسم ؟ 
می‌گوید : آن زمان تمام خیابان دخانمات 


با بان بود , این کارخانه بود و دوسه د کان که 
آن هم به خاطز کارخانه بنا شده بود. 

از انواع سیکا رم-ای آن زان می‌پبرسم 
که علی جواب بی‌د هد : سیگارهایی که 
می‌ساختیم جیگاره ؛ اشنو؛ گرگان ؛رمن‌وهمابود 
که مثلا جیگا ره بسته ای صنار. اشنو پ شا هی و 
گرگان سه عباسی به فروش می‌رفت. 

با علی خدا حافغلی می کنم ؛ درحالی که 
خیلی چیز ها از او آسوخته‌ام را هي قسست 
دیگری ازکارخانه می‌شوم , در بسن راه با 
بهندس حریرچیان رئمس کارخانه که به من 
پسوسته است صحبت بيکنم . او می‌گوید : 
واقعا قدیمی ترین کارخانه ایرانست و افتخار 


م ی کنم که چنین مسلولیتی به من واگذار شده 
است , » از او درباره تعداد کارگران می پرسم 
که د رجواب مي‌گوید : « فقط درابن بجصدوده 
بیش از, , ۵ ۲ نف رکارم یکنندواضافه‌می کند : 
دراینجا بارها آرزو کرده‌ام که به‌جا یکارگران 
بودم , » علت را مي پرسم درجوابم می‌گوید : 
« شا بد باورنکنید ؛ ولی کارگرانی هستند که در 
باه حدود م هزار توسان حقوق می‌گیرند , » با 
ناباوری به چهرهاش نگاه م یکنم که در همین 
حال به درورودی جدبد تسرین قسست از 
کارخانجات دخانیات می‌رسیم ۰ کارخانه 
سیگارویستون, 
دراين قسمت همه تلاش م ی کنند کسه 
جد بدترین بحصول کارخانه دخانیات ابراد را 
بسام سیگارویستون به بسازارعرضه کنند؛ 
لطفا ورف بزنید 


صنحه ۷ 


1 ۳ ۹ 4 

۳ 1 همه آنها را استحان کرده‌ام .ولی « هما» وه زد» . بممه خود و خانواده‌اشی را نشانم بي‌دهد تا 

۳ 7 را ترجیح میدهم . از تولید کارخانه وینستون باورکنم و بلاقاصبه می‌گویه که قبل از 

1 تلع ایران سی‌پسرسم » جواب می‌شنوم که .. ابجاد فکر تنیم. خانواده صاحب ابقدر 

۹ میلیون‌درساه, فرزند شده است و توصیه ميکند؛ درگزارشم 

اه کارگران در هر ماه ۵ ۱ درقسمت دیگری از کارخانه؛ و درجایی بنویسم که فرزند کمتر زندگي بهتزیسیر ابامی 

ماد سگاوتولید میک رش ۳ 
۹ لاد کا. تما ۲ 2 میر امامی آشنا می‌شوم, او (م سال است در 0 نس را براحتی بزرا 
میلیار سیدار ومد میکنند کارخانه دخانیات کار می‌کند. ووحانی ک.رده است.می‌گوید: دو تا از پسرهایم 


کارخانه نیز هست و ماهی ه زار توبان افسر نیروی هوایی هستند دو نفر دیگر دو 
حقوق می‌گیرد. میر امامی وقتی که از زندکیش . الک وئمس شدبد هستند و دو تفر دیگر نیز 
بی‌پرسم» جواب میدهد که .۶ فرزند دارد! در لباس سپاهیگری به خدست مشفولند و 
۹ ۲ باورم نمیشود و او برای اثبات این ادعا دفترچه بقیه نیز به تحصیل. اومیگوید که پنج دخترش 


۹ تنباً کوی ایران مرغوب‌ترین تنب کوی‌د نیاست ودوستداران زیادی‌دارد. 


د رکارخانه دخا نیات ایران زنان نمز پا 4 پای 
مردان کارم ی کنند و از نیروی کار آنان برای 


پیشرف تکشور بهره بردا ری می‌شود. دراین 
کارخانه ‏ مب ز نکاری‌مشا به کارمردان‌دارنده 


سیکاری با همان مشخصات سیگار های ساخته 
شده در آبریکا ؛ در پاسخ پرسش هایم جسواب 
مي‌شنوم که مواد اولیه این سیکارا زآمریکاوا رد 
می‌شود و کارگران ايرانی و دستگا ههای نصب 
شده در ایسران نیکاری با همان کیفست 
وینستونهای آمریکایی تولید میکنند. 

دربین کارگران چند کارشناس آسریکایی 
هم می‌بینم که مشغول ب هکارند, بعد از پرس و 
جومتوجه می‌شوم که برای مدت محدودی در 
ابران خوا هند ماند ووقتی که کارگرانایرانی با 
کارضانه جدید آشنائی پیدا کردند » 
به کشورشان بازمیکردند. 

با یکی از کارشناسان آمریکایی به کفتگو 
مي‌نشینم , نامش رامی پرسم » درجوابم‌می‌گوید 
«برانولوتویار»» . , 

درباره کیفیت وینستونهای‌محصول ایران 
سلوال بی کنم که درجواب مي‌گوید همانست 
که در آمریکا می‌سا زیم چون توتون , کاغذ و 
همه چیزش ازآمریکامي‌آید. 

« برانو» درجواب‌این پرسش که ازسیگار. 
های ایرانی کدامیک را می‌پسندد » می‌گوید 


4 ره ۱ 0 
7 
۳9 


یکی د بگراژماشینهای‌جد ید و کارگری که د کا رش تجربه بسیا رد ارد.تجربه این کارگر حاجی آقا میرامامی؛ »مسا لست که د رکارخانه دخانیلت ایران کارم یکند. او اززندگیش 


سربایه کا رخانه دخائیات ابران است ,به گفته رئیس کارخانه ارزش تجربه اوصدهابار وهمچنین بمسبا ی کازدرانن کار نه خاطرات بسیارد ار در بم‌سال گذشته مشل‌ساعتکا رکرده 
بیشتر از ارزش ماشینی است که‌با آن کارميکند, است و چنانکه خود می‌گوید ب هکارش عشق می‌ورزد+چه زندگی‌مرفه وآیندهای امیدبخش 


درانتظا روم فرزند اوست .که‌نبامزد کا رخانه به این پایه رسیده‌اندء 


صفحه ۸ سم کاقسرات 


متا ت یی ۳ 74 باکت رونت 


به خانه چفت فرنبتاده است. می‌پوسم؛ 
ی اروا 


وا از مد 
س ین ال که ان ی 
هند که چرا اجب 
ی 
سابقه کار دارد 3 رفزانه .و , تومان دستمزد 
می ‌کیرد. طوری جواب می‌دهد که از طرح 


سژالسم شرمنده میشوم و راهم را م يکشم تا بد 
سوی ۱۸ 


۹ 


بروم » 
کارگران زنه نمز در کارخاته دخانیات 
بانند برادران خود چرخهای کارخانه را 
می‌چرخانند. فکر می ذلم حرفهای فاطمه 


که همه در جهت بهبود کیفیت تولید است» 
بحبت از کارغاته جدید فیلثر سازی به میان 
مي‌آید که مت کوتاهی است فبلتر تولید 
مي کند, ازسیگاوهایی که در آبنده‌ای نزدیکه 
پالیتترهای ذغالی بهبازار عرفه‌خواهد شد 
سخن گفته‌ب‌شودو به‌دنبال‌آن از بازارهای 
بن العللی. زئیس کارخانه می‌گوید با بدمنصف 
بودو پستتضای زمان پیش رفت,ما هرروز بیشتر 
سعی‌بی کنیم تأکیفیت تولیلمان افزایش 
پیدا کندو جنسی‌را به‌مردم عرضه کنيم که 
می‌خواهند. چون دیگرنمی‌توان سیگار را با 
کیفیت سالهای گذشته به‌بردم عرضه کرد.او 
کله‌های زیادای‌هم دازد. مثلامي‌کوید همین 
سبیکار وینستون کهدر آمریکا پاما رک انحصار 
دخانیات ایران تولمدمی‌شودبهلت ارزان 


کارگران کارخانه دخانیات جزو پرسابقه‌ترین کارگران این کشور هستند , آنان کار را با 
باشینهای کوچک دستی آغاز کرده‌اند و اکنون درمرحله ای هستند که ماشینهای تمام اتوماتیک 
به کمکشان شتافته لست. این یکی از آخرین ماشمنهای نب شده د رکارخانه لست که سیگار 
ویستون ایرانی را بسته بندی‌بی کند 


قربانی نمونه‌ای باشد از آنچه که دبگر زنان 
کازگراین کارخانه هن گت 

م سال لت کارم ی کنم درماه . .۷۶ 
تومان دربافتی دارم» چهار فرزندم را خوب 
ادارس یکنم و همه‌اشان درس خوانده‌اند» 
حنی بکی | زدخترانم سال آینده پرستارمی‌شود, 

از چگونگی کانونهای حزب تا یز 
در کارخانه می‌پرسم» مسژل این کار در 
کارخانه می‌گوبد اعلام , کانون. حزبی 
داریم, از روزهای اول تشکیل حزب رستاخیز 
ملت ابران کارگران در کانونها فمالانهش رکت 
کردند » 

سوال_دیگری در اين زنینه نميکنم» 
چون در همین چند جمله تمام جوابهایم را 

گرفته ام. 

به محل کار رئمس کارخانه می‌روم. در 
اینجا ازافزایش تولید کارخانه محبت می‌شود, 
کارخانه دخانیات در سال ۳۱۶( حدود 
. , هزار عدد تولید داشته اس و 1 
۳۳ 

درمورد طرحهای ی 


2 


در دسترس‌بردم است‌ولی‌بازهم عده‌ای پیدا 
می‌شون که سیگارهای کهنهفاچاق زا باقیمتی 
کرانترمی‌خرند » در صورت ی که هردوسیگاز از 

مزع تم 

لیس کارخانه اضافه م ی کندابردم همه 
پولدا رو روتمند. هستندو یکی از علت‌ها همین 
پول است» با خریدسیگا رفاچال فقط پول بیشتری 
خرج ب ی کنند » در صورتيکه‌می‌توانند باپول 
کمترهمان سیگار را تازه‌ترو مطمن تر دراختیار 
داشته باشندو جیب‌سودجوبانو قاچافچیان‌را 
پرنکنند, 
سیگارچگونه ساخنه می شود ؟ 

سیگاری‌که | کنون بعد از یک فنجان چای 
پالفت م ی کشید چگونه ساخته می شود 

ایتدا عدلهای توتون با واگن‌های 
مخصوص داخل دستگاههای نم‌زنی ميشود. 
این کار براي کشیدن هوا ونم دادن به‌توتون 
مت س پسٍ از م دقیقه این مرحنه به پایان 

دیگری برای دمبرگ 


بی‌شود. توتون در این مرحله مدتي درسیلو 
نگ هداری می‌شود وهنکاسی که رطوبت در 
هیه جای آن یکلسان شد ماشینهای برش 
کار خود زا آغاز می‌کنند وبرگها را به‌صورت 
رشته های توتون د رمی‌آورند. 
توتونهای بریده شده ابتدا در دستگاه 
مخصوصی خشک می‌شوند ودر دستگاه دیگری 
با هوا خنکک می‌شوند, توتون پس از آن خالد- 
کیری ودر پی آن آماده بهره‌برداری می‌شود 
که ماشینهای‌سیگارسازی از یک سواین توتون 
را به‌داخل م یکشند واز سوی دیگر 
سیگار آماده را بیرژن می‌دهند. آخرین مرحله 
بسته‌بندی است»و در اینجا بسته‌های سیگار 
آباده توزیع می‌شود. 
سیگارها سپس بار کامیونها:و به‌سراسر 
کشورفرستاده می‌شود. 
_تاریخچه توتونٍ 
و اما تاریخچه توتون دردنما: توتون یکی 
از کياهان بومی سرزمین آمریکاست که نر 
به‌داشتن ماده مخصوصی از سایر فراورده‌های 
کشاورزی مشخص شده است. توتون در 
اواخر قرن پانزدهم از طرف بوییان آمریکائی 
به کریستف کلمب کاشف آبریکا هدیه شد 
و به‌دنبال آن پس ازسالها بذرش وارد اروپا 
کردیدد 
تاریخچه توتون وسیکار در ایران به‌قرن 
هندهم میلادی مي‌رسد. در نیمه اول این 
قرن توتون وتنبا کو وبه‌دنبال آن بذرشان از 
پرتغال وهند وارد ایران شد وبه‌تدریج کشت 
این دومحصول رواج پیدا کرد. 
در ابتدای کآرشاه عباس کبیر نیز بانند 
سلطان مراد چهارم پادشاه عثمانی در صدد 
تحریم کشت ومصرف توتون وتنبا کو برآمد؛ 
ولی استقبال زیاد مصرف کنندگان سبب شد که 
کشت واستعمال آن آزاد شود» به‌اين ترتمب 
رفته رفته میزان مصرف به‌قدری زیاد شد که 
محصول کشور کفاف مصرف را نمی‌داد ودر 
نتیجه بقداری هم توتون وتنبا کو از خارج 
واردمی‌شد. 
بذر توتون چپق هم در همان تاریخ ویا 
کمی معد از آن از عثمانی آن زمان به‌ایران 
وارد شد که ۳۳ غربی ايران کشت و 
بهبرف آن رایچ ک۵ 
درحال حاضر» توتون چپق وب اکوئی که 
در بيشتر نقاط ابران کشت می‌شود, از همان 
بذرهایی است که در زمان سلاطین صفوی 
به اپران وا رد شده است, 
تاریخچه‌سیگا رد رایران 
از استعمال منیگار در کشور ما به‌صورت 
فملی؛ دیر زمانی نمی‌گذرد واز سال ۱۲۴۹ 
شمسی کشت ومصرف توتون سیگار به‌صورت 
فعلی درایران‌بتد اول شد, 
در سال ع۲, شمسی امتیاز خربد و 
فروش توتون ايران برای . ه سال به‌تالبوت 
انگلیسی درمقابل سالی ۵ , هزارلیره انگلیسی 
ود‌سود ویژه به‌عنوان حق‌الامتیاز داده شد 
ولی این اقدام که در تاریخ کشورما بدواقعه 
«رژی» معروف و نشانه اهنیت مردم برای این 
محصول است با مخالفت افکار عمومی وتحریم 
روحانیون نفش برآب شدر 
قانون انحصاردخانیات ابران نخستین باردر 
سال ۱۲۹۴ شسی وفع شد و بتدریج 
اصلاحاتی در این قانون به‌عمل آمد تا اين که 
درسال و ,م۳ , انعصار دخانیات در کشورمان 
به‌صورت فعلی درآمد ‏ وکارخانه‌ها وتأسیسات 
یز به‌دست اءلیحضرت 
رضاشاه کبیرگشا شایش یافت, 
" کشت توتون در کشور ما در سالهای 
اخر دكرگوتی زیادی پیدا کرده است و 


کشاورزان روشهای سنتی وا کنا رگذارده‌اندو 
با آخرین روشهای دنیا آشنانی پیدا کرده‌اند, 
مناطق عمده کشت توتون کشورما | کنون 
کیلان» مازندران؛ آذربایجان» بهاباد و 
کردستان است. 
توتون چپق نیز در آذربایجان. گیلان؛ 
مهاباد» کردستان» کرمانشاه وباوه از دیگر 
شهرهای غریی کشورمان کشت».شود. 
تنبا کوی‌ابران که اکنون بهترین و 
برخریدارترین تنبا کوی دنیاست» دربرازجان» 
شیراز؛ اصفهان؛ مشهد ود یگرشهرهای م رکزی 
کشورمان به‌عمل می‌آید, 
باید اضافه کرد که در حال 
حافر اتسوا تسوتسونها از 
قبیل طرابوزان » ویرجینیائی و هاوائی هم در 
ابرانکاشته می‌شود » ولی بیشترمحصول توتون 
که هرساله در ابران بدست می‌آید ؛ از همان 
توتون سنتی شرقی است, 
کشت توتو ن که درکشورمان اکنون 
درحال تحول است و روزبه روز بر برغویمت آن 
افزوده می‌شود هرسال بیش از باه از وقت 
کشاورزان توتونکارر می‌گیرد. 
کشاورزان در روزهای اول فروردین بذر 
توتون را سی‌پاشند و جوانه‌ها را درخزانه 
نگا همیدارند و پس‌از یککساه تقریباً در اواثل 
ارد ببهشتماه جوا نه‌ها راب زمین م يکارند . 
اول تابستان لصل برداشت شروع میشود 
واین برداشت تا پائیز اد امه می‌یا بد. 
به این‌صور تک هکشاورزان از هر بوته 
توتون ببچین برمی‌دارند » که این کار درست 
شبیه برداشت محصول چای است با اين تفاوت 
که چین های اول چای مرغوب است وچین های 
بعدی چندان مرغوب نیست » ولی در برداشت 
توتون‌چین های اولیه نامرغوب هستند وچین- 
های بعدی‌مرخویتر البته بایدگف تکه ه رکدام 
ازچینها نیز طعم بخصوصی دارد. 
فص لکاشت و برداش ت که به آن اشارهشد 
با توجه به شرابط حوی نقاط مختاف ابران ده‌روز 
زود تریا د برترنیزشروع می‌شود. 
انواع سیگارهای کارخانه دخانیات ابران 
را هرروز در بشاطهای میگار فروشی می‌بینیم » 
سیگارهایی که برای‌هرنوع ذائقه وسلیقه ساخته 
شده‌اند و در همین روزها هم‌وینستون ساخت 
ایران به آن اضاله شده است. 
دربان فروش سیکارهای ساخ تکشوربان 
از رئیس کارخانه » بهندس حربرچیان سئوال 
م يکنم » جواب ید هد که بازاربایی درسراسر 
دنیا شروع شده و هم | کنون تعدادی‌سیگار نیز 
به اروپا و مخصوصاًسویس صاد رمی‌شود. 
رئمسکارخانه اضافه‌م یکندسیگار« هما‌ی 
ایران دردنیا مشتری زیادی دارد » چون مشابه 
آن در ونم نمیشود و ساخت 
این نوع رمختص ابران است, 
وی سپس می‌گوید : البته نباید فرابوش 
کرد که تنبا کوی اصفهانی درنوع خود دردنیا 
بهترین است وکشورهای عربی مشتری بروپا 
قرص آن هستند. 
کارخانه را ت رکلس یکنم » ولی قبل ازآن» 
شاهد خیلی‌چیزها هستم » بهداشت ؛ بیمه » 
شیرخوارگاه و مهد کو دک » هنوزنیز چهره‌های 
کو دکان به دکود ککارخانه دخانیات را 
میتوانم جلوی چشمانم مجسم کنم » کود کانی 
که درسالهای پربا رانقلاب شکوهمند شاموملت 
به‌دنیا آمده‌اند و از هم اکنون برای ایران‌فردا 
و دوران تمدن طلایی نگاهداری میشوند » 
کود کان ی که در تخت‌ها ی کوچکشان به 
دنای بونگ آبنداشان لجخند مسي‌زنشد » 
کود کان ی که همه‌چیز دارند و خوشبختیشان 
تضمین شده است. 


٩ صفحه‎ 


سالکردطلوع‌حورشید 
رستاخیرملت ایران 


د مها هزارنفر »یه نمایندگی ۳ ممیلیون جمعیت ایران ؛دراستاد یوم یکصد هزارنفری آریامهر» پرشورتر ین 
احساسات را نثارشاعهشاه آریامهر وعلیاحضرت‌شهبانو کردند ویکصدا فریاد زدند :شاهنشاهاسپاس.... 
آقای‌امیرعیاس هوید انخست‌وزیر ودبیر کل حزب رستاخیزملت ایران افتتخا رحضور دارند . 


یازدهم اسفند »درتاریخ کهن کشوزما ؛ 
یک روزفراموش نشدني وجاودانی است,دراین 
روزشا هنشاه آریامهر طراح ورهبریزرگ‌انقلاب 
غمن مصاحبهیی _ که‌پوسیله‌خبرگزاریها به 
سراسرجهان مخابه شد,فربودند: 

«ما باید صفوک ایرانیان را بخوبی ووشن و 
تمیز از هم جدا بکنیم -کسانی که به قانسون 
اساسی و نام شا هنشاهی و انقلاب ششم بهمن 
عقیده دارند و کسانی که ندارند , آنهائ ی که 
دارند من امروزاین پيشنهاد را میکنم که برای 
رود ربایستی درین نباشد,بکه کسی ازقیافه 
بکشر خوشش میآبد؛ یک کسی خوشش 
نمیآید ؛ براي اینکه هیچکدام ازاین ها نیاشدبا 
امروز یک تشکیلات جد ید سیاسی را پایه‌گذاری 
بیکنیم و اسمش را هم بدنیست بگذاریم بسا 
رستاخیز ایران با رستا خیز ملی , ینید کسه یکها 
چنین ساهنه‌ای بوده با نبوده آگر یکی ازاين لسم- 
ها بدون‌سابقه بوده انتخا مش م يکنیم » زستاخیز 
ایران د رمرحله اول چون هم ایران اسم فارسی 
است.وستا خیز مفي در مرحله دوم بشرط اپنکه 
اشکالات حقوقی با قانونی راجم به کلمه رستاخیز 
ایران نباشده, 

و پرای آینکه وقت را هم تلف تکنسم و 


نومه ۱ 


همه یکت تشکیلات خواهند داشت , درداخل 
هیچکدام | زاساس فعلی ما حتی برای یکه ثانید» 
یک ساعت متزلزل نشود » اینجا میگویم امسر 
عیاس هویدا نخست‌وزیر بجای خودش ولی اور 
ما فعلا برای دوسال به دیی رکلی این تشکیلات 
جدید پیشنهاد می کنیم » شاید با برای‌دوسال 
اول رئیس هیات اجرائی این دستگاه و رئیس 
دقصر سیاسی وا هم پیشنهاد یکنیسم و این 
پيشنهادات را هرچه زود ترد ریک اجتماعی که 
هرحزب سیاسی ایران که مایل باشد وارد این 
تشکیلات جدید بشود و دستجات دیگر کسه 
الحاق خودشان را باین تشکیلات جدید اظهار 
می‌دارند » دریکک مجمع عمومی که لازم هم 
نیست خیلی مفصمل باشد » ولی یکث تما بضفه‌ای از 
هم رکدام » لااقمل یکك بسا چندین نمساینده 
تام‌الاختما را زاین دستجات باشندا پن را بتصویب 
خودشان برسانند , پس لکرمن این است هر 
ایرانی که صف خودش رامشخص کرده و باین 
دسته اول وگروه اول تعلقی دارد » یمنی بهقانون 
اساسی» نطام شا هنشا هی و به اتقلاب ششم بهمن 
حتما وارد این تشکیلات سیاسی بشوه , اززارع 
ایرانی دیگر محبت اینکه » این دسته بسرود 
زارع را بسوی خود بکشد» آن دسته پرود بکشد ؛ 
دربین نخواهد بوذ ؛ همه یکسان خوا هندبود ؛ 


این تشکیلات بز وله اختلافات سلیقه براساس آن 
سه اصل کلی کابلا مجاز است ,ما می‌بیتیم 
أحزاب بزرگد نیاهمه بکلی یک کلمه‌ویک زبان 
نیستند »درداخل یک‌حزبی‌جناح های بختاف 
هست بعضی اوقات این جناح پیش یرود بعضی 
اوقات‌آن‌جناح پیش‌بیرود_ ,پس درداخل این 
تشکیلات بزرگ سیاسی مسلماً بعد از م سال بعداز 
م سمال افرادی که بیشتر با هم » هم سلیقه باشنه 
درجناح های مختلف این تشکیلات‌سیاسی 
همدیگر را پسدا خواهند کرد وآنهائی که 
کم کم بعد از م سال که ما تشخیص خواهیم 
داد در داخل این تشکیلات بیشتر اکنسریت 
داشتند یا بمشتر نزد یک بودند به مصالح مملکت 
ما میتوانیم برای امتان ازآنها خوا هیم که در 
واقم مسئولیت اداری مملکت را باست بگیرند 


بدون! پنکه تشکیلات سیاسی مملکت بهم بخورد. 


این چیز ی که الان د راحزاب‌سیاسی فعلی‌قانونی 
سملکت که سا ميخواستيم اینهسا سوالب 
همد یگر باشند و با انتقادات صحیح ستگا ههای 
دولتی ومملکتی را هدایت بکتند درداخل خود 
تشکیلات خواهیم د اشت. 


ولی همه د رتحت یکك پرچم » درتحت یک 


فلسفه و با یکك تشکیلات بسیا رمتفلم باید منافع 
این سملکت را د رحال ود رآینده حفظ بکنید , فرد 
فتا ناپذ یر است ومنهم یک فردی هستم , الا که 
پا شما صحبت می کنم بطور طبیعی هیچ دئیل 
ندارد که من فردا اینجا نباشم , ولی هیچوقت ؛ 
هیچ چیزی ملوم نیست چون عمر انسان پدست 
خدذاوند است .سا باید پیش‌بینی همه کاررا 
بکنیم , کسی که وارد این تشکیلات سیاسی 
نشود ومعتقد و مومن باین م اصلی کهم نگفتم 
نساشد: ب راه برایش وجود داود یا یک فردی 
است متعلق به یک تشکیلات غیر قانونی یعتی 
باصعطلاح خودمان توده‌ای , بعنی باز باصطلاح 
خودسان‌وباقد وت اثبات» بی وطناوجا یش يا در 
زندان ابران است »با اگر بعخواهد فردا با کمال 
یل بدون اخذ حق عوا رضی گذرنساسه را در 
دسترستی می‌گذاریم و بهرجائی که دلش 
می‌خواهد برود چون ایرانی که نست,وطن 
ندا رد وعملیاتش هم که قانونی نیست » غیسر 
قانونی است‌وقانون هم مجا زاتش را معین کرده 
است ؛ یکك کسیکه توده‌ای نياشه بی وطن هم 


اوآ ریاسهر وعلیا خر نه فرح 2 


نما ندگان: طبقات مختلف بردم 


تر در برگیرنده تمام طبقات کشور » 
را اعلام کرد #سلت ایران 
چه مشار کت خود را در این حر 
یاسی اعلام دای 
بدتبال اعلام زب رستا خیز ملت 
: به اظها ر نظر دربازه اساسنابه 
شدند ؛ وس از اظهار نظرهای 
این اساسنامه در نخستین کنگره بزرگ 
حزب به تصویب رسید و آنگاه در یکگ اجت 


ی ازطرلم ۳ میلیون 
نتهی سپاس خود رابه 


۳ آر پاسهر معروض د 
لین پرشکود ,اهتشا آراءهرطی 


انقلآب ششم بهمن فرسودند «ميشود با فکر خود, 
انیت اطلاع از آنچه در دنیا میگذرد » ب 

ر : عمل ها را خود ایرانی 
انجام بد هد , کارگران علاوه برآنچه که توبط 


۱ 


ی »به پرشورثرین احساسات 


قانون بیمه های اجتماعی به آنها تعلق میگیرد و 
۲ درصد سود کارخانجات اسروز با عرضه ۶٩‏ 
در صدسها وه راب و 


در پیشا پیش 0 برویم تس تست 
بازمانه پیش برژیم » برای اینکه هیچوقت 
افلگیر ز ویم هميشه معی 5 ین قدم 
فرارداشته باشیم و : 


کجا ؟ وفع داخلی طوریست که با ترقیاتی 


که با انجام د یم» با اهمیتی" که دردنیا پیدا 
کردیم با درآمد هایی که بخواست خد اوند 
ی ایران‌درواقع 


0 

در این مراسم وع شرکت کنندگان 
نوحه‌ای بعتوان سیاس ملت ایر! , 
شاهنشاه آریامهر تقدیم 

وبالا خره حزب زستاخیز ملست 
تکامل خود مرامنامه واساسنامه وتش؟ ‏ 
خود راتشکیل داد ودرراهی که رای آتین 


شده بود گام برداشت , 


قاط مختفی کشور تشکیل شده وکمینه های 
مختافی در حزب مسائل کوناگون را تعت بروسی 


ایران را تبریکه بیگوید وضمن 
آرزوی موفقیت هر چة بیشتر مات ابران از 
همگان بویژه از کارگران عزیز که بانیرو و 
توان ود رو [ 


بمناسبت‌برگزا ری پنجمین دورةمسا بقات‌مها رت‌فنی 


سه‌رورالتهاب»برای 5 ۵ قلب 


کارگران‌ش ر کت کننده د رپنجمین دوره مسا بقات مها رت فنی 


صحنه ای | زه‌سابقات‌بها رت‌فنی » د ررشته جوشکا ری برق 


۰ ی ۳ 
پنجمین دوره مسا بتات سهارت فنی کارگران 


درء , رشته صنعتی و سنتی 


انتخاب نشدند 


و افتخاریافتند تا به پیشگاه والاحضرت هما یون 


ولا یتعهد ایران 
مسابقات مهارت فنم 
مبار کشان تواهینایه های 


دارند . خبرنگارن رستاخیز 


فیاب وا 


ریاسنت قالية کميتة ملم 


ش رکت کرده بود » طی سخنانی اظها رد 
امروز ما در اینجا گرد آمده‌ايم که بار دیگر 
برانب حق شناسی و سباس بی‌پا یان خود را 
به پنگا تن یران ۲ 
آریامهر که پیوسته به فکر « سازندگان ایران 


کا رگران شریف می‌باشند » تقدیم 


این عصر شکوهمند 


اه اعد 


حوان کشور و که ازسلسر مملکت براي رقابت 


تشکیل کمیته ملی مسابقات مها رت فنی شرفد 
صدوریافت و پس ازصدوراین فرمان والاحضرت 
همایون ولا یتعهد؛ریاست عالیه این کمیته را 
به عهده گرفتند و ازآن تاریخ کمته کار خود 
را با این هدفها دنبال 
, --ایجاد روحیه رقابت و برتری در کسب 
مهارت فنی و حرفه ای وتشویق‌جوانان به سب 
بهارت و تخصص بیشتر و در نتیجه وسعه و 
کسترش برنامه‌های صنعتی 
ن بهره‌وری کار. 
- توسعه مبادله اطلاعات فنی میال 
آن‌جوان نواحی مختلف کشور. 
م - ایجاد فرصت و امکان برای آشنائی و 


تفا هم هرچه پیشتر این کا رگران جوان وا یجاد 


کرد ۰ 


کرد کشور و 


کلیس اتمهارتنی 
خطبشی براه های خود را 
لت :درتال اول تشکیل رز 
آزمایشی مسابقانی را در چند رشته بحدود ین 
۱ کارگران شهر تهران برگزار کرد 
و درسال بعد یعنی سال روج ۱ کمیته تصمیم 


گرفت برای گسترش این مسابقات با توجه به 
علاقه‌ای که گارگران جوان در واحدهای 


تولیدی و صنعتی سراسر کشور برای شر کت در 
این مسابقات نشان دادند از کارگران چهار 


قطب صنعتی » یعنی استانهای : م رکزی 


کر شا هنشاها سپاس ؛سپاس . صمیمیت بین آنان از راه رقابتهای دوستانه و خوزستان -- آذربایجان شرقی و اصنهان دعوت 
ملی مسابقات مها وت فنی زا داریم ودازاینکه بفرمانت شناخت طرززندگی وعلائق یکدیگر. نمابد تا دراين مسابقات ش ر کت جویند و این 
که ازنظ تا فرزند دلبندت والاحضرت همایون ولایتعهد م - ایجاد امکانات لازم برای شرکت سمسابقات را دردومرحله مقدماتی و نهائی‌برگزار 
به ریاست عالیه کمیته ملی منصوب گردیده‌اند کارگران جوان ومتخصص کشوردرصحنه های کند . ( مرحله مقدماتی در مر کز استانهای 
بن خود نشال بارز و توجه خاص آن شاهنشاه . رقابت بین‌المللی در زمینه مهارتهای فنی و مذ کورومرحله نهایی راد رتهران‌برگزا رنمایند). 
۱ م آشنا ساختن آئان با جوامع پیشرفنه صنعتی و در این سال .وب شر کت کننده در ۳ , رشته 

درپایانه این مراسم کارگران با فریادهای تکنولوژی حدید . به رقابت پرداختند , 
حاوید شاه . پاینده ایران نسبت به. رهبر انقلاب بی‌تردید این عدفهای سا زنده در تحلیل سال مع , نیر با اضافه شدن کارگران 
سپاس کردند. نهائی سبب خوا هد شد که با افزایش مهارت استانهای خراسان -- فارس -- کردستان - در 
کشی سآختمان از شهرستان سابقه مسا بقات مها رت فتی کارگران در بهبود مهارت کار رشد ملی  »‏ مجموع کارگران هفت استان با تعداد .عم 


مها رت ی 


. وج , فرمال هما یوئی مبنی بسر 


ازدیاد درآمد و بهبود وفع اقتصادی کارگران» 


کارگر قدرت تخصصی و مهارت خود را به 


یکره‌شا هنشاه آریامهر راگلبا ران کردند. 


تمایکی کدافتتد , 

توسعه سریع واحدهای تولیدی و صنعتی 
دنورا زاوائل‌سال ج ی واحنیاج روزافزون‌آنها 
به افراد ماهر و دارازموده » دلیل خاصی بود 
برای ترییت و تشویق کارگران جوان که در 
رشته‌های حرفه‌ای خود بهارت و تخصص 


۱ 5 ۳ 


سح بیدا ند با ابید در 


امر توجه می‌شد »ولی این‌توجه کانی و 
تکمیل کننده نبازهای عصر صنعتی ما نبود . 
به همین حهت کمیته‌بسابقات تصمیم گرفت 
دامنه فعالیت مسابقات را کسترش دهد » وبرای 
رسیدن به این هدف » طی حلساتی که با 
صاحبان صناییع بخش خصوصی و رژسای 
سندیکاهای کارفرمائی در اتاق بازرگانی و 
صنایم و معادن ایران ترئیب یافت پس از بح 
و تبادل نظرهایی به منظور تشویق و ترغیب 
کارگران جوان برای شر کت درمسا بقات‌مها رت 
فنی » از یک طرف جلب همکاری کارفرما .ب 
با هدفها و برنامه‌های ئمیته ملی ..ابقات 
بهارت فنی » تصمیم فته شد که در هر واحد 
تولیدی و صنعتی یک کمیته سه جانبه کارگاهی 
مسابقات تشکیل شود که این کمیته بر کب 
از : نماینده کارگر ( به انتخاب کارفرما و با 
نائید لمیته ملی مسابقات ) نماینده کارفرما 
( یکی از مهنسین و يا افراد فنی کارخانه ) و 


نفرسوم نه‌اینده‌فنی کمیته ملی مسابقات 
شده بود .با این برنامه‌ریزی در ساب ۱۳۵۳ 
یکصدو هفتاد کمیته کارگاهی درسراسر کشور 
تشکیل شدو ازآن تسا رسخ انتخاب شر لت- 
کنندگان د رسسا بقات سلی به صورت سه مرحله ای 
انجام گرفت , یعنی ابتدا کمیته‌های کارگاهی 
در بین داوطلبان,یک سابقه ترتیب میدادند 
و سپس نفرات برگزیده در مسابقات استانی 
ش رکت می کردندو درآخرین مرحله له مرحله 
نهائی بود نفرات اول تا سوم هر رشتدبه‌رقابت 

دا 
می‌پرداختند. 

ضمنا در همین سال سه رشته به رشته‌های 
مسابقات مهارت فنی کارگران افزوده شد و این 


, بافندگی و 


ودرسابقات ۱ 


در مجموع 


رشته مسا بقات را برگزا 


ر کردندوازیین ۱۳ع. 
نفر که ازطریق وم ۲ کمیته کارگاهی( ۱۱۵ 
کمیته نسبت به ال گذشته اضافه» و تعداد 


داوطلیان نیز نسبت به سال گلخته و برآبرشده 


آقای اکبرزاده استاندار اصفهان و رئیس 
کمیته استانی مسابقات مهاوت فنی .طی سخنانی 
پنجمین دوره مسابقات‌بها رت‌فنی را بنام‌نامی 


شا هنشاه آریامهرافتتاح کرد. 
بود ) مورد رار گرفته بودند » نعداد 
عب ,رم نفر درمسابقات استانی شر کت کردندو 


از بین ۱ 


رقتم‌های: بثر نوز 


ین تعداد عم نفر به عنوان برگزیدگان 


دوره مسابقات 
مهارت فنی در اصفهان به نبرد انديشه و توان 


کارآنی خود پردا . این افراد در رشنه‌های 


لوله کشی ساختمان - سیم کشی ساختمان 
ال سای 
ته گری- ریسندگی- 
بافند گی-آهنگری و تعمیرموتور( اتومکانیک) 


از باسداد روز 


خود را شروع 


و ابور اجتماعی » کارگران شرکت کننده در 
رشته های جوشکا ری گاز-- قسه 
آهنگرء 


ل سازی 
تراشکاری به رقابت پرداختند. 


م - هنرستال حرفهای وضاپهلوی وابسته 
به سازمان شا هنشاهی خدبات اجتماعی » محل 


برگزاری مسابقاث لول هک 


جمی مب فلز نا رقیر 


ع که پس از رسیدگی 
بو بررسیهای لازم ازطرف‌شورای فنی کمیته برای 
هرع , رشته چندین سژال طرح وآما ده و دراختیار 


7 ‌ 


شر کت کنندکان مسابقه قرار گرفت. 


وی یادآوری کرد معمولا سئوالات کابلا 
محرمانه طرح و تکثیر می‌شود و تا آخرین مرحله 
مسابقه کسی از مضمون آن اطلاعی نخوا هد 
داشت 
قسمت دیگر مسابقات که آزمایش 
یی ربایس عملی 
کارگران بود » برای هر رشته با توجه به حرفه‌ای 
که دارند » یک مورد کار را درشرایط مساوی 
و امکانات مساوی در اختیارشان گذاشته شده 
د و با 6 مر وت 
بود و با تعبین حدا کثر زمان که برای هر رشته 
متفاوت بود کارگران موظف بودند کار خود را 
به بهترین شکل تحویل دهند. 
5 


دراین مسابقات حدا کثر وقت را ش رک 


کنند گان رشته فرز کاری با زمان و ساعت در 
ختیا ر داشتند و حداقل زمان برای شرکت -- 
5 


کیت ر؟ 


گان رشته جوشکاری برق معادل م ساعت 


بود, 


خود بی‌افزاید 
برای نظارت در کارش رکت ندنندگان برای هر 
رشته م نفر به عنوان اعضای ژوری و یک نفر 
شده بود که کا 


-تمیز کاری. 
ط -استفا ده صحیح و به موقع ازابز 


ِ نقشه خوانی. 


وفتی سر کار هستبد چه کسی ازبچه ها 
براقبت بی کند 

کسی را لازم ندارند ؛ چون هرسه به 
. غدای ظهر روز 
بعدشان را حاضر می تنم , از مدرسه که 
بر بیگردند ناهارشان را می‌خورند و تا دوباره 
به مدرسه بروند و عصر بر گردند ؛ منهم به خانه 


مدرسه بیروند ,شب ها 


رسیده اه , 
6 پد ربچه ها چه می کند 
پدری در کار 
کرده ایم , شوهرم حتی خرجی بچه ها یش راهم 
نمید هد و همه این مخارج به عهده من است 
با دستمزدی‌که می‌گیرم . ولی ۰ خوب : ناراضی 
هم نیستم , بالاخره اکر قرار است ما زنها ثابت 


ثست. ,ما متا رکه 


صفحه ۱۶ 


کنیم که چیزی ازبردها کم نداريم . نبا بد 
آیو ناله هم سر بد هیچ . 


اینها , تنها نمونه هابی از لفت‌و وهای 
اعضای گروه گزارشگران‌ما با زنهای کارگر بود . 
حرفها ۰ اگر چه در ظرایف و دقایق ۰ که 
نتیجه‌گیری کلی از آنها را با یکدیگر متفاوت 
بی کند ؛ با هم فرققی هایی دارند ۰ و لی در 
تصویر کلی ۰ تقریبا یکسانند و تکرار آنها . 
چیزی بیش از این را روشن نمی کند . آنچه 
در این میان می‌تواند روشنگر باند . تتیجه‌این 
گنت وگوهاست , 

گروه گزارشگران ۰ دردهها کارخانه . 
که قسمت عظیمی از کاربرد دستگاههای آن 


مرهون نلاش و کوشش زنان است ‏ با صد ها 
زن کارگر گفت وگو کرده‌اند و به نتایجی 
عم انگیز دست يافته اند : 

حدود ی ء درصد زنان کارگر ؛ بامیل و 
رغبت و حتی با عشق و اشتیاق در برون از 
خانه کارمی ند 
+ بیش از نیمی از زنان کارگر شوهر 

یا هنوز ازوواح نکرده‌اند ۰ یا از 

شوهرشان جدا شده‌اند , 

+ ,س درصد از زنان کارگر ( مجردها ) 

۱ از اتوواوت 1 

در پس از زدواج یا دست کم 
پس از بچه دارشدن -- دست از کار 
بکشند و دقت و نیروی خودرا یکسره وقف 
شوهرداری » خانه‌داری و بچه‌داری کنند , 


ندارند : 


* . ۲ درصد از زنهای کارگر صرفاً به خاطر 
نیازمالی کار می کنند و اگر گشابشی در 
زنه یشان پیدا شود ۰ دست از کار خواهند 

!« , , درصد از زنها هر ثاه شوهرشان«- یا 
شوهر آبنده‌شان - با کارکردن آنها مخالف 
باشند » دست از کارخواهند کشید , 

م درصد از زنها . با کارگردن در بیرون 

خانه اصلا موافنی نیستند ۰ بنتهی خود را 
مجبوربه کار کردن می‌بند, 
م ء درصد از زنها برای کمک به 
خانواده -- خانوادة پدری با شوهری - کار 
ی ت ۳ 

.ع درصد از آنها تنها نان‌آورخانواده 


کرکسران 


هستند : زن‌های مطلقه که سرپرستی بچه - 
هاپشان را به عهده دارند » دخترانی که در 
خانواده‌یی بدون اولاد ذ کور بدنیا آمده‌اندو 
لازم می‌بینند در تأسین بعاش خانواده به پدر 
و بادر پیر و بچه‌های کم سن وسال‌تر خانواده 


کیک کنند . 
ري درصد زنان کارگر زیر ۳۰ سال 
هستند , 
اين آبارگیری » از آنجا که پس از 


کفت‌وگو با دویست زن کارگر » در چندین 
کارخانه ؛ بدست آمده . نمی‌تواند قاطم و کاملا 
صحیح باشد ؛ ولی می‌تواند نمایی کلی » ازوفح 
زنان کارگر ابرانی به دست د هد . 


7) کارت ران 


با توجه به ننایج همین ففت‌ولوها » 
وضم زن کارگر ایرانی را -- نه از دیدگاه 
آیسارگیری دقیقی علمی ۰ که از لحاظ . 
رپورتاژ- بررسی, مطبوعا تی- نجز یه وتحلیل 
کرده‌ايم و این نتیجه‌گیری » حاوی نکانسم 
در زمینه های گوناگون سسائل مشکلات ؛ 
حرفها درددل‌های زنان کارگر ؛ طرز برخورد 
کارگران برد و کارفرمایان و بدیران 
کارخانه ها با آنهاا . و مسائل و در گیربهای 
آنان درخانواده و احتماع ومحیط کاراست که 
توت اد روشنگر مسبائل سیاری باشد . 
فاطمه اسدی ‏ بیست‌وپنج‌ساله در یکی از 
کارخانه‌های‌سازنده لوازم آرایش کارسی کند, 
وقتی ا زاو می پرسم : 

خانم اسدی» شما بچه هم دا رید 

پاسخ می‌د هد : 

- بله یک دختر وساله دارم که 
کود کستان یرود , 

ازخانم اسدی سوال می کنم : 
کارمی کنی راضی هستی 

جواب او این است: 

- یک‌زمان بود که کار کردن زن در 
خارج از خانه را نمی‌پسندیدند , شایدهم در 
آنوقت نه‌اجتماع با و نه‌خانواده‌ها نیازی به 

4« ۰ 
کارکردن زن در بیرون از خانه داشتند؛ ابا 
الان درشرایطی هستیم که اجتماع هم‌به کار 
‌ 

زن‌ها احتیاح دارد . در کشوری که اینقدر 
کار هست؛ و اينهمه کارگر دارد» چرا زن‌ها 
درگرداندن چرخ صنعت مملکت, و یا درانجام 
امور دیگر کشورشان شرکت نکنند ؟ ازطرفی؛ 


ازاپنکه 


این روزها مثل صدسال پیش نیست که‌یک 
خانواده بادراسدی مثل یک آب 
با ریک بسازد و برای وسعت بخشیدن به زندگي 
خانواده‌اش تلاش نکند , یک‌خانواده؛ دائما 
با ید کوشش کند که به‌درآمدش ازراه‌مشروع 
اضافه کند تا رفاه بیشتری داشته باشد , خوب ؛ 
د ریک چنین شرابطی که کاربرای زنها هست؛ 
و از طرفی لازم است که به درآمد خانواده‌هم 
کمک کرد ؛چرامن کارنکنم ؟ ... 

ا زخانم اسدی می‌پرسم : 

باین ترتیب تاچندسال کارم یکنيد ۲ 
جواب بید هد : 

- این را نمی‌توانم پیش بینی کنم , شا ید 
ناوقتی بازنشسته شوم» و يا روزی برسد که 
نبا زی بکا ر نداشته باشم و اگر یک بچه دیگرهم 
داشته باشم» بچه‌ها یم به‌ماندن من در خانه 
بیشتراحتیاج داشته باشند , 
* از خانم فاطمة اسدی دور می‌شوم » زنی که 
سی‌وچها رپنج‌ساله بنظر می‌رسد؛ توجهم را 
جلب بی کند , او سرگرم کنترل محصولات 
کارخانه‌است , اسمش طببه بحمدی است ؛ 
دیپلم دارد, و هشتسال است دراب نکارخانه 
کارمیکند , ازاو سوال م ی کنم ازدواج کرده 
است؛ جواب مثبت بی‌د هد» و سی‌گوید که 
دو فرزند هم دارد... طیب بحمدی ضمن 
گفتکوی‌سان؛ می‌گوید: 

- من وقتی دراین کارخانه مشغول بکار 
شدم. نا ششمج ابتدانی درس خوانده بودم . 
اما ضمن کار و باآنکه در آنوقت یک بچه‌داشتم 


رضا یت می کر 


رلر ساده کارخانه‌بوده 


اما به یا ری استعداد و 


روی پشتکار: توانسته 
لیاقت خود را نشان دهد؛ بطوریکه کارفرما یش 
اورا مسوول کنترل بحصولات کارخانه کرده 
است , طیبه محمدی می گوید : 
- من | کنون روزی پنجاه نومان دستمزد 
دارم که با اضافه کار و پاداش و سود ویژه: 
تقریبا ما هی دوهزارتومان می‌شود , گرچه بیرون 
ازخانه کار کردن‌برای زن هزینه‌هانی هم دا ره 
چون اکر د رخانه بودم» بجبور نبودم مثل حالا 
لباس و وسایل دیگری که برای یک‌زن که در 
خارج از خانه کار می کند. بخرم. ولی از آن 
گروه هم نیستم که هرروز یکلست لباس بپوشم 
و به آرایشگاه بروم , من ساده می‌پوشم و ساده 
هم بیروم و ميایم: اما رویهمرفته : آگر درطول 
سال بگيريم. باهی هزارو سیصدتوبان به 
درآبدشوهرم کمک م یکنم . , البته بقیه اش 
هم خرح ایاب‌وذهاب و کفش و لباس خودم 
می‌شود. همین مساله بمن غرور می‌بخشد . 
دستم جلوی شوهرم د رازنیست؛ و اوهم ازاینکه 
اینطور صادقانه در وسعت دادن به زندگیمان 
کمک ب ی کنم ازسن راضی است ؛ ولی‌خوب: 
آنبقدار که بنظرم لازم است نمی توانم به بچه ها 
برسم , برای اینکه وقتی بخانه می‌روم» مشل 
یک‌زن خانه‌دار انرزی‌ندارم که بابچه‌ها سرو 
کله‌بزنم , اما خوشحالم که از جهت دیگر 
به بچه ها یم کمک ميکنم, 
ریا تهرانی» کارگر یک کارخانه عروسک 
سا زی‌است.اوا زکا رش د لخوشی زیادی‌دا رد 
چون اصولا ازدوختن لباس عروسک لذت‌سبرد , 
ثریا تهرانی؛ بیست‌وسه‌ساله و مجرداست , 
باهی نهصدتومان حقوق می‌گیرد , وقتی از 
می پرسم «بعدا ز ازدواج‌هم کار خواهی کر 
جواب ید هد : 
- فکر نمی کنم شوهرم با کارکردن من 
بخالفت کند؛ و خودم‌هم دلم بی‌خواهد 
بکارم ادابه دهم , بیدانید » آخر مگر زن‌ها 
با سرد ها چه‌فرقی دا رند که کارنکنند, مخصوصاً 
اینکه مثلا همین لباس عروسک را فکر م ی کنید 
یک‌سرد مینواند بااين شون بدوزد با یک‌زن 
شاید اگر یک برد پنشینه لباس عروسک بدوزد 
پس از مدتی کسل و خسته شود , ابا بک زن 
خصوصا که مثل من علاقه هم به دوختن لباس 
عروسک داشته‌باشد. هم سلیقه بیشتری دراین 
کار که زنانه است بخرح می‌دهد و هم خسته 
و کسل نمی‌شود. 
من سکوت می کنم . خانم تهرانی وقتی 
سکوت برا می‌بیند ؛ بکا رمشغول می‌شود؛ و من 
اورا زیر نظرمی‌گیرم ومی‌بینم که باشورو علاقه 
خاصی لباس عروسک‌ها را می‌دوزد ۰ باآن 
شوق‌وذوقی؛ که دختربچه‌یی برای عروسک 
خودش لباس می‌دوزد, 


صنحه ۱۵ 


این شما ره » دربا وه 
کارگران‌ش رکت‌مخا برات 


بشر برای دست یافتن به اين مهم ؛ ار هیچ نوع 


۱ گ ۳ 
نلاش و کوشش فرو گذارد 


که تبابل 


درامپراتوری وسیع ایران آن عصر ترتیبات 
وتجهیزاتی که برای ارتباطات فراهم شده‌بود» 
با چنان نظم و مهارتی توأم بود که چابک 
سوا ران مأموریت فاصله حد ود سه هزا رود ویست 
کیلومتری « سارد » و «شوش » را 
یازده روزطی میکردند. 

« هرودوت » نورخ یونانی در تعریسف و 


در 


ستایش پست آن رورگا رایران می‌نویسد : 

«.. ,نه برف » نه باران ؛ نه گرا ونه 
تاریکی شب پیکهای پست‌را از زود رس‌دن 
بمقصود با زنمیدا رد ...۰ 

زد 
پست جدید ایران در حدود یک قرن پیش 

ایجاد گردید و اولین خط پستی درسال ٩۳‏ ۱۲ 
قمری ( ۵۴ ( , شمسی ) درسیر تهرال-- تبریز- 
جلفا بکار کرد . بررقرا ری پست حدید در 


ایران 


از هرچیز مدیول اقدابات اساسی و 
تحول آمیز« میرزا تقی خان امیر کبیر» است . 


درسال بو ۲ , قمری ۱۳۵۸ شمسی 


دست که بسیارحوان بود به وزارت پست 


گردید و امین الملک بعنوان نخستین 


وزیر وزا رنخانه حد پدشروع بکا 
زیر ورا ره ٍع 
درسال مرب شمسی این و 
۳ 
وزارت پست و تلگراف تغییر نا 


نو» این سازمال چون د گرسازبا کی راه 
ثرقی و تکاسل پیمود . 
ان 

#- : آقای مهندس « ملک ابهری »۰۰۰۰ 
ش رکت مخابسرات ایران ؛ درواقسع یکی از 
سازمانهای وسیع وگسترده کارگری گشوراست. 
ازاینروچه بهتر که دراین نشست » گت و 
شنود را از تعداد کارگران اين واحد وسائل 
استخدمی آنان‌شروع کنیم ؟ 


۱٩ صفحه‎ 


کارگران که وسبله‌ارتباط 
من‌وسمارا در قرارمیکنند 


#بااجرای‌طرح طبقه بندیمشا غل »د رآم دک رگران ش ر کت‌مخابرا افزایش یافته است 


رستا خی زکارگران می پرسد ... 
کارفرسا پاسخ می‌دهد... 


مختصری در با ره مهندس ۱ شمس‌الدین بلک ابهری» اززبان خودش : 


من د رسال عء ,مس , درخراسان بدئیا آمدم» 
دوره ابتدائی‌را درمازن درا و متوسطه را 
در تهران به پابال رساندم سبس برای اداس+ 
انحصیل به آمریکا رفتم و در رشته‌ی مهندسی 
لکترونیک فارغ التحصیل سدم , 

بعدازپاپان تحصیل مدت هفت سال در 
استخدام شر لت عمران ومنابع آسریکا بودم .. 
آنگاه به سا زمال آب و برفی خوزستان رفتم . زمانی 


کهسد«محمد رضا شاه پهلوی»د 

بود » جهت همکاری به آن سا زمان دعوت شدم و 
بعنوان مهندس کار شناس درسیستم‌همای 
الکترونیکی انجام وظیفه کردم » تا این که 
مسئولیت مخابرات و الکترونیک سا زمان آب و 
برق خوزستان به من وا گذارشد . , ,چها رسال در 


ملک ابهری ۰ -درش ر کت مخابرات ایران 
درحال حاضرعو , بر نفر کارگر مشغول کارند 
که از این عده جع ۲ نفر در شهرستانهاو 
. .۵ ع نفردرتهران انجام وظیفه م ی کنند. 


وابا درمورد وضع استخدابی آنها ۰دراین 
شر لت . .و نفربطریق روزمزد مشغول هستند 
بقیه عنوان « کارگران بیمه ای » دارند. 


ممکن است درباره کارگران‌بیمه‌ای 
کمی توضیح بد هید ؟ 
ملک ابهری ۰-البته . .. شرکست 


مخابرات دو نوع کارگردارد » کا رگران حفارو 
کابل کش که عنوان روزمزد دارند و دیگر 
کارگران که ابت هستند «بیمهای» خوانده 
میشوند... در شر کت مخابرات واحدی بنام 
«اداره کل کا رکنان بیمه ای» داریم که وظیفه 
آن تلاش درراه بهبود وضع کارگران- بهد اشت 
محيط کار - مسائل رفاهی و دیگر ضروریات 
شغلی ومعیشتیکا رگران است. 
از جمله اقدامات بسیار موثری که برای 
بهبود وضع کارگران صورت گرفته» اجرای طرح 
طبقه بندی مشاغل آنال است. این طرح که در 
نیسسال اول سال جاری پیاده شده باد رنظرگرفتن 
تخصص و بهارت کارگران و رده‌بندی آنان 
شکلگرفته. بابریسی‌های کافی که البته با 
همکاری وزارت کار و اموراجتماعی صورت 
گرفته» کارگران با احکام جدیدی دریافت 
کرده‌اند که دراین احکام هم رده‌ی شغلی آنان 
مشخص شده و هم درآمد آنان بطور محسوس و 
قابل توجه افزایش یافته است, 
نکته‌ای که دراینجا بایستی به آن اشاره 
کنم» اینست که درطرح طبقه بندی مشاغل 
در رده‌بندی «عامل‌بهارت» پیش ببي‌های 
لازم در جهت ترقی کارگران بعمل آمده.. 
خصوماً این که امکانات بسیاری از طریق 
اداره «آموزش ش رکت‌مخا برات ایران» در راه 
مهارت‌آموزی و تخصص اندوزی بیشتر د راختیار 
کارگران قرا رگرفته , که نتیجتاً کارگران‌را از 
طبقه‌ای که در آن قرا رگرفته اند به طبقه بالاتر 
خوا هد رساند , 
#-: چون د راینجا سخن درباه بهارت و 


آن پست بودم .. ,پس از آن بنا به تقاضای 
وزارت آب و برق مسئول طرحهای اجرائی‌آن 
وزا رتخانه شدم ,., 

سپس به نهران آمدم و مسئول ط 
مخابرات شبکه بهم پیوسته تبروی‌بر 


کشورشدم 


,, , آنگاه مسئولیت اجرای طسرح 


کامپیوتر کنترل برق بمن واگذارشد ...اوایل 
برنامه ها رم عمرانی بود که بمدیریت اسو 
مخابراتی‌سا زمان برنامه انتخاب شدم , . .اوایل 
برنامه پنجم بعنوان مشاورعالی وزیر پسست 
تلگراف کار خودرا دراین وزارتخانه شسروع 
کردم و همان هنگام مجری اجرای طرح یکپا رچه 
مخابراتی کشورشدم »و از اوایل اردیبهشت 


باه‌سال ۱۳۵۴ رآ > 


تخصص رفت ؛ اشا ره به این نکته ضروری‌مینماید 
و آن اینکه کشورما با پیشرفت سریع همه جانبه؛ 
خصوصا در امر صنعت» بیش از پیش احتیاج به 
کارگرما هرومتخصص دارد , . گرچه 
قبلا سخن از« اداره آموزش » ش ر کت مخابرات 
ایران رفت » ابا چنانچه توضیح بیشتری درباره 
چگونگی پیشرفت مهارت و تخصص کارگران 
بفرا ید متشکرمیشوم , 

ملک ابهری : -مشاغل کارگری ش رکت 
بمخابرات تا حدودی ستنوع است و به رشته های 
کوناگون تقسیم میشود . آزاینرو است که سعی و 
تلاش مسئولین امردراین است که حتی‌المقدور 
کارگران‌را در حین کار آموزش بدهند »و از 
کارگرساده » کارگر متخصص بسازند » چنانچه 
درعمل مشا هده شد که کارگری قدرت جذب 
کارهای دقیق تر و اساسی‌تررا از خود نشان 
میدهد . . آنوقت برایش دوره‌های آموزشی در 
سطح بالاثر» ترتیب میدهیم , 

د رقسمت «سرمتوری » تعد ادی ا زکارگران 
را در دوره‌های تخصصی کوناه بدت تعلیم 
دادیم , . , درقسمت « مفصل بندی » مسئولین 
شرکت کار گران‌را آموزش میدهند , . .در 
قسمت «س رکشیک» هم درحین کارمهندسین و 
متخصصین ش رکت کارگران‌را آموزش مید هند. 
ازآن گذشته دراینجا آموزشها طبقه بندی‌شده‌اند 
لذا با توجه به گسترش روز افزون تکنولسسوژی 
جدید و پیشرفته ؛ چنانچه شر لت مخابرات به 
مهارت بیشترو تخصص بالاترنیازد اشته باشد » 
شکی نیست که تعدادی از کارگران با استعداد 
را بخاطر مها رت اندوزی بیشتر به خارج از کشور 
خواهیم فرستاد . در پابال‌این پاسخ بایستی 
اضافه کنم که من و دیگر مسئولین ش رت 
کاملا از ذوق و استعداد برادران کارگرسان 

راضی هبتیم و این آنها هستند که هر روزمرا 
ودیگر همکارانمرا بکا ربیشتروتلا شگسترده‌تر 
وامیدارند . اين نکر و عمل کاملا درآنیا 
پرورانده شده که روز بروز بدنبال « نظام‌سرویس» 
دهی بهتر وصحیح تر بشند» زیرا بدون شکث 
مسئولین این سازمان و تمام نیروهای انسانی 
کارگران آن به اين امر وقوف کامل داشته و 
دارند که تا آنجا که امکان دارد » حتی از توان 


بیشتر خودشان استفاده کرده » بمردم و اجتماع 
خدمت نمایندو این روحیه خدمتگزاری‌را من در 
چهره‌ی فرد فرد برادران کا رگرم می‌بینم . 

#-: سخنان شما که بد ینگونه بی‌آلابش‌و 
صادقانه ابراز میشود و رضایت داشتن مسئولین 
از کارگران باعث خوشحالی است , , از ابنرو 
رشته کلامرا به مسائل رفاهی کارگران میبرم . 
چون‌سخن دراین بود که عده‌بی ا زکا رگران‌این 
ش رکت روزمزد هستند » اس سئوال مطرح‌میشود 
که نحوه‌ی کارآنها چیست ؛ و چه مزآبانسی 
دارند,؟ 

ملک ابهری : - ۱ کثر کارگران روز مزد 
ش رکت مخابرات ایران به کارهای حفاری و 
کابل کشی اشتغال دارند و ازتمام وسایل 
رفا هی؛ ازقبیل بیمه»د رمان‌و بهداشت» بهمان 
نسبت استفاده‌می کنند که دیگر کارگران این 


شر کتدیگر این که همانطور که قبل از این 
کفت وشنود, اشاره نمود ید که کزارشگران جله 
رستاخیز کارگران پیش از پرسش از کار فرما » 
بمیان کارگران میروند وبا آنها درباره‌سانل 
هط ری و غیره صحبت می کنند و از نزدیک با 
آنان آئنا می‌شوند .حتعاً دوتان 
کارگر به گزارشکران شماگفته‌اند 
که سطح حقوق ومزایای آنان تاچه میزان 
است »وتاچه اندازه‌قابل توجه . 

#-: کاملا صحیح است . کارگران این 
سازمان از لحاظ حقوق ومزایا هیچ نوع ناراحتی 
ندا شتند ۰ اما موردی که هن اما 
داشتند , مسئله مسکن بود.ممکن است بفرمائید 
تا کنون چه اقداماتی انجام گسرفته با انجام 
خوا هد گرفت ,1 

ملک ابهری:-دراین مورد اجازه‌می‌خواهم 
"کمی درحاشیه صحبت کنم تا بپردا زیم به اصل 
مطلب , یکی ازمسائلی که باعث کندی کار 
مادرامر خانه‌سازی‌شده» اصول کنترل کننده 
ویبسابه معنی دیگرترسز کننده اعتبارات این 
ش رکت است» که واقعا با کبود اعتبار 
رویرو هستیم » که امیدوارم با کوشش هانی 
که د رآینده ازطرف دوستان کا رگرانجام خوا هد 
کرفت و کشایش در امر اعتبارات این مشگل 
حل شود ؛ که البته متذ کر خواهم شد پرا 
همکاری کارگران باعث پیشرفت کار در امر 
خانه های‌سا زمانی خوا هدشد . 

و ابا مشکلی که با را پیچیده‌تر م ی کند » 
آسترش ووسعت واحد های کارگری این‌سا زمان 
است , ام ر کت مخابرات ایران در پانصد نقطهٌ 

کشور به طور پرا کنده سرویس و کارگاه و انبار 
و غیره دارد ... پس در درجه اول با احتیاج به 
یک مطالعه دقیق و حساب شده داریم » که 
چگونه و به چه ترتیب طرح خانه‌سا زی بریزیم .. 
آیا واحدهای مسکونی کارگران را در یک 
نقطه بنا کنیم » یا انفرادی و یا اين که چند 
دستگاهی بسازیم . از آن گذشته با اين وسعت 
و پرا کندگی چگونه به کارگران سرویس 
بدهیم ؟ 
ابا چگونه کارگران می‌توانند در اسر 
ساختن خانه‌های سازمانی شرکت را یاری 


دهند ؟ برهیچ کس پوشیده نیست که کشور 
بانه این که روزبه روز » بلکه , لحظه به لحظه 
درتمام زمینه ها رو به گسترش و دگرگونی است ؛ 
این دگرگونی سریع و چشمگیر » وسایل رفاهی 
سریع و چشمگیرتری را به دنبال می‌آورد ؛ که 
یکی از آنها مخابرات با به زبان ساده وسیله 
ارتباط مردم با مردم است . دنیای امروز برای 
یک صاحب صنعت ؛ یک تولید کننده و یا هر 
سازبان اقتصادی این امکان را فراهم آورده 
است » که درظرف چند لحظه با دورترین نقاط 
چهان تماس گرفته » نا سفارش وسایل مورد 
لزومش را بدهد و یا مشگلاتش را حل کند » 
یا اینکه بازاز فروش برای کالایش بلست 
آورد . پس می‌بینیم که این سرعت » بدون 
سرویس سریم ودقیق امکان پذ یرنیست . 

ش رکت مخابرات هر روزبر تعداد مشتر کین 


و متقاضیانش افزوده میشود . پس اگرما دست 
به دست هم‌بدهيم ومرتباً سرویس بیشترو بهتری 
به مردم بدهیم »شکی نیست که درآمدش ر کت 
افزونتر و افزونتر خواهد شد و اين همکاری 
و همیاری باعث میشود د حدودی مشگل 
اعتبا رات حل شود. 
بدون شک شما در باره تفریح »هرگرسی: 
سالن ورزش » سینما و دیگر زمینه های تفریحات 
سالم کارگران هم سئوال خواهید کرد » که در 
جواب آن هم باید بگویم » در کنارواحدهای 
مسکونی شرکت مخابرات » تمام مسائل را در 
نظرخواهیم گرفت . 
#- : دربورد بهداشت بحیط کارو بیمه 
و دربان کارگران‌شرکت مخابرات ایران چه 
اقداماتی به عمل آورده است؟ 
ملک ابهری : - کلیه کارگران ش رکت 
مخابرات از نظر بهداشت زیر پوشش د رمانی 
فستط . در گذشته کارگران با از بهداری 
ش رکت استفاده‌م ی کرد ند» ولی چندی است که 
کارگران و خانواده آنان در زیر پوشش سازمان 
خدمات دربانی کشورقرا رگرفته اند و تا امروز 
دفترچه های بهداشتی صادر شده از مرز پانصد 
گذشته است و بقیه نیز د ردست انجام است , 
در سورد بهداشت محيط کار » شرکت 
مخابرات سالها است بهداشت محیط کار و 
سلامت کارگرانش را مورد نظر قرارداده » از 
این روا ادا ره‌ای به نام « اداره بهداشت‌صنعتی» 
داریم که وظیفه اين واحد نظارت بر بهداشت 
و شرایط محیط کارو بررسی وفع کارگاهها 4 
کانتن‌ها و بالاخره ساير مسائل بهداشتی 
کارگران است. 
آپا نکات دیگری به نظرتان می‌رسد 
تا خوانندگان و دوستان کارگر را در جسربان 
بگذاريم ؟ 
ملگ ابهری : - گفتنیها گفته شد + ولی 
نکنه‌یی را که باید یادآوری نمایم اینست که 
کلیه کارگران ما درتهران وشهرستانها هزینه 
ایاب و ذهاب دریافت م یکنند و به آنها پول 
نا هار داده میشود » همچنین به کارگرانی که 
با سرب و سیمان سرو کار دارند » روزانه شیر 
می‌دهیم. ‏ # : متشکرم , 


صفحه ۱۷ 


ی 
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نماینده کارگران یک واحد تولیدی صنعتی : 
مدیر کل اداره کار استان و سرپرست سازبان 
تامین خدمات اجتماعی در میزگرد 
رستاخی زکارگران که درشهرستان زشت تشکیل 
شد شرکت کردند و پیرابون مسائل کارو 
کارگری » بهداشت و درمان به بحث وگفتگو 
پرداختند , در آغماز شرکت کنندگان در این 
جلسه از طرف نماینده رستاخیز کارگران در 
شهرستان رشت باین شرح معرفی‌شدند : 
آقای عبدالمجید باقری مدی رکل کار 
استان کیلان » آقاای منوچهر دماوندی سرپرست 
سازمان تأمین خدمات اجتماعی گیلان » آقای 
حمزه موفق رئمس سندیکای کارگران پارس 
توشیبا » سید ابراهیم هاشمی عضو سندیکا » 
آقای مهدی ابریشم چی‌عضوسندیکا » حسین 
خدابخشی عضو سندیکاء محمد باقر ظهورطلب 
عضوسندیکا ؛ هادی‌قناعتگر عضوسندیکاء 
پس از معرفی‌شرکت کنندگان نماینده 
رستاخیز کارگران با اشاره به هدف از تشکیل 
اين بیز گردها اظهار داشت همانطوریکه 
کارگران عزیز اطلاع دارند مجله_رستاخیز 
کارگران یکی د: ۳ خواستهای کارگران 
کشورمان را برآورده کرد و درمدت کمی که از 
انتشار بن مجله بیگذرد ماشاهد علاقه و 
استقبال شما کارگران از این مجله بوده‌ایم ,چرا 
که هدف از انتشا رمجله بالا بردن‌سطح دانش 
کارگران بصورت تئوریک است مضاآفا اينکه 
هر اه کارگران در هر نقطه‌ای از کشور با 
نارسائی هائی بواجه شدند از طرینی این‌ارگان 
حزب نظرات خود را بیان میکنند و مسئولین اسر 
را در جربان مي‌گذارند , جلسه امروز نیز درای 
اين هدف است . اکنون شما کارگران که 
بعنوان نماینده دو هزار کارگر یک واحدتولیدی 
و صنعتی در این میز گرد ش رکت کرده‌اید اگر 
مشکلی با نظراتی دا رید میتوانید عنوان کنيد , 
بهدی ابریشم‌چی - برای کارگران 
در بواردیکه حادثه‌ای در محیط کار پیش 
می‌آبد از نظر مرخصی واجازه رفتن به‌د رسانگاه 
مشکلاتی وجود دارد مثلا مادر کارخانه‌بان 
دربانگاهی داریم که اگر برای کارگری 
حادثه‌ ای پیش آید به آنجا براجعه میکند در 
آنجا نیز کارگر به بیمارستان بیمه های اجتماعی 
معرفی مي‌شود »کارگر مورد نظر برگی را که از 


صنحه ۱۸ 


درسانگاه گرفته به رئیس قسمت مید هد وایشان 
اظها رمیدارند اول مرخصی بگیرید و پس ازآن 
به بیمارستان بروید و در چنین موقعیتی برای 
کارگر برگ مرخصی بدون حقوق صادر می‌شود. 
آکر سمکن است بفرمائید آیا چنین قانونی وجود 
دارد ؟ 

دماوندی -- من فکر میکنم وقتی کارگر 
به دربانگاه براجعه کرد و دکتر دربانگاه 
تشخیص داد که احتیاج به استراحت دارد 
برایش استراحت بینویسد؛ در غیر اینصورت 
بحساب مرخصی او گذاشته میشود.در ضمن 
معمولا مراجعه به پزشک آگر درمجموع بیش از 
دو ساعت بطول نیانجامد باید با حقوق باشد اما 
آگرطولانیترا زاین زمان باشد بهقانون بیمه‌های 
اجتماعی برخورد میکند که م روز اول آن‌بدون 


حقوق خوا هد بود. 
رئس اداره کار ستن قانون را باين شرح 
فرائت کرد : 


,- باده بء قانون کار در این خصوص 
بیگوید: غرامت دستمزد ازاولین روزی که بیمه 
شده برائر حادثه با بیماری حرفه‌ای و بموجب 
تشخیص سازمان تامین خدمات درمانی‌قادر 
بکار نباشد پرداخت خوا هد شد , درمواردیکه 
عدم اشتغال بکار ومعالجه سیب بیماری باشد 
در صورتیکه بیمار در بیمارستان بستری نشود 
غرامت دستمزد از رو زچها رم پرداخت خوا هدشد 
بنابراین این موضوع در قانون هم ذ کر شده 
است بهر حال موضوع آن یکی دو ساعت 
است ایرادی ندارد, 

قناعت گر -- در قانون کار مرخصی 
۲ روز است ۰ در مورد مرخصی‌های 
استعلاجی مثلا کارگری یکساعت برای 
انجام کارش برخصی بیخواهد که به 
درسانگاه برود آیا برای این زمان محدود بایداز 
سرخصی بدون حقوق استفاده کند ؟ 

د کتر بافری -- بعمولا برای این زمان 
بحدود که برای انجام کارهای پزشکی‌صرف 
میشود نباید حقوقی از کارگر کسر شود البته 
اگر به پزشک مراجعه کرده وکوآهی‌نامه‌ای 
نیزداشته باشد , 

قناعت کر --اکر کارگر به پزشک مراجعه 
کرده وپس از آن س رکارش برگشته باشداما 


مرخصیاستعلاجی 
ر دافت حقوی ومرایا 


نمایندگان کارگران یک واحد تولیدی در استان گیلان نظریات و 
مسائل خود را دریزگرد رستا خیز کارگران عنوان کردند: 


بااین وجود سریض باشد ,ظاهر کارگر این 
مساله رانشان ید هد مع الومف در این موارد 
مرخصی بدون حقوق صاد رمیکنند . 
باقری-معذ رت می‌خواهم که‌این را 
میگویم کارگران هرچقدر بیشتر کارکنند و 
وابستکی بیشتری بکار داشته باشند منافعش 
متوجه خودشان است ,فکر میکنم اگر موارد 
خیلی خاص (اورژانس ) وجود داشته باشد 
یعنی خدای نا کرده یک بیماری ناگهانی پیش 
بباید مسئولان دربانی سازمان خدمات 
درمانی تقریبا در تمام ج ب ساعت کارمیکنند و 
کشیک دارند کارگران باید سعی کنند اگر 
درصبح کسالتی دارند که قابل تحمل است 
درمواقم فراغت ا زکارمثلا شبها به درمانگاه با 
بیمارستان مراجعه کنند یا بر عکس اگرصبحها 


بیکارند در اين زان برای معالجه به پزشکه 
براجعه کنند. در کارگاهی که , ,۰ ۲ کارگر 
فعالیت م یکنند طبیعی است که گاهی از این 
مسایل پیش می‌آید اما اگرکارگری دائماً خود 
را به بیماری بزند یعنی برای نمونه میگویم‌از 
,۳ روزه ۲ روز آن به بهانه بیماری س رکار خود 
حاضرنشود نميشود به وی کمک کرد. 

بهر حال بیماری وجود دارد واگر در حد 
عادی ومعمولی باشدما به کارفرما گفته اي م که 


مرخصی کارکر را با مزایای حقوق بحساب 
آورد. 
قناعتگر -- سئوال دیگر مربوط میشود 
به جلساتی که اعضای سندیکا برای ش رکت‌در 
کلاسهای آموزشی »شورای کارگاه حل 
اختلاف وبا مسائل کارگری دعوت میشوند 
باید برای این مدت که شاید بیشتر از حدود 
۲ ساعت طول بکشد از مرخصی بدون حقوق 
استفاده کرد ؟. 
باتری خر ساعاتی که اداره کار برای 
تشکیل _شورای کارگاه حل اختلاف»۷ 
مسائل کارگری‌دعوت میکند ؛نیازی نیست 
که از مرخصی بدون حقوق استفا ده شود برای 


اینکه چنین مشکلی هم دیگر بوجود نباشد 
دستور میدهیم رونوشتی از دستور العمل اان 
مورد را به کارخانجات بفرستند شاید بعضی از 
کارخانه‌ها از اين جریان بی اطلاع باشند , 
کسانی که برای شدکت در جلسات بررسی 
سائل کارگری دعوت میشوند با بدحقوقشان 
پرداخت شود چه بسا که شما را به تهران 


تن خدامعشی 
بفرستیم ودراین مدت که بمنظور بأموریت با 
دیدن دوره‌های خارح از محیط کارخانه را 
بینید حقوفی شما کاماا پرداخت مي‌شود , 

حمزه مونق -- اکر کارگری بیمار شود 
مثلا به مرض روانی با یک مرض دیگر که 
بدت بداوای آن طول بکشد دچار شود پس از 
درسان وبهبودی برای کار مجدد به کارخانه 
براجعه میکند »کارفرما اورا_نمی‌پذبرد با 
وجود یکه ء یا پ ماه تعت نظر د کتر معالج بوده 
است ,آبا چنین کارگری را اصولا میتوان 
اخراج کرد ؟ 

باقری -- ار چنین کارگری را اخراج 
کردند ؛ترتیب س رکار گذاشتن کارگر نامبرده 
را خواهیم داد.» 

حبزه بوفق - کارگرانیکه مریضص 


تسس 


#وزا رت کا رد سورد باشگاه‌ورزشی کا رگران‌گیلان اقدام 

می کند 

#اگ رکا رگری‌بطورمداوم خود رابیما رنشان‌د هدوتما رض 
کندنمیتوان‌به‌و یکمک کرد. 


جمال حیدری 

بیشوند و به بیمارستان مراجعه بیکنند ؛ 
وبه تشخیص بیمارستان آنها را روانه تهران 
میکنند تادر آنجا بستری شوند . به ه رکدام از 
این کارگران برای سفر به تهران . , , ریال 
بید هند او بااین ده تومان چه بابد بکند ؟ 

باتری - همانطور که بیدانید از تاریخ 
۰ هزینه درمان کارگران از سازبان 
بیمه‌های اجتماعی جدا شده وبه عهده سازبان 
تأمین خدبات درمانی بحول شده است واین 
سازمان ترتیب اعزام کارگر بریض را خوا هد 
داد , منتها طبق قانون جدید آن مبلفی که 
بعنوان هزینه سفر پرداخت میشد افزایش 
یافته قبلا ,ی درصد دستمزد بعنوان هزینه 
سفر به بیمار پرداخت می‌ش د که | کنون آن . و 


درصد به, , , درصد دستسزد تبسدیل 
شده است که سبت بسه مابسق 
بسازهم تفاوت کرده است , بابت همسراه 
هم فکر میکنم پولی پرداخت بیشود که در 
این بورد نظر شما را تأبین بیکند بشرطی که 
نظر پزشک این باشد که همراه هم بامریض به 
تهران برود. 

ظهورطلب - کارخانه با در تمام 
رشته های ورزشی ورزشکار دارد وحتی در بمضی 
از رشته ها ورزشکارانی وجود دارند که صاحب 
چندین مدال طلا هستند اما کارخانه با 
گونه تأسیسات ورزشی برای کارگران ندارد تا 
کارگران بتوانند در زمان فراغت از آنها استفاده 
کنند, شما د راین مورد اقدامی انجام داده‌اید. 


باقری -- بعضی ار کارخانجاتی که از 
چند سال قبل ایجاد شده‌اند امکانات رثاهی 
ندارند از جمله همین امکانات ورزشی » یکی از 
کارفرسابان چند روز قبل پیش من آبد واظهار 
کرد زمانی که‌ما این کارخانه را احداث 
بيکرديم حساب نميکرديم که تا اين حد 
توسعه باپد وحالا مثلا سیخوا هیم باشگاه دوست 
کنیم ؛ سالن سرپوشیده احداث نمائیم احتمالا 
برای کارگران خانه‌های سازمانی بسازیم . 
اما با مشکلاتی روبرومیشویم . زسین در اطرات 
کارخانه وجود دارد » زارع هم میتواند زسن 
مورد نیاز هم بما وآگذار کند اما موانعی برسر 
راه است , بنابراین در کارخانه شما نیز باید 
چنین مسائلی باشد , ماسعی میکنیم بطریقی 
امکاناتی به کارخانجات بدهیم مخصوصاً په 
کارخانه شما که خودتان می‌گوئید که 
ورزشکاه در رشته‌های مختلفی دارد وباید 
چنین اقدامی حتماً بشود . اما برای اینکه چنین 
نقیصه‌ای رفع شود قسمت امور اجتماعی ادازه 
کل کار آستان با اداره ترییت‌بدنی صحبت 
کرده » حالا آنها سالن وامکانات در اختیارما 
می‌گذارند وجای خوشوقتي است که باطلاع 
آقایان برسانم که خوشبختانه کارگران استال 
کیلان همانطور که خودتان اشاره کردید در 
رشته‌های بختلف بقام قهرمانی کسب 
کرده‌اند. من به آقایان قول مید هم مسئله ورزش 
که حائز کمال اهمیت است حل می‌شود من با 
کارفرباها و وزارت کار بذا کره خواهم کرد 
شاید. بتوانم یک باشگاه اختصاصمی شامل تمام 
تأسیسات ورزشی برای کارگران این استان 
درست تنم 

ظهورطلب -- نماینده کا رگر درشورای حل 
اختلاف با درشورانی که باصطلاح بخوا هد از 
کارردلاع کند بای از چه تقشی باشد ؟ 
زمانیکه رآی به اخراج کارکر صادر میشود 
آنهائی که درشورا اه اختلاف 
تصمیم گیرنده‌اند نه بمن که نماینده کارگرانم 
حق بسدهند نه بک‌ارگرانیکه این 
تصمیم را در باره اوکرفته‌اند و این توهم پیش 
بی‌آید که همیشه حق به کارفربا داده بیشود 
بنابراین نقش من دراین میان چیست ؟ وزارت 
کار درمقابل نفایندگان کارگران چه‌ونلینه‌ای 
دارد ؟ 

بافری -- وسیدگی یه شکایت کارگران 

در بدوابر با شورای کارگاه است درچنمسن 
جلسه‌ای کارگر یا نمابنده او علت اختلاف را 
توفیح بید هه و سپس کارفرما نظر خود را 
اعلام بیدارد که بچه مناسبت چنین ت 
کرفته است » اگر درستخنان او تناقضی 
مشاهده شد موضوع به بازرس ارجاع ميشود , 
بازرس به بعل کار مرک و بت اطهارات 
کارگر و کارفرما زسیدکی بیکند و شوزای 
کارگاه براساس انلهارات کارفرما و تحقیقاتی 
که انجام شده رای صادر بیکند اين رای را 
اداره کار صادر نمیکند بلکه ناشی از اظهارات 
طرفین است‌و بازیسی‌هابی که شده نشان‌د هنده 
این است که رای صاد ره واقعیت داشته است . 
چه بسا استبباط کارکر و اظهاراتی که میکند 
۳ نبوده و همینطور کارفرما و اکثر آگر 
شما آبار را ملاحظله کنيد مثلا در مورد شما 
چنین بودهاست ‏ آگربا در روز ام شووای 
کارگاه داشته باشیم شش‌تای آن بنفع کارگر 
بوده است. درضمن چه بسا که بعضی آزشکایتها 
وارد نیست و تازه این شورای کارگاه که رای 
صادر بیکند ظرف . , روز برای طرفین قاببل 
اعتراض است‌اما در مورد کمیسیون حسل 
اختلاف بحث ادارة کارو نماینده آن کارگاه 
مطرح نیست د رآنجا یک هیات د یگری‌نشنته اند: 
کمیسیون دارای هی چکونه نظر خاصی نیست 
اقط باتوجه‌به محتویات پرونده و واقعیت امر 
تصمیم گرفته میشود : 


۱٩ صفحه‎ 


حوادث کار پا مت لا رو را ۳99 


پرسهای مجهز به رد 
توری ازانواعی به شمارمی رود که 


 .‏ ع نفراز بلندی‌سقوط کردند, 
٩ ۵‏ نفر بعلت سقوط از بلندی حال‌سیردند , 


وم ۱۴ و ۸۶٩‏ و ۲ ریال خسارت به بیمه‌شد کان 


حادثه دیده با با زماندگان آنها پردا خت شده است, 


حفاظتی ویژه دستگاه پرس بوده است . 


از سوئی نبودن وسائل حناظتی پرس که 
بیشتر در کارگا ههای کوچک خصوصی به چشم 
می خورد » علل د 
انگشت است , 

کارگا ههائی هستند که باوجودبازرسی - 


یگر حوادث منجر به قطم 


های بامورین وزارت کارومشا هده‌وجودوسائل 


درسال گذشته ,عم حادثه مربوط به‌سقوط 
از بلندی در بیرون از کارگاه اتفاق افتاده است و 
تارثرا ساختمانی ظ 


ثرا حفر چاه 


به‌علت سقوط درچاه ور ی نفر کا 
به‌علت پرت شدن از روی دیوار و پشت‌بام 
حان خود را ازدست داده‌اند, 

بی‌احتیاطی کارگران در وتوع این گونه 
حوادث بیش از دیگر رویدادها بوثر بوده 
است» چون علت مقوط بیشتر مقنی‌ها در چاه» 
پاره شد6 طناب بوده است».د رحالیکه آزمایش 
طناب پیش 
آن می‌توانست تا حد زیادی از بروز حادثه 


حلولیری دند. 


ازشروع کارواط ینان از استحکام 


ابا در مورد کارگران ساختمانی باز عدم 
استفاده از نردبان‌های بحکم بهمترین علت 
سفوط به‌شمار می‌رود و ب, نفر از کارگران که 
گذشته در اثر سقوط از بلندی مجروح 


در سال 


سده پا حان خود را ند» تنها 


به علت همان بحکم نبودن پله‌های نردبان 


بوده است 
البته همانطو رکه دربالاگفته شد تعدادی 
از کارگران ساختمانی که از پشت‌بام‌ها و از 
روی دیوار به زمین سقوط کرده‌اند» ناشی از 
بی‌احتیاطی خود آن‌ها بوده است. 

ریزش دیوار کارگاه» ساختمان‌های 
دردست تعمیر ود یواره چاه بعد از دوبورد ذ کر 
شده بیشترین تعداد حوادث سال گذشته را 
شامل می‌شود. 

به کار بردن تیرآهن و حفاظهای ویژه 
نگهدارنده» در ساختمان کارگاههائی که 
در آن‌ها از ماشین وموتورهای بزرگ استفاده 
بی‌شود» امری ضروریست» چرا که صدای 
بداوم این موتورها وهمچنین سنگینی وسائل 
بوجود در کارگاه مي‌تواند بزرگترین صدبه 
را بردیوار وسقف کارگاه وارد کند. بهمین 
علت حوادئی که براثر زیزش دیواره و 
سقف کارگاه به‌وجود آمده» علتی جز همان عدم 
استفاده ازوسائل ایمنی نداشته است, 


در مورد ریزش دیوار ساختمان‌های در 
حال تعمیر وهمچنین دیواره چاهها می‌توان 
فت به کار بردن تیرهای آهنی (شمم) علت 
اصلی بوده و این امر در سال گذشته ۳٩,‏ 
حادثه به با رآورده است, 


انفجار در کارگاه و کارخانه» بروز 


آتش سوزی و سقوط اشیاء برسر کارگران»قطع 
دست به‌وسیله تسمه وصدمات ناشی از کار 
با جراثقال از حوادث دیگری بوده است که در 
سبال گذشته حدذود ۲ نفر کارگر را وح؛ 
از کار افتاده و قربانی کرده است. این گونه 
به‌ویژه انفجار وآنش‌سوزی در 


خوادث 


عسن تیال 


دست داده‌اندو , م نفر 


محیط سالممو تجهیز کارگاه به وسائل استحفاظی 


و تیریکارگرفش اين‌گونه فسائل از اف 
دبی‌تواند حوادث بحیط کار را به 
کا هش دهد 


صنفحه ۲۱ 


زیرنظر اگرئل کمن 
پمپ «بوشء ساده‌ترین و 


سند اول ترین پمپ تزریق در 
مونورهای انز کنوری است 


دتکا ههای سوخت رسانی؛ 


ابیت که در اینجا به شرح 


صنحه ۲۲ 


ین ژمینه عرضه می دارد . 
یکی ازمتداولترین بمپهای انز کنوری که 
درا کثر موتورهای کوچک بورد استفاده قرار 
می‌گیرد ؛پمپ«بوش» است که‌درشکل(,) 
مشاهده م ی کنید , 
همچنانکه دربرشهای این پمپ دیده 
می‌شود همچنانکه درشکل (, - الف)سی بسید 
ابتدا سوخت ( ازمیان سوراخهای ۸ « 9]وارد 
محفظه سیلندر می‌شود. پس از آن با بالاآیدن 
«پلا نجر»» مجرای ورودی بوسیله بدنه پلانجر 
بسته میشود وباین ترتیب سوخت‌ریر فنار 
زیاد قرار می‌گیردوسوپاپ‌تخلیه 2) راباز کرده ؛ 
و اردلوله متصل به ان کتورمیشود(شکل ,-ب) 
درقسمت سوم (باتوجه به شکل , -ج)» 
وقتبکه بلانجر بالاتر آمد با تماس سطح منحنی 
شکل روی پلانجر با سوراخم9[ » سوخت از 
مجرایم 9به کانال اصلی برگشته وسویاپم0به 


محض کا هش فشارباردیگر بسته می‌شود. 


تغییرسیزان سوخت 

حال باید دید چگونه مقد ارسوخت 
تغسرمی کند؟ 

- تغییر مقد ارسوخت که توسط پمپ بوش 
تزریی می‌شود وابسته به گردش پلانجر حول 
محور خود است. به‌اين ترتیب که اگر شیار 
عمودی روی پلانجر» مقابل ومطابق با بجرای 
با 3 باشد» سوخت دیگر تحت فشار نبوده و 
درتبجه عمل تزریق انجام نمی‌گیرد. که البته 
این حالت د رخاموش کردن موتورهای دیزلید 
نیم دیزل صورت می پذیرد . 

بالارفتن پلانجر توسط میل باد اسک پمپ 
انز کتورانجام می‌شود و به عکس» پائین آمدن 
آن‌توسط فنری که روی‌آن کارگذاشته شده » 
عقای نس شود : 

گرذشن بلانجر حول محور خود برای تم با 
زیاد لردن مقدارسوخت تزریقی است له توسط 
«گاورنر» و بدال گاز 

صل است وظأیفش را انجاه می‌دهد . 
بوای هر سینندو سوتوزه تک با ولدب و مک 


پلانجر وجود دارد وازاین نظر این نوع پمپ را 


یک سبله شانه‌ای , ثه به » 


ارنوع سیستم ‏ نفرادی» بسمارمی آورند, 


#سوخت پاش با انز کتور 


نژ کتور که ازنوع معمول وساده است اسب 
سیلوزره فتروبد نه تشکیل شده است . 


#سوزن انز کنور 


سوزن در داخل بدنه سیلندر قرار دارد 
کاملا آب‌بندی شده نوند آن در محل یمن : 


بوسیله فتر ویژه‌ای» بطور استوار نشسته است. 
نکته مهم دراینجا تغییرمحل قرارد ادن سوزن در 
داخل سیلندر است که گاهی 
پاش وکاهی درانتهای سیلندر قرار می لیرد . 

سوخت از مجرای ۸ با یک فشار معینی 
می ندرد و به زیرسوزن می‌رسد. روش کاربه این 
ترئیب است که درست در زمانیکه» فشار 


بدئه سوخر 


سوخت بیشتر از فشا رفنر شد» سوزن به طرف بالا 
حر لت لرده و سوخت را با فشار زیادی از 
سوراخ های ریز سرانژ کتور به خارج می‌پاشد 
* انواع انژ کتور 


با توجه به اينکه انژ تتور می‌نواند یک 


راخه باشد یا چند سوراخه؛ نوع مونورو نوء 
ان ژکتور متفاوت است و همچنا: درشکل م 
دیده می‌شود» سوزن و سیلندر موتورهای تندرو 
چندسوراخه است. 


تعداد سوراخهای سوخت پاش و شکل آن 


شعل ۲ 


ر‌ 
دراینجا باید پس‌ازمدت بعینی » استوانه 
پشمی را شستشوداد و پس از روغن زدن به آن ؛ 
د رجای ابتدا بی‌اش قرارداد. 
مرحله بعدی در دستگاه سوخت رسانی ؛ 
پسپ اصلی تزریفی وان ژ کتور اس تکه درشما ره 
آینده پیرامون آن بحث خوا هی کرد, 


به چگونگی ساخت وشکل اتاق احتراق 


دا.د. آگرسوزن ان ژ کتوردرمحل آببندی نب 


و 


ار فنر کم شده باشد» بقداری سوخت 


دود و دودهدرموتورافزا سر 


ای متعددی رادر کار موتورپدید می‌آورد . 


*«عوامل موئرد ر کارانژ کتور 


میزان و اندازه ذرات پاشیده شده از سوخت 
پاش وابستگی کامل به عوامل زیرد ارده 
# افزایش فشار تزریقی که سبب کوچک شدن 
اندا زوچکه ها می‌شود , 
* افزایش چسبندگی سوخت که سبب افزاییش 
اندا زوچکه ها می‌شود. 
* افزایش قطر سوراخ» که سبب زیادشدن 
اندازهچکه ها می‌شود. 
* بالارفتن سنگینی (چگالی) هوا که سبب 
کوچک شدن اندازه چکه ها می‌شود. 

درشماره آینده پیرامون اتاقهای احتراق در 
موتورهای دیزلی بحث مشروحی خواهیم 
۱ 


«ادامه‌دارد» 


صنحه۲۳ 


روغن موتورماشین‌خود رابوسبله ی ککسه بلا ستبکی‌سادهعوضض‌کنید 


به کمک دستگاه تعویض بیتوان 


ار به روش زیر عمل کنید بهتر باین نکته 
ی میبرید که شما و تصویرتان در آینه کاملا 
به‌هم شبیه نیستند . آینه‌ای به طور قائم روی 
میزی بگذارید و جلو آن بتشینید . کاغذی را 


صفحه ۲۶ 


جلو خود بگذارید و سعی کنید که فقط بانگاه 
کردن در آینه و دیدن تصویردستکلی 
مثلا یک مریم مستطیل با اقطا رش را روی کاغذ 
بکشید ؛ خوآهید دید که این عمل ظا هرا ساده 
درواقع فوق العاده مشکل است. 

به تدریج که انسان رشد میکند و بالغ 
بیشود تصاویرذهنی بصری او و احساس محرلد 
آن‌ها دراو به حد معینی از سازگاری میرسد . 


رد 


۰ مره جر ۱ 
مان رز تیار 


وقتی آینه تصویر نادرست حرکت دست‌شما را 
نشان بید هد این همآهنگی بکلی به هم بیخورد. 
لذا درمقابل هرح رکتی که میکنید فریاد مخالف 
نیروی عادت بلند میشود : مییخواهید خطی به 
سمت راست بکشید » دست شما مداد را به سمت 
چپ میبرد . اگر بخواهید بااین روش تصاویر 
پیچیده‌تری سم کنید یا چیزی بنویسید به 
نتيجه بازهم عجیب تری میرسید , بقيتاً چیزهای 


«اعه ند 
دوبسیل زاعو ص 


س‌ 9 


خنده آوروسسخره‌ای خوا هید کشید, 

آثار جوهر روی کاغد خشک کن نمز 
مانند عکس نوشته های شما در آینه است. سعی 
کنید نوشته‌های روی خشک کن را بخوانید . 
حتی وقتی که حروف به طور کاملا مشخصی 
روی خشک کن انده باشد بازهم فادر به 
تشخیص یک حرف آن نیستید . بیل نوشته ها 
در خلاف جهت بعمول است و حروف کلمات 
وارونه نوشته شدداند بولی به‌محض اینکه این 
نوشته‌های گیج دننده را روبه آینه بگیرید وا 
تصوير آن را نگاه کنید کلمات وضع عادی خود 


را باز می‌یابند . و شما خط خود را سشناسید و 
بیتوانید بخوانید, د رواقم آینه باانعکاس خود 
فرینه چیزی رانشان میدهد که خودآن‌قرینه 
خطشما است . 


نه تنها برسیران 


تعویفی 
با زد هی وفایده رسانی موتور می‌افزاید بلکه 


روغن موتور 


در صرفه‌جوئی هزینه‌های اتومسل نمر مونر 
است. تعویض. روغن بوتور: بعنوان کاری 
ثنیت. بندرت بوسیله افراد عادی و اوبییل 
2 

اخیرا یکی از شرکتهای آمریکایی؛ 
وسیه‌ای را اختراع کرده است که می‌تواند 
روغن موتور را بسادلی تعویض 
آلوده‌سا ختن دست حلولبری کند, 

این دستگاه از یک لیسه پلاستیکی 
ویژه.یک نوپی. ابصال وسیر پیچ وسهره‌ای 
کشنده. تشکیل شده است وهمچنانکه در 
شکل ها می‌بینید پس از نراردادن اتصال. 


کرده و از 


وغن سادگی در کیسه بلاستیکی خالی 


مونور. کیسه را از لوله‌اش جدا کرده: همراه 
روغن" کنیف وبلااسفادد ده بمی‌اندازيم, 

برای انجام عملیات پ د > روغن 
مونور. بی‌توان از کیسه‌های س 
استفاده نمود, 


ارزش تعیین شده برای این دستگاه 
ساده؛ حدود و دلار( ۲ب توبان) است که اگر 
وسایل دیگری نیز به‌عنوان بکمل همراه داشته 
باشد نا و دلارنیزافزایش می‌یابد, 


۸ کازگ‌ران | 


همچنانکه درشماره که مه دنباله روشهای 
جوشکاری را تشریح کردیم. جوش کورد 
درز جوش: جوش بوسیله مقاوست الکتریکی. 
جوش بوسیله جریان القایی و جوشکاری مواد 
پلاستیکی. معمولی‌ترین روشهای جوشک 
و عملیات وابب-: به آل است که النته با بدید 
آبدن جوشکاری بوسیله گاز از اهمیت آنها 
کاسته شده است, 

"در جوشکاری بویله کاز 
(و گاه غیر فلزی) بخوبی مورد عمل فرار 
بی‌تبرند و نتیجه کار س‌ از 
این شماره کوشش م یکنيم از ابتدایی‌ترین 
روسهای جوشکا ری با گاز نا مدرنترین روشهای 
ان وعلاقمند ال ارحمند را 


بواد فلزی 


رضا ینبخش است. 


آن. تا 


ه سس ازیک,قدسه 


ر سول 
سناحت. چگونگی عملبات. چوشکاری. باگاز 


بخصری از حوش ا کسیژن - امن را 
وک بر کنو 


می رسانیم. 


و در شمارههای آینده به‌پابان 


دراین نوع جوشکاری دو قطعه مورد نظر 
را بوسیله حرارني که از سوختن مخلوط لازهای 
فابل احتر 
می دنند ناد ربحل جونر دوقطعه‌فازذوب شده 
درزهای ایجاد 
سده درمحل جوش را میتواد بوسبله فلز الفی 
از همان جنس (سیم جوش پر درد نا گرده 
جوش بشکل دلخواه ابجاد نود, درجوشکاری 
توسیله کاز,کازهای سوختنی متفاوت بورد 


و ار ! سین تولید میشود گرم 


استفاده فرار می لیرد که مهم ترین آنها عبا رئند 


رد استفاده داشته و 


بناسیت الب جوا 


تکفا 


و کاز ! دزن استفاده میشود. بدین تردسب 
که این ده گاز باهم در داخل دستکاهی بناه 
مشعل وبا یک جوشکاری بهنسبت معینی 


بمخلوط شده وهنگام سوخن ؛حرارتی بعادل 


.۰ درحه سانتی‌گراد 


نولید بی کند. 


این بشعلها اندازه‌های گوناگونی دارند و 
نسبت به‌ ضخامت فلز بورد نظر بیتوان آنها را 


انتخاب نمود, 


فابل احتر 


۰ 


۱ 
و 


نیست ولی 


دسبد اسپول نمام عناصر مس 


کسیژن خالص را ر کم 
بوسیله نجزیه الکتریکی آب تهیه کرد.ا کسیزن 
در قطب بثبت الکترولیت تولید بیشود ویا 
بوسیله ثر کیبات شمیمیانی بثلا بوبله لرم 


تردن‌شدبد کلرات کلسیم, 


هرناه | لسبزن بمقدار زیاد جهب بصارف 


صنعتی لازه باشد بوسیله بابه 


بی رنک باقی می‌باند. 


تسیژن بایه 


ر کبسولهای فولادی 
بصا رف صنعتی ابا ده بیشود, 


تانمام 


صفحه ۲۵ 


به‌تجربه ابت‌شده که مسائل خشک و 
جامد نظیر مسائل فنی » ریاضی » هندسه و غیره 
درغالب داستان و بشکل قصه و سرگذشت 
بازگو شود هر خواننده وشنونده کم حوصله ای را 
بخود مجذوب کرده و منظورنهائی خود را به وی 
بهتر تفهیم خوا هد کرد. 


آنومبیل «من‌وشما 

اتوسبیل من و شما سلسله بقالاتی اس ت که 
گوینده و تعریف کننده اصلی آن خود اتوسبیل 
است, این اتوسبیل برای من و شما تعریف خوا هد 
کرد ا: .وزی که وارد ایران شده و بطور مثال 
يکي ازما - حسین آقا - آنرا خریدار یکرده تا 
روز ی که پیر و ا زکار افتاده شده چه ها دیده ؛ 
چه بسرش آمده و با چه مشکلات فنی و غیرفنی 
مواجه بوده است, اوطی یک سلسله داستانهای 
سرکر مکننده و پرانتریک ؛ برای من و شما بطور 
بستند و معتبر تعریف خوا هد کر د که تا همین 
دیروزو تاقبل ازدگرگونی عظیم انقلاب اجتماعو 
ابران یک اتومبیل و یک راننده حرفه‌ای و با 
غیر حرفه ای ؛ اعم ا زکامیون و اتوبوس وسواری 
و غیره با چه مشکلات و محرومیت ها روبرو بوده 
بعبا رت‌د بگر؛ راننده‌ای که امروزد رشا هرا ههای 
مدرن و اسفالته و اتو نها ی کشور؛ کلاهش را 
یکوری بیگذارد د با خیال راحت پایش را تا 
نخته ۰ بر روی ناز فشار مید هد و در هر ندمش 
یک پسپ بنزین ؛ یک تعمیرگاه یکک لوا زم ید کی 
فروش و یکدنیا کالا و وسایل رنگارنگ دیگر 
ريخته و در هرگذ رش چندین پاسگاهپلیس راه ؛ 
پاسگاهژاندارسری ؛ و مأموران‌پلیس‌راه ؛ که 
نم جاده‌ها را کنترل م ی کنند ‏ وچندین هتل : 
متل و رستوران و چا بخانه وجود دارندوماموران 
بهداشت یکنتر لکننده بوادغذائی بواظب 
سلامت و تند رستی اوست ؛ بخودی‌خود به این 
مقایسه‌منطتی و به‌اين حقیقت غیرقابل انکار 
وافف خواهد ش د که دیروزکجا بوده و اسروز 
کجاست و پی خوا هد برد که اگر امروز از ترا کم 
کالا و بوانع ترافیک می‌نالد درعوض دبروز 
یک اتومبیل و یک راننده‌حرفه‌ای با چه ناامتی؛ 
با چه بی‌نظمی واجحاف‌واسطه های‌گاراژد ارنما 
دست‌وپنجه نرم میکرده و برای تهیه یک دیچ 
ومهره ساده چطورمجبور بوده که يا اتومسنش را 
در بیابانها به امان‌خدا رها کند و صد ها فرسنگ 
زاه را بخاطر تهیه آن ابزارو وسیله ساده ط ی کند ؛ 
و یا با وسله پینهو سرهم بند ی کردن و تمهیدات 
ابتدائی با هزاران خون‌دل خوردن وسرگردانی» 
لنگان‌لنگان خود را به شهرهای عمده و بحل 
تهیه ابزارو تعمیرگاه برساند, 

بنابراین » کتاب اتوبیل من و شما آنطور 
که ۱ ز ظاهر اسمش پیداست ؛ چندانهم یک 
کتاب فنی و صرفاً حرفه ای نیست ؛ بلکه تحقیقی 
و تاریخی و بازگ وکننده حقابق وب تلخ‌و 
شیرین رانندگان و کارگران کامیون هم هست. 
ال دی سول ات اس دنم رازم 3 
مبتلابه روزانه رانندگان است و راه‌حل های 
اوساده ؛ اضطراری و کار راه‌انداز است, سلسله 
وقایعی که تعریف بیکند هر چند مجموعه 
خاطرات است ولی بهم پیوسته و بطوریادداشت- 


۲٩ صفحه‎ 


تب 


از: م-ممتاز 


های روزانه نیست ؛ بلکه هر یک از خ‌طره‌ها 
داستانی مستقل وجدآگانه‌است. 
اتومبیل,من‌وشما»_سرگذشتش را به 
دوبخش تقسی مکرده ؛ یکی بخش‌اول . که 
مربوط است به ابتدای ورود او سه ابران با موتور 
بنزینی ؛ و دیگری بخش دوم که «حسین‌آقا» 
موتور آنرا به «دیزل» تبدیل میکند. پس‌از 
نظرفنی هم | تومبیل من وشما کلیه جوانب امررا 
رعایت کرده وباصطلاح هم ازموتورهای‌پنزینی 
بحث بیکند و هم آزسوتورهای‌گازوئیلی. 
رویهمرفته ما بقین‌داريم که آگر حوصله داشته 
باشید و یکی دوشماره همراه «حسین آقا» وماشین 
سخنگوی او را ول نکنید ؛ دیگر تا آخر داستان 
دنباله اش را رها نخواهید کرد, با درنظرگرفتن 
این اشاره کوتاه : اکنون رشته سخن را بدست 
قهربان اصلی کتاب مید هیم ... 
یعنی انومبیل من وشما. 
دشت اول 
دوستال‌سلام ا.... 
امیدوارم که حال همه‌تان خوب باشد , 
قبل از هرچیز اجازه بدهید خودم‌را خستتان 
بعرفی کنم , اسم من ]1180 «باک » متولد 
سال٩ ٩۴‏ ۱ ؛ بچه « نیوجرسی » آمریکا » مصروف 
به مالك بنزینی ۳ تن تک دیفرانسیال هستم ,ما 
ده دستگاه بودیم که دریک روزمتولد شدیم و 
کارخانه سازنده مارا بطور تیکه تیکه پیچید 
توی قنداق و گذاشت توی جعبه و یکراست با 
کشتی فرستاد به ایران , حالا کاری نداريم که 
چند وت توی کشتی‌بودیم و چند مدت تسوی 
محوطه تمرك خربشهر معطلی و سرکردانسی 
کشیدیم وچه بلائی توی آن ظل گرمای داغ و 
گردوخالك و باد بسربا آمد . و رفقای دیگرم چه 
شدند و کجارفتند . فقط این را میتوانم بگم که 
یکروز صبح اول وقت بتوجه شدم که یکسث 


جرئقیل قوبهیکل ؛ باسرو صد‌ای زیاد آمد بطرف 
و وب کي میا 
کشادش را باز کرد و دندانها ش را چفت کر 
به بدنه جعبه من و مرا مشل یک گز اج 
لند کرد و انداخت روی یک کامیون کفی؛ و 
آن ک‌امیون کفی هم مرا آورد ۳ 
بحوطه‌ای که چندتا عرب و هندی سیاه چهره 
آچار بدست - از همان آچار بدست های دورب 
کردی که آنوقت‌ها هشان «ماشنلبت کن » 
میگفتند-ا بستاده بودند و دراینجایجدداً یک 
جرثقیل دیگر آمد جلو و مرا با جعبه‌ام از روی 
کسامیون بلند کرد وناگهان‌انداخت روی زسین 
بمحض آمدن روی زین ؛ در یک چشم بهمزدن؛ 
آچار بدستهای سیاه چهره ؛ مثل لاشخور ربختند 
بسر و کولم و درعرض یک آب خوردن‌قنداقمرا 
با زکردند ومرا که هر تیکه ام یکجا افتاده بود ؛ 
شروع کردند به «لیت » و یا بقول امروزی‌ها به 
«مولتاژ» » کردن و خلاصه تا رفت ظهرو موقع 
نا هار بشه همه جام بهمدیگر سوارشده و آساده 
بکارشده بود , عصر هما نروزچند لیتر بنزین ربخته 
توی با کم و رادیاتورم را ا زآب پر کردند ویکی 
یه س تفت لزانم وی 
یکک نیش استارت » فورا روشنم کرد ! 
حالا شده بودم یک تبکه عروس » یعنی یک 

کامیون‌نو و آخرین‌سيستم ؛ و آن مکانیک سیاه 
جهره بعد از یک دور جولان دادن دور محوطه 
رف ت و رفت و رفت تا رسید به یکنفر آدم ت رکه 
ب رکه‌ای که درآن دوردست توی‌سایه دسوار 
ایستاده وبا لهجه خراسانی با یکنفر د یگرمشغول 
کپ زدن بود توقف کرد و یکهو از پشت فرمان 
پرید پایین و رو کرد به آن مرد لاغرت رکه‌ای و 

ت « بفرما ؛ حسین آقا ؛ اینم ماشینت ۱ » و 
داستان‌من وزندگی پرماجرای‌سن از همینجا 


شروع شد ...۰ ادابه دارد 


ف در حهت بیزگرد رستاخیز کارگران» 

ات با حضور نمایندگا نکارگران 

۳۳ ۷ نما ینده‌وزارت کا رواموراجتماعیس 

چنانچه مطالبی ن پقرما ند نما یندگان‌سا زمان‌خدمات‌د رمانی‌و 
ی نما یندسا زبان‌تأمین اجتماعی 


بیما رستأ نهای بیمه های اجتماعی سابق 


بطوریکه مانند 


حرا خوا هد شد » 


ینتم جديدي که جوابگوی 


بر تعداد بیما رستانهای موجود 


یک روزه بمکن نیست 


نجام این کار 


رزبان 


عبدالمجیدعنبری 


با توجه به‌موقعیت محل کارا زاین سس 


حوادبابانی 


حبیب‌اله حسامی؛ نماینده وزارت کار و اور 
مر 

احمد فرح بخشی؛ نماینده کارگران 
مرتضیشکیبا» نماینده‌سا زسان تأمین اجتماعی 
انوشیروان معالی» مسژول روابط عمومی سازمان 


خدمات د رمانی 


می‌خوا هد » که البته سعی میشود حتی 


لمقدور 


بن زمان_ نوتاه باشد , هما دنودن 


نعدادی پزشک که از خارج می آیند وضع 
5 ق تن 

افتصادی وسیاسی مملکت درشرایطی قرارگرفته 

که پزشکان ایرا 


قر خا- ا افتاق راد 
نی مقیم خارج با شتیاق برای 
کار به ايران برمیگردند . برعکس گذشته که 


اطبایمتخصص ترجیح میدادند درخا رجبمانند» 
درحال حاضرسیل پزشکان بسوی ایران سرازیر 
شده است . تا اسفند ماه‌سال جاری یک‌بیما رستان 
. ,ع تختخوابی درشیرا زگشا یش خوا هدیافت 
که .م د کتر ایرانی سقیم ابریکا آنسرا اداره 
خواهند کرد . گروه پزشکی « به آورد» در تهران 
تشکیل شده است » د رمانگاه وزارت آب وبرق » 


عبد المجمد عنبری؛ رئیس هیثت بد یره سند یکای 
کارگران 

بیرزا قا موسوی؛ عضو هیثت بدیره سندیکای 
کارگران 

جواد بابائی؛ دبیرسندیکا 


کستری و بالاخره درسانگاه 


نیات بزودی نجه 
تحویل آنها را باید پایان یافته تلقی کرد 


دربانگاه دروس تا آخر سال جاری تکمیل و 


وند . چون کا 


افتتاح ميشود . این تحولات انجام شده است 
انشاءاله سازمان تأمین خدمات درمانی کاری 
خواهد کرد که بکارگران امکان داده شود با 
توجه به موقعبت ومحل کارشان به نزدیکترین 
مرا کز درمانی و پزشکی مراجعه کنند و هیچ 
بیماری مجبور نباشد مسافت زیادی راطی کند . 

دربورد استفاده از پز 


ار 
کنم که سازمان مشغول تبدیل سیستم درمانی 


مستقیم به غیر مستقیم آست که این مرحله رن 


7 کازرگران 


حبیب آننه‌حسامی 


خود نبا زبه زمان دارد , د رسیستم د رمانی ستقیم 
کا رگر؛ پدرمانگا هی میرفت » چه خوب وچه بد » 
د کتر نسخه ای به اوسیداد و بیمارازدرسانگاه 
خارج ميشد » اما درسیستم درمانی غیرسستقیم » 
و ضعیف چنین نیست . بیمار خود حفی انتخاب 
دارد » در بهره مندی از خدمات درمانی سرپائی » 
. ۲ درصد ‏ فرانشیز » ازجیب بیما رخرج میشود 
و همین پرداخت . ۲ درصد « فرانشیز» یک 


نم کانسران 


سیستم نترل کننده درداخل بیمه است ؛ 
بیمار آسوزش میبیند » تفاوت 


دوسیستم را 
درک خوا هد کرد وپس ازآن با استفاده ازحق 
انتخاب خودش داوطلب میشود که برود از 
این سیستم استفاده کند . اما درمورد اینکه چر! 
دفترچه های بیمه توزیم نشده » درآشا ز کار 
تعداد کسانیکه پرسشنامه ها را پرمیکردند , 


ده نفر بودند و ده نفر هم روزانه نمیتواند بیش از 


انوشیروالسعالی 
۰ .م پرسشنامه پر کند که این تعداد فقطمتعلق 
2 
افزوده شد و همینطور زیاد و زیاد تر میشوند تا 
وقتی که انشاه‌اله توانستیم به بسیاری از 
کارگران سرویس بدهیم و اميدواريم پیش از 
یکسال طول نکشد.» 

میرزا آقا موسوی ( عضو هیات مسدیسره 
سندیکا ) عده زیادی از کارمندان دفترچه بیمه 


گرفته اند . شاید درهمین حد کارگران دنترچه 
نگرفته اند. 

د کتروحمانی : البته مقداری از کارگران 
هم دفترچه بیمه گرفته اند » همانطوریکه اشاره 
کردم » بیکار نشسته‌ایم . حق می‌د هید بسرای 
صدورع میلیون دفترچه وقت لازم است , مطلبی را 
که لازم بود قبلا یادآوری میکردم اینکه 
خواهش می کنم توجه داشته باشید که 
افزايش حق بیمه مربوط به حق د رما شمانیست 
و همان مبلفی را که درگذشته برای این 
منظور میپرداختید » هم| کنون نیز خسواهید 
پرداخت . اجازه بد هید مطلب را بهتر برایتان 
روشن کنم . درسایق ازمجموع م , درصد حق 
بیمه و د رصد بصندوق درمان ريخته میشد وحالا 
هم همین مبلغ ريخته میشود » به عبارت دیگر » 
شما فعلا , درصد حق بیمه مید هید » با مبلغی که 
کارفرما و دولت روی آن میگذ ارند » اگر در 
مجموع .۳ درصد شود » بازهم همان و درصد 
بصندوق درمان اختصاص می یابد و بقیه برای 
بیمه شدن مستمری بگیران » بازنشستگی 
و مستمری است که بهیچوجه بکار درسان شما 
ارتباطی ندارد. » 


عبدالمحمد عنبری ( رئیس هیات مدیره 


بقیه د رصفحه.۶ 


۲٩ صنحه‎ 


نب خفیف ؛ گلود رد 


دیفتری بیماری عفونی و خطرنا کی است 
که بصورت همه گیرو بومی بسرعت عده زیادی 
راگرفتا رم ی کند کو دکان۳- , , ساله بیش از 
افراد دیگر آمادگی پذیرش بیماری دیفتری را 
دارند , درکود کان بایه کوبی شدهء‌تظاهرات 
بیماری بسیار خفیف است , نوزادانی ک از 
بادران ایمن شده متولد می‌شوند تا ء ساهگی 
مصون می‌بانند اين ایمنی از راه جفت درهنکام 
جنین به طفل منتقل می شود , کسانیکه از 
بیماری دیفتری شفا یافته اند هرز مجددا باین 
بیساری دچار نمی شوند و مصونیت دائمی 


«|زموهای خشک‌سرم چگونه 
نگهداری کنم» 


پاسخ به برسشهای پزشکی ‏ 


دویتانم . مرنب گویند ۳ موهایت 
. خشک است و درخشند موي بعمولی را 
ندارد . خودم نمیدانم که واقعاً موهای من 


خشک است يانه خواختی م یکتم تودیح 
دهید که چگونه موهای خشک از موهای 
طبیعی تشخیص داده می‌شود و آگر موهای من 
خشک است» چگونه از آن مواظبت کنم ؟ 
پرورس -د 
دوست عزیز, بطور کلی بوهای خشک 
متعلق به پوست سرخشک است که اینگونه 
پوست‌ها اغلب شوره می‌گذارد وازشوره‌هایش 
که 
ناختن آن دشوار باشد باید سررا خاراند 
تا بتوان ازآن‌شوره‌ها بدست آورد . معمولا خشکی 
پوست سر سیب بوجود آمدن جوشهای پوست 
می‌شود وحتی کا هی عفونت‌هائی مثل زرد زخم 
بطور راحت دراین‌گونه پوست‌ها جایگزین 
بیشود . 
دراین‌گونه پوستها ریزش مو کمنتر اتغاق 
بیافتدو شستشوی بو باید هر هشت‌تاپانزده 
روز یکبار انجام شود.در شستشو هیچگاه نباید 
صابون قلیانی بکار برد و آگر بطور کلی ازصا بون 
استفاده م ی کنید ازنوع اسیدی آن بکار برید 


صفحه ۳۰ 


و وحود 


می‌يابند, 

بیکرب این بیماری بیشتر در گلو موضح 
می‌گیرد و ایجاد پرده سفید با خا کستری رنگی 
م ی کند در پاره‌ای موارد این پردة سفسد با 
خا کستری به سمت حنجره یورش میبرد ( خناق ) 
ونیزمکنست بینی با گوش ریز ربرگیرد, 

آنچه سبب بی‌شود خطرات ناشی ین 
بیماری را افزایش دهد عوارض بیساری است 
که همه آنها ناشی ازسم بیکرب بولدبیماری 
است این سم اثرات نا مطلوبی روی قلب »کلیه ها 
واعصاب دارد, 
۴«سابقه و تاریخچه 


گرچه بیساری دیفتری راقبل ازقرن دوم 
میلادی می‌شناختند ولی مسلم است که تاقبل 


درغیر اینصورت بهتراست از شامپو استفاده 
و و بازهم توصیه میشود شامپوی اسیدی, 
همچتین باید مرتب موها را روخن زد و هروقت 
موها خشک می‌شود آنراچرب کرد. 
سشوارو فر سرد و کرم و بیرنگ کردن نیز موها 
را بیشتر خشک می کند. برای انجام اعمال 
فوق هنگام حمام کردن بهتر است موها را با 
روغن باد ام شیرین ماساژد هید. 


جوانی ۲ ۲ساله هستم مدنی است حس‌م ی کنم 
سرم رودوقدرت انجام کارهای‌همیشگیم 
را ندارم از گرمای بدن بمیزان قابلبلاحظه‌ای 
کاسته شده استو این سئله بخصوص‌در 
انتهای انگشتانم بچشم می‌خورد. در هنگام 
کارکردن عرق‌سرد فراوان نواحی پیشانیو 
بدنم را فرا می‌گیرد. وجلو چشمانم سیا هی‌بیرود 
و گاهی در نوک انگشتان احساس مورمور 
بمن دست مید هد. نمیدانم چه کار بکنموعلت 
آن‌چیست. 

حمید --الف 
# دوست عزیزشما در پرسشتان مدت این عا رف 
را قید نکردهایدو ضمنا از چگونگی 
خود سخنی بیان نیاورده‌اید.و نیز معلوم 


پرده سفید رنک در روی لوزه‌ها از علانم اولیه بیما ری د یفتری است. 


از فرن نوزدهم بیلادی کسی ازعلت بیساری 
خبری نداشت تا اینکه « لفلر» میکرب آنرا کشف 
کرد و درهمین قرن بود که دانشمندان د ریافتند 
این سم میکرب است که ایجاد عوا رض‌د یفتری 
راب ی کند نه خود میکرب , امروزه این بیماری در 
سراسر جهان حادث می‌شود , درسالهای اخیر از 
تعداد مرگ و میرو افراد مبتلا به دیفتری بمیزان 
قابل سلاحظه‌ای کاسته شده است وعلت آن تنها 
بالا رفتن سطح بهد اشت و توجه به وضع وا کسینه 
کردن افراد و نیزد رمان بیما ران است, 

ی بعمولا مستقیماً یعنی براثر 
تماس افراد سالم با بیماران حاصل می‌شود تکلم 
سرفه ؛ عطسه » بوسه و پا ک کردن بینی باعث 
سرایت می‌شود , سرایت غیسرستقیم بتوسط 
وسایل آلوده بیماران امکان پذیر است ( لباس » 
کتاب ۰ » بلافه و غیره ) آلودگی شیر هم‌میتواند 
سب سرایت بیماری شود . کرد وخا ک اطاق 
آلوده بیماران بویژه اگر تاریک باشد بدتها 


نکرده‌اید آیا بتازگی اشتهای شماً کم شده است 
و یا به عللی مثلا کمبود وقت صبحانه بمیزان 
کافی نمی‌خورید. بهرحال آنچه مسلم است 
عسلائم کمبود فشارخون را نشان میدهیدو 
بایدعلت ین کمبود فشا رخون را دریافت, 
.ممکن لست بعلت کم‌غذائی مقدار لازم 
آهن را دریافت نمیداریدو همین امرسیب کم 
خونیو در نتيجه کمبود فشار خون می‌گردد. 
یاممکن است علل دیگر سبب این کم‌شدن 
فشا رخون‌باشد که باید به پزشک مراجعه کنید 
تا در برطرف کردن آن هرچه زود تر اقدام‌عملی 
انجام شود. 
چگونه ازموهای‌چرب خودنگهداری کن 
# دختر بیست ودوساله‌ای هستم که 
وهای چربی دارم وهمین مسئله برایم‌شکل 
بزرفی شده است , باین ترتیب که اکثرسواقع 
کت تمیز وشفاف نیست , ازطرفی‌موهایم 
بیش ازیکبار درهفته نمی‌شویم چون فکر 
زیاد شستن باعث شکنندگی بوها 
بیشود وازسوی د یگرپشفافیت موهایم‌علاقمندم 


میکرب دیفتری‌را زنده نگهمیدارد و اسکان 
سرایت بیماری د یفتری را آسان میکند. بیماران 
شفا بافته ممکن است تا مدتها حامل بیکسرب 
هب ازبهبودی ). 
نشانه های بالینی 
دوره بهنی بیماری دیفتری خیلی کوتاه 
است, بطوریکه ۵ بیش از دوالی سه روز از تماس 


بامیکرب نمی نمی‌گذرد و علائم بروز می کند . 
بعمولا تقفی باکلود رد شروع می‌شود رگاهی 
درروی لوزه‌ها » حنجره و ی مستقرشدهو 


بصورت پرده سفید رنگی درروی لوزه‌ها منتشر 
می‌شود. غشاءفیدرنگ ابتدا نازك وسفید 
ولی‌بزودی ضخیم وتیر‌رنگ وجسبیده 
| ی پرده‌نازك‌شده 
و ناپدید می‌شود نشانه‌های با لینی د رد رجهاول 
تبعیت ار ىدت پدیده‌بیماری( ازیک آنژین 
معمولی تا د یفتری‌سخت ویاخطرنالك ) ود ردرجه 
دوم بحل ایجاد ضایعه‌اولیه می‌کند ,ضایعه 
اولیه اغلب در لوزه‌ها پدید می‌آدد ولی‌سمکن 
است به‌طرف بینی گسترش بل یاحنجره‌رانیز 
گرفتار کند (خناق) ونیز سعکن است اصولا 
دردستگاه تنفس نباشد مثلا چشم‌ویاپوست را 
گرفتار کند کد امروز | همیت کمتری دارد . 


#انواع بالینی دیفتری برمبنای شدت 
بیماری" 

د یفتری به‌سه صورت سبک :د بفتری سختو 
خطرنالك تقسیم می‌شود : 
, - نوع سبکک (آنزین‌معمولی )-شروع 


است 


خوا هش می کنم مرا راهنمائی کنید که چگونه 
ازموهای چرب خود نگهداری کنم ؟ 
*:_ «- دربورداینکه موهای خودرا 


بیش ازیکبار درهفته نمی‌شوئید اشتباسی کنید. 
موهای چرب‌را باید حداقل هفته ای دوالی سه 
بارشستشوداد وحتی اگر لازم باشد هر روز این 
کار را کرد » زیرا چربی زیاد ازحد موها باعث 
ریزش آن می‌شود . بهترین نوع صابون یاشامپو 
برای موهای چرب » صابون وشامیوهای‌اسیدی 
است وهمچنین نباید ازمواد چربی زا مثل زرد 
تخم مرغ درشستَئُو استفاده کرد . ضنا بهتر 
است افرادی چون شنها از کلاه وروسری نیز 
استفاده نکنند وهمچنین از شانه کردن زیاد 
بپرهیزند . ازسوی دیکر سنجاق ویا هر وسیله 


سس 


بینی یک طرف نیز با حالت زکام خودنمائی 
کند غده‌های اطراف گردن کمی 
ار دربان صورت بگیرد در 
بیماری بهبود می‌یا بد وکرنه ادامه میا بدو 


نشانه‌های بسموبیت بانند رنک پریدلی 
راحتوقلب .نبض تندونشانه های‌عصی‌پیدا 
شده وسرانجام سیب بیجانی کودلد بی‌شودو 
بند رت بدون دربان بیماری بهبود می‌یابد, 
و ار هم؛ چنین شود اغلب همراه عوارض 
بیماری است. 

سب نوع سخت دیفتری: دراین بورد 
علائم بیماری چه از نظر وضع عموسسی 
وجه موفع بیماری(کلو) شد بدتر و پیشرفت 
سریع تری دارد ,بزرگی غدد زیرگردن‌آشکارتر 
است قشر لوزه‌ها بسرع ۱ 


ردجس زرد 

کثیف خرمائی با سبز ونگ است اطراف پرده کلو 

فرسز و لکه های خونریزی دارد ,و اگر کنده شود 

بسرعت زیاد دو باره تولید می‌شود بطورکلی‌از 
تمام علائم سخت تر و خطرنا ک‌نراست, 

اثر بعالجه شدید و سریم انجام نشود مرگ 

بزودی فرا می رسد , تزریفی سرم و مداوی لازم هم 


می‌یابد و ضخاست آن واضح نر بوده و رنکنر 


عوارض کمبودویتامین ب‌دو و 


#جوانی ‏ بیست‌ساله ام,بدت زیادی‌است 
که مرتب لبهايم خشک وپوسته بوسته‌می‌شود. 
بعلاوه بتارگی در کوشه لبهايم شکافها ی کم‌و 
بیش عمیق بوجود آمده که دردنا ک است‌واز 


حم کارقسران. 


وء دیفتری سخت نبست و الهان 


نشانه های بدخیمی با پرید لی شدید رنک و 


شود آ 


مد یفتری خطرنا ک ۰ با سر 


و به اشکال بختلف ۰ باخو 


مسموبیت و نشانه‌های قلبی سبب مرك می‌شود 
و کاهر 


رمان دارونی و سرمی نیز موثر وافه 
تم سود 2 
خناق ( د یفنری حنجره 

عاوه بر عوا رض قلبی و عصبی د یفتری . ابتلا 
حنجره به د یفتری یکی ازعوارض بزاحم د یفتری 
کلو بشما رمیرود.پیشرفت پرده سفید بطرف عقب 
حلق اغلب سبب خناق می‌شود , علائم خناق 
در برحله ابندائی اختلال د؛ صدا است سس 
سرفه خشک همراه تنگی نفس بیمار را رنج 
بی‌دهد اگر درمان صورت نگیرد سمکن است 
بسته شدن مجرای تنفسی بطور کامل صورت 
لیرد و سب خفکی بیما رشود , 

۲« روشهای پیشیری 


درسالهای اخبر از تعداد افرادی که به 


این بیماری مبتلا میشوند به مپزان قابسسل 


بلاحظه‌ای کاسته شده است. 
توجه به نکات زیربه کاهترابلای‌د بفنری 


کمک فراوان‌می کند : 
کلبه کود کان برای پیشکبری باید از 
وا کسینابیون ( بابه کوبی ) استفاده کنند 


برای این منظور اولین بایه کوبی را در سه 
باهگی انجام میدهند ( وا کسن دیفتری را با 
وا کسن های کزازوسیاه‌سرفه مخلوط می کنند 
این ذزریقی درسه نوبت با فاصله و , روزصورت 

برای پایداری ایمه س 
93 ال ق متس تسس زوا هلت 


می لیرد , 


بثیه د رصفعه ٩۱‏ 


آن پاره‌ای سواقع_خون جاری ميشود ,بهر جهت 
تا کنون از کرم های سرطوب کننده برای رفع 
این عارفه:زباد استفاده کرده‌ام ولی گویا موتر 
نیست . خوا هش بی کنم مرا راهنمائی کنید, 


م,بیات 


دوست عزیز شما باحتمال قوی‌به 


ن ب‌دو (وو3 امیتلا شده‌اید . 


ضمن اینکه بشما توصیه میکنيم به یک پزشکك 


مراجعه کنید این نکنه راهم اضافه کنيم که 


عارضه بذ کورتنها باسصرف ویتامین ب دو- 


بر طرف می‌شود ومقدار احتیاج روزانه انسان به 


این ویتامین ۵/, ( یک ونیم ) میلی گرم میباشد , 
مواد غذائی که بمقدار زیاد حاوی این نوع 
ویتامین هستند . عبارتند از: شیر» جگر وقلود 
گوسالهوگاو » زرده تخم‌سرغ»گل کلم,برگ 
ترب » برك چغندر» پنیر » گردو » فندقی» بادام؛ 
عدس؛»نخود خشک » اسفناج » نخود فرنگی » 
سعی دنید ازاین مواد بیشتر استفاده کنید تا پس 
ازمدتی عارضه مذ کوربرطرف شود .۰ 


صفحه ۳۱ 


6 برای ضد عفونی ساختن چشم با ید از 
پمادها و روغنهای,خصوصی‌استفاده 
کرو 
استفاده از عینک های حفاظنی 
مهم‌ترین روش برای جلوگیری از 
نفوذ ذرات به درون چشم است . 


وجود اجسام خارجی در چشم بر اثر 
بی‌احتیاطی و با اتفاقی از جمله حوادث مهم 
کار به شمارمی‌آید . جسم خارجی سمکن است 
در قرنبه با ملتحمه فرو رفته یا به آن بچسبد و 
ایجاد ناراحتی سخت ؛ اشکک‌ریزی و ترس از 
نور بکند , در اين موارد هرگز نباید چشم را 
دستکاری کرد با شست زبرا ممکن است بدتر 
بنود . ننها باید چشم را به آرامی معاینه کرد و 
بحل چسبندگی جسم خارجی را بافت, اگر این 
ذره در پلک بالا وبابائین و با در بن‌بستهای 
چشم باشد پس از مشاهده آن با پنبه با پنس 
تمیز می‌توان آن را خارج کرد . دستکاری 
بیجا ممکن است باعث کوری شود بنابر این 
با ید هرچه زود تر به پزشک با بیما رستان مراجعه 
کرد تا ناراحتی وارده زبادتر نشود . برای 
بلاحظه اجسام خارجی به بیمار می‌گویند بالاو 
پائین را نگاه کند به همین جهت ؛ پلکک پائیتی 
کشیده وگوشه های پائین چشم را بروسی‌میکنیم 
و یا با برگرداندن پلک بالائی ( آگربیمار پائین را 
نگاه کند ) قسمتهای بالای کره چشم و پشت 
پلک بالا نمایان و بررسی میشود پس از آنکه 
جسم خارجی را بشاهده کردیم اگر این جسم 
بسیا ر کوچکک بود دستها را با صابون می‌شوئيم 


صنحه ۳۲ 


حفاظت و بهد اشت د رمحیط کار 


و سپس پلک بالائی را به سمت بالا و پالین 
کشیده و ازهم با زمی کنیم به این ترتیب‌اشکه؛ 
تخم چشم را شستشو خوا هد داد , 
پس از این مراحل پلک بالا را پائین 
کشیده و روی پلک زبرین قرار بی‌دهيم و 
نخم چنم را بسمت بالا می‌گردانيم و پلک 
بالائی را رها می کنیم و پس از ببرون آوردن 
جسم خارجی برای ضد عفونی کردن و ایز به 


عنوان دا روی سکن از بحلول یا پماد « اسید 
بوریک» ونیز «وازلین ساده» با « روغن کرچکك» 
استفاده‌می کنیم, 


هرگز برای خارج کردن اجسام خارجی 
از چاقو , چوب کبریت و خلال دندان نباید 
استفاده کرد بلکه با یک پنس نرم و تمیز یا 
پیچیدن یک پنبه به دورچوب کبریت و مرطوب 
کردن آن‌جسم‌خارجی را خارج بی‌سا زند . در 
صورنی که این اقد امات موثر واقم نشدند با ید 
بیدرنگ به پزشک چشم مراجعه کرد تا با 
عکس بردا ری و سایر اقدابات تخصصی ؛ جسم 
خارجی را ببرون آورد . در هر حال اند کی 
بی‌احتیاطی سبب کاهش دید ۰ کوری و با 
چرك کردن کره چشم می‌شود . پسزشکه 
متخصص ابتدا چشم را بیحس می کند سپس با 


نگاه دثبق بحل جسم خارجی را درمی‌بابد . 
پس از خارج کردن جسم خارجی بهتر است 
چشم را مدنی بسته و استراحت داده برای 
جلوگیری از خطر ورود جسم خارجی به‌چشم » 


با ید ازعینکها ی‌حفاظتی استفاده کرد, 


عینکهای حفاظتی باید سبک بوده وبه 
آسانی بتوان آن را به چشم زد و به هنگام کار 
جابجا نشود و هیچگونه ناراحتی در دید چشم 
ایجاد نکند , چشم » عضو بینهایت حساس بدن 
است و از دیگر اعضای بدن بیشتر در معرض 


خطرفرا ردارد , 

یک ذره گرد با یک پشه ریز می‌تواند 
به چشم زیان برساند و هرگاه دانه شن » براده فلز 
با تراشه چوب با ضربه شدید به چشم اصابت 
کند ضایعات عمیقی‌تری ایجاد خواهد کرد و 
چه بسا که چشم را کور کند , جنانچه هنگام 


کار با ماشین تراش و سمباده براده‌های فلز که 
با شتاب زیاد به اطراف پرا کنده میشود به چشم 
بی‌حفاظ برخورد کند می‌تواند زیان غیرقا بل 
جبرانی‌بد ان برساند , 

به منظور پیشگیری از اين گونه حوادث 
در بسیاری از باشینها حفاظ صورت و چشم 
کا رگذارده شده است . بانند سپر حفاظتي در 
باشین نراش و سمباده , اما به این سپرهای 
حفاظتی باشین نمیتوان هميشه و در هر مورد 
صد د رصد اطمینان داشت . 

تنها حفاظ موثر چشم عینکك حفاظتی است 
که باید ه رکا رگری هنگام کارآن را به کاربرد 
تا از اصابت ذرات کرد و خالك » دانه شن ؛ براده 


زب کارگسران . 


فلز ؛ تراشه چوب و غیره به چشم بمصول بماند , 


عینکهای حفاظنی همگی یک شکل و یکسان 


کازگسران 


نیستند برای پیشگیری هرنوع خطرعینکک نوع 
مخصوص باید به کاربرده‌شود , شیشه‌عینکهای 
حفاظتی از شبشه معمولی نیست بلکه از مواد 
پلاستیکی بقاوم ۰ شفاف و با از شيشه سخت 
نشکن است , شیشه عینکهای ساده و آنها که 
برای تصحیح دید چشم بکار می‌رود در مقابل 
ضربه شدید خرده فلز بقاوم نبوده و می‌شکند در 
ننیجه خرده فلز می‌تواند از شيشه به چشم 
صدبه برساند . علاوه بر این خرده شيشه عینک 
نیز چشم را زخمسی ميکند و به همین علت 
کارگرانیکه جهت تصحیح دید خود عینک 
نمره‌دار از شيشه معمولی به چشم مي‌زنند باید 


شه د رصنحد ٩۳‏ 


| کنر انفجارهای لوله های 
کزان بان سا ناو 
عیوب شبکه گا زرسانی است 


تهران نا یکی دوسال آینده؛ صاحب سیستم 
گاز رسانی «لوله‌ای» می‌شود , در بهره‌برداری از 
طرح لوله کشی گاز؛ مسایلی پدید می‌آیند که 
گاه بوجب ابسامانیها و ناراحتیهای عدیده‌ای 
می‌شوند , چرا که عدم اطلاع مصرف کنندگان 
و دست اند رکاران «گازطبیعی» در بیشتر اوقات 
یت « حادثه » و رخدادهای ناکواری شده» 
با زد هی فزاینده گازرادچا راختلال میکند, 

با توجه به همین نکات است که باید همراه 
با پیشرفت فعالیتهای گازرسانی؛ آموزشهای 
مربوط در جهت استفاده بجا و شایسته از گاز 
برای گروه کارگران بجری از یکسو و مصرف 
کنندگان و مشت رکان شبکه‌گاز مورد توجه قرار 
گیرد تا حوادث ناگوار کاهش بابد و حفاظت 
صنعتی دراین راهبه اجرا درآید, 

تکیه برآما روچگونگی حوادث د رشهرهای 
بزرگ برا همیت این مساله می‌افزاید : متأسفانه 
تمام انفجار لوله‌ها بر اثر عیب خود لوله اتفاق 
نمی‌افتند , در , , دسامبر سال ,بو انفجار 
عظيمي در رستوران « ربان » واقع در شهر 
نیویور ک اتفافی افتاذ و ۲, کشته و ,ء نفر 
مجروح برجای گذاشت , این انفجار بر اثر خوب 
نبستن شیرگاز بوجود آمده بود , حوادئی از این 
نوع را به هیچوجه نمی‌توان جبران کرد. 


دستورات حفاظتی 
برای بحافظت و پیشگیری از اين نوع 


خطرات برای خود و خانواده‌تان دستورهای زیر 
را بکا ربندید: 


مي نواند وسیله حسا 
بی بردن به وحود لاز 
باشینها ی مخصوص با ز دید 
هر دق 


۰ سر لوله را با ررسی 


,- اگر ملاحظطه کردید شرکتی درحال 
حفاری در نزد یک خانه شماست» بطمئن شوید 
که آنها قبلا با ش رکت گاز رسانی برای تعمین 
بحل لوله ها یگازتماس گرفته باشند, 

- اگر بوی گاز را حس کردید فوراًبه 
شرکت گاز تلفن کنید , در این موارد نیازی به 
تخلیه خانه نیست ( باید توجه داشت گازطبیعی 
خالص بی بو است , برای اينکه وجود گاز در 
فضا زود فهمیده شود ازطرف ش ر کت کازموادی 
شیمیا نی برای بودار کردن آن اضافه می کنند ), 

م - اگر بوی خیلی نند گاز را حس کرد ید 
دستورهای زیر را بکا رببرید ,: 

* کاری نکنید که جرقه تولید شود . چراغ 
برق را روشن و با خاموش نکنید وسایل خانه زا 
جابجا نکنید بهمتر از همه کبریت به هیچوجه 
روشن نکنید , ازتلفن می توانید استفاده کنيد , 

_ اگر نزدیک پنجره قرار دارید آنرا باز 
کنید ( و اگر لازسست آنرا بشکنید ) نا هوای 
اتاقها عوض شود , ولی آنقد ر آنجا نمانید تا هم 
پنجره ها را باز کنید , 

خود و خانواده‌تان باید هرچه زودتر خانه 
را ت رکث کنید , برای عوض شدن بهتر هوا ولت 
بیرون رفتن د رخانهرا بازبگذارید, : 

سپس به ادارم آتش نشانی و ش رکت کاز 
تلفن کنید , وقتی به اداره آتش نشانی تلفن 
زد ید به آنها اطلاع دهید وسایل بخصوص 
برای جلوگیری از آنفجار گاز به همراه بياورند. 
چون معمولا بأموران آتش نشانی زودتر از 
بأموران‌ش رک تگازبه محل می‌زسند. 


صفحه ۳۳ 


صفحه ۳۶ 
مد کازگرآن 


در باره شر کت تعاونی و انحادیه تعاونی 
ظاهراً چنین به نظر میرسد که در پشت این 
عبارنهای متفاوت لابد معانی گوناگونی نهفته 
است درحالی که درست عکس آن صدق‌میکند 
زیرا غبازت شرفت نماوئی و انجادبه تعاونی 
دارای معنی و بفهوم واحدی هستند . بدون 
هباهنگی و یگانگی هیچ همکاری بوجود 
نمی‌اید , 

همانگونه که شر کت تعاونی اجتماعی 
افراد دارای نیاز مشترك می‌باشد ؛ اتحادیه 
تعاونی نیز مظهر وحدت و همکاری ثمر لتهانی 
است که افراد دارای نیا زسشترك درآن عضویت 
دارند. 

همانگونه که اجتماع افراد بصرف دننده 
در یک ش رکت تعاونی مصرف از راه گردآوردن 
سربا یه های کوچک حداقل سرمایه لازم را برای 
یک کارو فعالیت اقتصادی امکان پذیرمیسا زد 
که درغیر این صورت برای افراد دارای سرما یه 
و پس‌اندازهای کوچک غیرسمکن بود با 
عضویت در اتحادیه ش رک 
همین کارگران میتوانند از خدمات زیادتری 
برخوردا رگردند که انجام آن ازعهده یکا یک 


ای تعاونی مصرف 


این ش رکنها به تنهائی میسر نبوده است . 
همانگونه که گفته شد یک انحادیه تعاونی با 
تسهیلات بادی و بعنوی که در اختیار دارد 
به آسانی میتواند کارهای متعدد تولیدی‌صورت 
دهد که یک واحد تعاونی کوچک‌فاقد توانائی 
مربوط به آن است. 


۱ ش رکت تعاونی چیست ؟ ۱ 


شرکت تعاون اجتماعی از افراد است که 
برای برآوردن نیزهای مشت رک دور یکدیگر 
جه میشوندو بطابی قوانین‌و بقررات جاری 
روزبکا رو فعالیت می‌پرد ازند. 
بطوریکه از تعریف بالا بربیآید ؛ ش رکت 
تعاونی را اجتماع افراد نامیده‌اند نه بجموعه 
سرمایهو ثروت, پبس باید روی عبارت «افراد» 
با «اجتماع افراد» بسیار تعمقو تأم لکرد؛ 
زیرا | همیت قضیه د رهمین عبارت است, 
صرفنظر از نداشتن آگا هی نسبت‌به‌شناسائی 
شرکت تعاونی‌و نقش سازنده عضودر 
آن احتمال زیاد دارد که شرکت تعاونی را 
با سایر موسسات ی که نام سازسان باش رکت‌را 
بدنبال خود میکشند اشتباه کنیم.ازهمین رو 
پیش از اینکه موضوع عضو را در شرکت با 
مویسات تعاونی بدقت بررس یکنیم به‌تعریف 
باهیتو طرزکار دیگر سازمانهای موجود 
دا زیم ؛زبرا به تکرار دیدهو برخورده‌اي مکه 
کارگران بویژه توقع‌و انتظظار دارند تادولت 
راسا امور شرکت تعاونی را از ابتدا تا انتها 
به نفع آنها تشکیل دادهو ادارهکند. از این رو 
تا وقتی این اشتباه اصلاح نشود تعاون بمعنی 
نهضت درجامعه ما پدید نمی‌آید » زیرا خاصیت 
اثروجودی یک نهضت اجتماعی‌واقتصا 


۹ نیو 


بردم که فرضا علاقمند پشر کت تعاونی بوده 


» دانسته يا ندانسته وجود آنرا«م/ 


زند لی‌بادی ومعنوی خود بولرمید انیم تصورمکنيم که کا رتشکیل ونشکل یکل‌شردت تعاونی 
باین محدود ميشود که چند نفردوریکدیگرگرد آئیم» اساسنامه‌ای تهیه کنیم و آنرا مطابق فا نون‌و 
مقررات تعاونی کشور به ثبت رسانیم وسپس توقع داشته باشیم که چنین ش رکتی برای بامعجزه 
براه اندازد و همه د رد ها وگرفتا ریها یمان راسامان بخشد. 


دگرگون ساختن اموربه نم جامعه است‌نهعکس 
آن, 


نفاوت ش رکت تعاونی باموسسات د بگر 


آنچه شرکت تعاونی را در بقایسه باسایر 
بوساتی نظیر بخش ۳ فردیسموسسه 
خیربه‌و سازمان دولتی بتفاوت وبتمایز جلوه 
بیدهد این اس ت که ش رکت تعاونی از همان 
ابتدای کا رتوسط عده ای زافراد دا رای احتیاجات 
بشر ک تشکیل شده‌ودرهرامری از امورسکی 
باعضای‌خود میباشد, 

وظیفه دولت؛ خدمت بهمه بردم است‌اعم 
از اینکه افراد ملت عضو ش رکت تعاونی باشندد 
وابسته به بخش انتفاعی بوده با درسا پرقسمتها 
و تحت‌هرنام‌و عنوانی فعالیت مشروع داشته 
باشند, 


هدف بخش انتفاعی کسب سودود رآمد 
هرچه بیشتر براساس نفع نامحدودو صرفاً خدست 
به سرما به دا ران است‌و بنماد های خیریهکا رشان 
خدست بافرادی اس تکه قادر بکارو فعالیت 
نبوده تهی‌دست ؛ ی نت 


دیگران هستند, درحالیکه هدف شر کت‌تعاونی 
برآوردن نیاز اعضا,چه‌از راه تولید . مصرف ؛ 
خرید بافروش بوده باشد, 

در بخش انتفاصی یا انتفاع فردی 
(ش رکتهای تجارنی) سود امحدود است در 
حالیکه شرکت تعاوتی بسود محدود قناعت 
میکند. ش رکت تعاونی‌صرفاً اعضاو سهامداران 
خود خدست بیکند نه دبگران بگرآنکه دیگران 
هم بعضویت آن د رآیند, 

درش رکت تعاونی قبل از اينکه افرادجزو 
سهامداران آنبحسوب شوند بای احرا زعضویت 
کنند پس مسئله عضویت » ش رکت تعاونی را 
بصورت یک سازمان اجتماعي در میآورد بعنی 
شرکت تعاونی پیش از اينکه یک موسه 
کسب و کار باشد, یککواحداجتماعی‌بشمار 
می رود 

یک بوسه‌خیریه‌و عام‌المنفعه باالهام 
از اصول بعنویو انسانسی پابعرصه وجود 
بیگذارد بدون آنکه تر با فعالیت اقتصادی 
ویء‌ای را برای سل سین خود از بی آوردو یکث 
شرکت تعاونی در عین دست‌زدن بفعالیتهای 
اقتصادی باین اصل معنوی و انسانی‌سلهم 
بیگردد که اعضای آن‌هرچند که سمکن است 
تهی‌دست باشند اما هرگز در انتظا ر کمک و 
اعانت بدون عوض د یگران نمی‌باشند, 


رقم مشکلات زندگی وفراهم‌آوردن حداقل 
ایکانات اقتصادی خودو همنوعان‌شان در 
شر کت تعاونی عضو میشوند تا مشکلات‌جمعی 
خود را با همست وکار وهمکاری جمعی حل 
کنند پس مسوولیت‌های مربوط بآنرا نیز باید 
بیان خود تفسیم کردهو هریک انجام بخشی 
ازاين بسوولیت را برعهده خود گیرند . 

سقراط حکی که برای سعادت نسل‌بشر 
ایجاد یک شهر تعاونی را در نظرگرفته بود. 
گفته است: یک هیأت اجتماع ی که بیکوشد 
پیش از هرچیز نیازهای مادی خود را برآورده 
"کنه تاافراد آن شهر تعاونی بتواننداز حداقل 
زندگی برخوردار کردند لازم است وظایف‌اد اره 
چنان شهر تعاونی‌هم بیان اهالی آن شهرنقسیم 
شود که هر کس به فراخور استعدادوتخصصی 
که دارد وظیفه خاصی را عهده‌دا رگرد د, 

سقراط بیگوید پس از اینکه احتیاجات 
اولیه بردم شهرتعاونی براساس اصل تقسیم 
وظایف مرتفع گرد ید؛ آنگاه میتوانندبامورفرهنگی 
وسایرنیا زهاای تجملیوفوق برنامه بپردا زند, 

همانطو رکه یک عضو جامعه بدون استفاده 
ا زهمکاری سا یرافراد اجتما ع نمیتوا ند احتیاجات 
خود را برآورده سازد بس لازم میاید که هرفرد 
جابعه یا عضو شرکت تعاونی سهمی از اين 
همکاری را بدوشکشد, 

رهبران جامعه بشری» عضو وظیفه‌شناس 
و بعتقد باصول زندگی دسته‌جمعی را بایک 
انسان کامل برابر ژانستء‌اند, یکی ازمتفکرین 
بنام تعاونی معتقد است که توسعه سالم‌ش رکت 
تعاونی تنها درگرو تولید و توزیم کال نیست 
بلکه شرط اصلی‌و اساسی چنین توسعه‌ای‌داشتن 
اعضا و تربیت عضو تعاونی است. در حقیقت 
بتفکر تعاونی مورد بحث ما بیکی از ظریف‌ترین 
جنبه‌های نهضت تعاونی با شرکت 
تعاونسی توجسه نموده است زرا شرکت 
تصاونسی اعسم از بصرف ؛ تسولید ؛ 
بدون آنکه دارای اعضائی وظینه شناس باشد 
هرکز توسعه وگسترش اقتصادی نخوا هدیافت 
و پفرض هم که یکث مد بربت خوب بتواند چنین 
آرزوئی را از قوبفعل در آورد دوام آن موقتی بوده 
و آینده آن مبهم پیش بینی میشود . شا رل باربیه 
متفکر دیگر نهضت تعاونی در یک عبارت 
مختصر وپرمغز نقش وا همیت عضو را درش رکت 
تعاونی چنین بیان‌داشته است : بهترین بحصول 
یک کارتعاونی عضوتعاونی است. 

بمکن است بعضی از خوانندگان محترم 
تصور کنند که منظور از عضوتعاونی کسی 
است که ازش رکت تعاونی خود یک یا چندسهم 


«قوانین ومتررات بعخودی خود 
هیچ ارزشی ندارند اما انسانها 

میتوانند باین قوانین ومقررات 
روح وا رزش بخشیده یا ازا همیت 

وارزش شان بکا هند» 


خریداری کرده باشد, البنه خریدسهم ازشر کت 
تعاونی دلیل مشارکت بادی و سربایه‌ای در 
یک کار تعاونی است اما عضو تعاونی بودن 
بمراتب دارای بعنائی وسیع تر وبعبا رت ساده‌تر 
انسان تعاونی بودن است . یک انسان تعاونی 
نفع با زیان خود را درنفع و ضرراجتماع وسایر 
افراد واعضاء شر کت تعاونی جستجو بیکند , 
چنین انسانی بیکوشد برای بهبود وتوسعه کار 
شرکت تعاونی بخشی از وقت روزانه خود را 
صرف و وقف پیشرفت کارش رکت تعاونی خود 
سازد , درمیان اعضاء عده زیادی ازش رکتهای 
تعاونی مشاهده شده است که آنها فقط با خرید 
یک یا دوسهم ازسهام شرکت تعاونی وابستگی 
خود را بشرکت نشان داده‌اند بدون اینکه 
احتیاجات اقتصادی خود را ازطریقی همان 
ش رکت تعاونی تأمین نمایند, 

اینگونه شرکاء نه تنها هیچ رابطه 
اقتصادی با شرکت تعاونی خود ندارند بلکه 
درهیچ یک ازبجابع عمومی سالیانه ویا بجمع 
فوق‌العاده که برحسب ضرورت کاهی تشکیل 
بیشود حضورنمی‌یا بند, 
حافر نشدن عضو با عده‌ای از اعضاء د رمجا 
عموبی ش رکت تعاونی که سرنوشت یک باچند 
سال کاروفعالیت شر کت را تعیین بیکند بافراد 
ابن الوقت وسوهء استفاده‌چی امکان مید هد د رکار 
ش رکت رخنه کنند و از راه فریب دیگر اعضاء 
زسام امورآن را پدس تگيرند, 

د رقانون نعاونی متأسفانه شرط عضوبت در 
شرکت تعاونی را فقط خربد و پرداخت بهاء 
لااقل بکک سهم را تعریف کرده است . اکر چه 
این شرط لازم بوده اما نظر با همیتی که عضودر 
شرکت تعاونی دارد شرط کافی نخواهد بود 
از اهمیت نقش عضو درش رکت تعاونی همین 
بس که درقسمت های دیگرقانون تعاونی‌برای 
عضومقام و برتری زیادی د رنظ رگرفته شده است 
اینکه مجمع عمومی ش رکت که با حضور اعضاء 
باید تشکیل شود نشان د هنده این واقعیت است 
که قانون اعضاء شرکت را تنها مقام تصمیم 
گیرنده می‌شناسد وبه رأی و نظر آنان اهمیت 
بینهد. 

همین فانون‌سیاناعضائی که سهام بیشتری 
دارند و اعضائی که‌بسبب نارسائی های بادی 
قاد ر بخرید سهام زباد نیستند تعاونی قایل نشدهً 
است . در حالیکه در شرکتهای غیر تعاونی 
افرادیکه سربایه زبادتردارند به نسبت افراد 
کم سربایه ارجحیت و برتری بیشتری دارند , 
واين امر نشان بیدهد که شرکت تعاونی تا 
چه اندازه بااصول انسانیت دهسازوهمراه است ء 
درش رکت تعاونی همه افراد اعم از اعضاء کم 
سرسایه یا پولدار بیکسان و در یک ردیف قرار 
بیگیرند و هر عضو از حقوق زیادی برای‌فعالیت 
بر خوردار است, 


شدنه , در را که درطبفه هفتم ۱ 0 
بود بست.در بقابل سبافران سری فرود آورد و 
آسا نسور را به راه انداخت , وقتی آسانسوربه‌طبقه 
هم کف رسید پل درآسا نسوررا با ز کرد دومرنبه 
درمقابل مسافران سری فرود آورد و به محض 
اینکه آنها خا رج شدند؛ کاغذ وقلمش را ازجیب 
بیرون آورد و روی شعری که هنوز آن را نمام 
نکرده بود مشغول کارشد , معمولا پل به محض 
این که مشغول نوشنن شعری ميشد خیلی زود 
آنرا به پایان میرساند ؛ ولی اين شعر که نام 
اکتبر » را روی آن گذاشته بود به دلیل 
نامعلومی از چهارسال پیش هنوز کامل نشده 
بود , چند لحله درسکوت فکر کرد بعد درحالی 
که لبها یش را با طنین موسیقی بازو بسته میکرد 
قلم را به روی کاغذ به حرکت درآورد , بعمولا 
این‌گونه لحظات خیلی کم به دست بی‌آید و 
ورود وخروج کاربندان ادارهوقتی برای پسر ک 
آسانسورچی باقی نمیگذاشت آن روز هم همین 
طور بود و به زودی وقت نا هار کا رسندان اداره 
فرا رسید و گروه گروه به طرف آسانسور هجوم 
آوردند , پل هميشه کارش را با لبخند انجام 
بیداد وهمان طور که جلوی مسافران‌آسانسور 
سرتکان ببداد کلمات شعر آبنده اش را نیز در 
ذ هن خود .پس وپیش‌میکرد و با کتابی را سورد 
مطالعه قرارمیداد , آنزوزوقتی که آسانسورخالی 


شد روی یحی ار بله ها نشست تا غدایی را که 
صبح باد رش درقا بلمه کوچکی گذاشته بود 
بخورد , او هیچ وقت برای رفتن به رستوران پول 
نداشت و بعمولا با تکه‌ای نان وپنیر سد جوء 
بیکرد و با سرعت به آسا نسوربا زبیگشت وکارش 
را ادابه میداد , آن روز هم مثل هميشه بعد از 
صرف غد ای فقیرانه خودفورا به اسانسوربا زدشت 
و سشغول مطالعه یکی ازنما یشنامه های شکسپیر 


شد که زنی وارد اسانسورشد و خوا هش درد او 
را به طبقه چهارم برد , پل به آن زن نگا هی 
انسداخت , او زیبا و خوشپوش بود و به محض 
اینکه نگاه پل را به روی خود دید لبخندی زد و 
بامهربانی گلت : 

ازاینکه مطالعه تان راقطم کردممعذ رت 
بیخوا هم , داشنید چه می‌خوا ندید 

این یکی از نمایشناسه های شکسپیر 


زن با حیرت گفت : خیلی عجیب است که 
یک پسرآسانسورچی نمایش شکسپیررا بخواند ؟ 

پل خنده کنان گفت : من یک شاعر و 
نویسنده‌ام ,ولی حتمامید انید که شاعرو نو سنده 
هم با بد از نک را هی‌نان بخورند, 

زن سرش را به علاست تفا هم تکانی داد , 
آنها درطبفه چهارم بود ند ولی زن‌فوراً از 
آسا نسور پیاده نشد برای اینکه بیخواست باآثار 
پس رک آسانسورچی آشنا شود . و وقتی فهمبد 
اشعاراو د رمجله ( هرالد ) چاپ میشود امش را 


پرسید و بعد ازشنیدن ناء پس رک ند بارآن را 
تکرار کرد , پل لارنس دانبار؛ و به دنبال آن 
گفت : بله- بله ؛ من اشعارشما را چند با رخواندم 
وحتی از یکی دو تای آن انقدر خوشم آد که 
آنها رابریدم و نگاه داشتم ولی نمیتوانستم فکر 
کنم بمکنست شاعر مجبوب من تا بدس حد 
جوان باشد , پل که برای اولین بارطعم شهرت 
و محبوبیت را میچشید ؛ حالت عجیبی داشت . 
شنیدن این که آدمی شعری را که او سروده 
خوانده است واقعاً حیرت‌آور بود , آن زن. خانم 
فرانک کونور بود , اتفاقا پل شوهرش رابه خوبی 
بیشناخت وبا او که یکی از بصروف تسرین 
وکلای شهر بود از دورآشنائی داشت , خانم 
کونورگفت : متاسفانه من حالا عجله دا رم و باید 
بروم ولی پل‌لارنس دانباربا باز همدیگر را 
خوا هیم دیدومن پیشرفت های ترا دنبال‌خواهم 
کرد , پل از خانم کونور تشک ر کسرد و با 
خوشحالی به طبقه اول براشت وچند خط دیکر از 
شعرناتمام | کتبررا نوشت ووفتیکه‌نوبت 
تعطیل اداره رسید و هجوم کارندان به 
آسانسور شروع شد دیگرآن شعر را تمام کرده 
بود, هروفت پل شعر با داستان کوتا هی را تمام 
میکرد آن را اول برای مجله‌ای به نام « سنتوری, 
که معروف تسرین بجله شهر بود ؛ میفرستاد , 
ووقتی که آنها آن فصر با داستان را پس 
بیفرستادند و بعمولا هم همیشه این کار را 
بیکردند؛ آن‌وقت آنها را برای‌مجلات وروزنامه. 
های گمنام شهر میفرستاد و به همین دلیل چون 


آثا رش درنشریات کم تبراژمنتشر شده بود نا آن 
زمان شهرتی به دست نیاورده بود , ال نشریات 
معمولا دربقا بل آثارچاپ شده به نویسنده پولی 
هم نمیداد ند ولی پل با همه فقرو بی پولی تنها 
آرزوی انتشار آثا رش را داشت ود لش‌بیخواست 
یک روز شاعرو نوپسنده معروفی بشود.درآن روز 
محفتا آثارش به قیمت بمیار خوبی به فروش 
بت و از ففر و تنگدستی نجات می یافت , او 
تنقسریبا هر هفنه داستان نسازه‌ای بینوشت و 
بلافاصله هم آن را پست میکرد و هر روز ۶ 
به بحض اینکه وارد خانه مبشد از 


اد 
/ 


میپرسید -- با در پست برایم چیزی اورده بادر 
معمولا پا سرش را به علامت نفی تکان ید اد یا از 
گوشه‌ای بسته ای را که حاوی‌یکی ازد استانهای 
پس فرستاده‌شده پل بود به دستش میداد . ولی 
پل هرگز از رو نمبرفت و روزبعد همان داستان را 
برای مجله دبگری میفرستاد و باز به انتطسار 


یکی از روز های باه آوریل بسا احساس 
نازه‌ای اداره را تر ک لفت ذ رقلبش بشارنی بودو 
احساسی ‏ بثل بک شادماني قریب الوقوع 
سراپایس را احاطه کرده بود آن روزفبل از این 
که وارد حانه بشود از پشت د رفریاد کشید مادر 
پست برايم._ جیزی نیاورده است و بادرهم 
بثل همیشه بسنه‌ای‌رابه دست اوداد که‌سنگین 
به نظربی‌آسد , پل با اندوه پرسید : همه اش 
همین بود ؟ وبادر که درد پسررا میفهمید با 
بل یمت جواب داد : همه‌اش هم اینست پسره, 
پا کت ازروزنامه دانشگاه آبده بود ,پل برای 
آنها دوداستان فرستاده بودیو حالا داشست 
از وزن نامه حدس میزد که کدام یک‌از 
داستانهایش را پس فسرستاده‌اند وآنقدردر 


تخیلا نش اسیر بود 
باد برده بود .با 


چراآنقدرپا ات را وزن‌بیکنم 


پل خند + . آن طور حدس زدن واتما 


ده بار دردن درپا لت را 


د ربا لا خره لفت : 


احمقانه بود , درپا ات را باز کرد چمزی نرم و 
سفید ازمیان پا کت غزید ه به زمین افتاد , پل 
خم نبد نا آن را بردا رد و بلافاصله فریاد کشید 
بادرنگاه کر بادریک چک . ..و بد آن 
قطعه چک را د ربرا بر چشمان ماد رمثل یک‌پرچم 
به حر کت دراو د, بادرهم مثل پسرش 
به هیجان آمد: بود ابا با این وجود پرسیدمبلخش 
چقد راست 
ووقتی که بل بالاخره به چکک‌نگاه رد باز 
حاات چشمانش عوض شد چون آن چکث یک 
چک شش دلاری بود ود ردیاری که‌نویسندگان 
بعروف با بت هرد استان دویست و پنجاه دلا رسرد 
میگرنتند -- دریافت شش دلار شادی آفرین 
نمیبود. ابا با اين همه پل اصلا احساس ناراحنی 
نمیکرد و با دربالت آن چکك شخصیتش بکلی 
عوض شده بود ؛ او دیگر آن پس رک آسانسور. 
چی‌ای نبود که هرروز غروب ازسر کار به خانه 
بپا.د و هرب در کنارماد رش شام میخورد ؛ 
و در بسک آن یک قطعه چک او را ازپس رکی 
که براي رسیدن به هدفی ر ز وش تسلاش 
بیکرد به جوانی که سرانجام به بوفقیت رسده 
بود تغییر داده بود , روز بعد پل نوشتن‌د استان 
تازه‌ای را شروع کرد , وچنه هفته بعد روزناسه 
انجمن دانشگاه آل داستان را خرید و سردنسسر 
بجله طی نامه‌ای بها رت پل‌را در داستان نویسی 
تقدیر کرد وچند باه بعدوفتی ده پل مثل همیشه 
در آسانسور مشغال کار بود خانم « هلسن 
تروسمل » بعلم انگلیسی او در دبسرسنان وارد 
آسانسو شد و از پل خواست دربجلسی که 
به افتخا ر نوبسندگان دنیا ی وسترن یک هفته 
دیگر در دببرستان برپا میشود شرکت کند و 
سخنرانی افتناحیه مجلس را به عهده بگیرد و در 
سابل نگاه ای متعبر پل اضافه کرد ؛ بسن 
از وانی که معلمی ترا درد بیرسان بسه عهده 
داشتم به آبنده توامیدواری زیادی داشتم وامروز 
هم از این که ترا به اين مجلس دعوت میکنسم 
ب یا رخوشجالم . موف باشی پسم م, 
ولی پل چطسورمیتوا نست متن سخذرانی را 
تهیه کند وچگونه ستوانست چند‌سا: ی کارزش 
را رها کرده و آسا نسوررا تنها بگذارد ؟ یک‌دفعه 
فکری به خاطرش رد . اگر میتوانست نطسقی 
افتتاحیه را به شعر درآورد کار تازهای را انجام 
بیداد , ولی البته بایدقبلا از کارفرما هم 
نقاضای چند ساعت سرخصی میکرد , به این 
ترنیم شابد میتوانست دو جاده موفقیت قدم - 
های تازه‌ای بر دارد و خود را به اجتماع ادیبانه 


آن‌شب بشناساند. 


بقیه د رصفحه ۸٩‏ 


زیرنظر : شا هرخ تویسر کانی 


دوستانی که برای‌مامطلب‌فرستا ده‌اند 


دوستان کارگری که برای صفحه خودبان 
اداستان و للیفه فرستاده‌اند ولی به علت زیاد 
بودن بطالب و محدود بودن تعداد صفحات 
تا کنون موفق به چاپ آنها نشده‌ایم »عبا رتنداز, 

جمشید مختاری- کا رگرساختمان 

مج -- جودری - سرپرست انبارهای 
ام ر کزی کاآًرخانه ابران کاوه 

فخرالدین ت و کلی--کارگرصافکار 

عزت اه آزاد - کا رگرما شین سا زی اراله 

بحمد ابراهیم اقدامی-- کارگر تلمبه خانه 
اش ر کت نفت (ارالك) 

دوبیتد 

با اینکه معمولا با ید آثا رمنظوم شماسروران 
گرامی در صفحه « شکوفه‌هایی از باغ شعر : 
اچاپ شود ؛ بعهذا همانطور که قبلا به عرض 
رساندیم ؛ لازم می‌دانیم دراین صفحه نیز بخشی 
را به اشعا ر کارگران اختصاص دهیم ؛ تا هرگاه 
برخی از اشعار رسیده نقا بصی داشته باشد » مورد 
تجزبه و تحلیل فرارگیرد تا گوید 


صفحه خودبان کشانديم و به جایش بفتخر 
شدیم . این چند بیتی از آن را که حاکی از 
احساسات پالك ابشان است, نقل م یکنیم . 


ستی ازدام ملاست. بعد زاین ای کارگر 
خاطرآسوده‌شدی ازبغض و کین ای کارگر 
الط حد لت یربا 
و 


کار ۵ 


زین‌سبب کن‌سعی 
این‌ا ی کارگر 


مشهد-بهدی‌شکوهی کارگر کا رخانه قند 


صفحه ۳۸ 


شش .بیش از 


بگویند بگو( ب ) و آنهم دنباله دارد و دیگر تا 
آخرراحتی نخوا هم داشت از اول نمیگویم وجان 
خود را نجات بی‌د هم , 


ن و کرراستگو 
طلبکا ر, آقامنزلند ؟ نو کر خبرآقا 
طلبکار , کی تشریف می‌آورند ! نوکرا 
واه تا هر وفت دستور بدهند که بگویم خانه 
نیستند د یگر برگشتنشان با خداست 
احمدا کبرزاده کا رگرسا زمان آب بهبهان 


امتجان‌د یوانه ها 


دو نفر دیوانه در حیات تممارستان قدم 
می‌زدند اولی لفت ری 
دوم گفت چطور؛ اولی 
ابتحان کنیم. دوسی با چی؛ اولی من چیزی| 
را توی دسنم فایم بی کنم تو بگو توی دستم 
چی هست. بعد اولی یکك پوست پسته نوی 
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دست خود قابم کرد و به‌دومی گفت خوب 
بگو ینم نوی دست بن چیه؟ دومي گفت 
خودتو لوس نکن هواپیمای چهار سوتورس 
دیگه, اولی این فبول نیست تو دیدی من از 
جیبم د رآوردم, 


عوضعلی رخشنده کا رگر نساجی فخرایران 


نوری‌درتار یکی 


دراین ستون تما تارگران عزیز خاطره‌هائی را بیبخوانید که ضمن کارو بهنگام برخورد با 
مشکلات فنی و ثارگری با آن‌ها روبرو شده‌اید و با یک ابتکار جالب و یا پمش‌آمد غیرسنتظره ولی| 
خوش هنگام بر سشکلات فا ثق آمدها یاه , البته نا گفته نماند که هر خاطره‌ای لازم نیست حتما مربوط 
ابه خود نان باشد بن براین میتوانید | زقول د یگران هم برای‌مجلة خود نان‌ساجرا های جالب را بنویسید. 
دراین‌شماره داسنان كوتاهي از زندگی یک کارگر نقاش را بطالعه خواهید کرد که از نیمه 
راه بدبختی و فلا کت و نیستی : با رگشته و باا راده‌ای محکم و تلاش و دوش چشمگی رگام د رشا هراه 


خوشبختی وسعادت نها ده است.امیداست که هموا رسوفق ومژید باشد.( رستا خیز کارگران) , 


ارشب‌ناریک به صبح‌روشن 


هیچ تصمیمی نمیتوانستم بکیرم. آنقدر 
سرگردان شده بودم که حنی حوصله نداشتم 
درباره آینده‌ام فکر کنم» غالبا وقتم را در 
قهوه‌خانه نزدیک خانه‌مان بیگذرانیدم با 
آدم‌های جوراجور شاید شما کمتر آدم های 
یک قهوه‌خانه کثیف را دیده باشید زهوار 
در رقنه ها بی خانمان‌ها و بخصوصا بعتاد ین 
به‌فرص ومواد سخد رد راین جوراما کن کردهم 
بی‌آیند آدم نوی این افراد چه بیشود؟ تنها 
چیزی که نمیشود صاحب بکک زندگی آرام 
و خوشبخت است, من ازفهر زندگی ازبکافات 
پدر ناچار به‌گریز بودم با سر کوفت لقمه 
غذانی میخوردم و بقیه روز را در فهوه‌خانه 
به‌سر بیآوردم. گاهی هم اگر کاری پیش 
میامد باروزی ده پانرده تومان دیواری رارنگ 
بیکردم, این زندگی صبح تا شب من بود که 
فکر بیکنم هیچ جای بحثی ندارد نا اینکه 
یک روز ,آقا حسین» پیر سرد قلیانی فهوه‌خانه 
با دیدن بکرر ین آید طرفم و روی صندلی 
ذدست ویعد در حالیکه به‌من خیره شده بود 

: نا کی بیخوای تو اين بیغوله بمونی: 
اینجا بهت چی بیدن. اصلا ار دنبای بیروث 
خبر داری. بیدونی کی با رون بیاد. کی هوا 
آفتابیه : مردم واسه چی خوشحالن و واسه چی 
عزادار؟ ! چرا دنیای خودتو دراین قهوه‌خانه 
پر دود و کثیف از بين میبری دبدم آفا حسین 
پیر قهوه خانه راست بیگه؛ نا آنروز فکر نکرده 


بودم که اصلا چرا هوا آفتابیه. چرا بارونیه: 


بخودم: بمردم به‌هیچ چیز فکر نکرده بودم: 
ولی باید چه بیکرد! طرف‌های عصر زدم 
بیرون؛ تو خیابوب برای خودم راه بیرفتم و فکر 
میکردم, آد م های جورواجور: زن وسرد: کوچک 
و بزرگ» تلاش بيکردند؛ تفریح بیکردند: 
می خند یدند. حس مرموزی در من پیدا شد؛ 
احساس اینکه بنهم از این جابعه هستم» از 
این بردم هستم, 

روز بعد به‌اولین رنگ‌فروش سر خیابان 
براجعه کردم, وقتی مرا دید با نعجب نگاهم 
کرد و حیرت او وقتی فزونی گرفت که گفتم 
بیخواهم کار کنم؛ پیر برد باور نمی کرد, 
ولی من دیکر از بو و دود و قفس تاریکك 


قهوه‌خانه خسته شده بودم. بیذانم برای 
آزسا یش برا سر کار فرسناد ولی بکث هفته بعد 
بسشتری‌ها برای بردن من برتبا سفارش بیدادند: 
از دنیای تاریک وپوسیده قهوه‌خانه و ذلت 
تنهالی ناگاه سیان رنک‌ها؛ رها شده بودم. کار 
سن با رنگ بود و با رنك هم زندگیم شروع شد؛ 
د رهمین اوقات اتفافی جالبی د رزندگیم رح داد, 
یکی دو سال قبل که هنوز در پیله تنهانی فرو 
نرفته بودم. بادرم برای سر وسامان بخشیدن 
بزند لیم بخواستگا ری دختر دلخوا هم رفنه بود 
ولی پدراو که حساب همه چیز رامی کرد این 
خواستگاری را فبول نکرده بود. چرا که بن نه 
شغل بعینی داشتم و نه از احترام اجتماعی 
بعنوان یکث فرد ثمر بخش برخوردار بودم, 
فعالیت من در زمینه کار نقاشی,در نازه‌ای را 
نیز برویم باز کرد؛ حاجی آفا پدر همال دختر 
بورد علاقه‌ام خواست که برا ببیند؛ د پدا ریا 
برای این بود که رنگگ خانه‌اش را عوض کنم 
و همین دیدارباعث شد ناحس کنم دارای 
آن احنرام و شخصیت کافی برای اجتماع 
شده‌ام, حرفهای‌حاجی یام نمیرود که گفت: 

من باندازه کافی بال وسنال دارم ؛ منهم 
یک روز مثل تو از صفر شروع کردم واگر با 
ازدواح نو ودخترم مخالفت کردم فقط باین 
دلیل بود که تودارای کارمشخصی نبودی» 
آگر جای من بودی باین قمار تن در بیدادی؟ 
دخترین هنوزشوهر نکرده؛ حالا این من هستم 
که بنو پيشنهاد بیکنم, آگر بیخواهی زندگی 
جد بدی را درست کنی باءوافقت من بیتوانی 
با اوازدواج کنی, 


حالا شب است ون بخانه آمدام؛ 
هسرم دارد چای در فنجان بیریزد» خیلی 
خانم است وبچه کوچکمان نیز با شیطنت‌ها یش 
ثب با را گرم تر کرده است, اگر یکک روز با 
کارگری شروع کردم حالا دارای یک مغازه 
هستم ‏ و کار بیکنم, درآمدم هم آنقدر خوب 
ایتک ۶3 در خانه‌ای که مال خودم است 
زندگی راحتی را کنار همسر وفرزندم میگذرانم, 
هر وقت یاد گذشته ناریکم میافتم هزار بار 
خدا را شکر بيکنم که توانستم از تاریکی 


نسل‌جوان امروز که باماشین و تکنیک دبخور شده است گاه ازاین الفت به خلاقیت‌های 
نازهای دست‌ببیآبد که شگفتیآفرین است و گاه نیز این‌همکنا ری مسا ئلی را پیش بیآورد که چندان 
خوشا یند نیست , بهرجهت علاقه و پش تکا رتوأم با هوشیا ری و استعداد درتمام کارها سب بی‌شود 
که سخص به بوفقیتها ثی دست با بد که واقعا جالب توجه است, 


انسان مافوق‌انسان ‏ 
سرگذشتی | زمحمودسليمبود کارگردکانیک 


برای نصب کردن‌یک‌وتور برق‌باتفاقی یکی ازهمکارانم بایک‌لند روربه‌یکی ازآبادیهای 
عشا برنشین اطراف مریوان رفته بودم , کارسان که تمام شد و خواستیم‌مراجع تکنیم به‌شب افتاديم , 
را‌سایک کوره‌راهبود که در چندجا به‌دوراهی : سه راهی ۳ برسیخورد و چون‌شب بودو برای 
اولین بار بود که گذرمان به اینجاافتاده‌بود ؛ رامراگمکردیم , آنقد ردورخودمان چرخ خوردیم که 
کم کم بنزین‌بان نزدیکه‌به اتمام بود ولی‌هیج آبادی وآدم‌وعالمی‌بچشممان نخورد , ازشدت 
باس و نومیدی تصمیم گرفتیم توی‌هماناتوسبیل تاصبح بیتونه کنیم و د رروشنائی‌صبح ازکسی 
عراه زا بپرسیم ولی‌شدت‌سرمایآن‌منطقه یبلاقی ؛ به حدی‌بود که به‌ماامکان چرت زدن‌وحتی ایستادن 
نمیداد , دربانده و ناامید باز هم براهافتادیم ولي این بار بدبختانه چرخ باشین با د رکودالی افتاد و 
دونتیجه به کلی از راه رفتن بازماندیم, وحشت گمشدن وسرما زدگی لرژه بر انداممان انداخته بود که 
که به نگاه ازپای تپه ای د ردوردست چشممان به کورسوی‌چراغی افتاد, 

نومیدانه پای پیاده به اتفاق » به طرف آن کورسو به راه افتادیم , پیادهروی سخت و کشنده‌ای 
بود و طول مسافت بیش از آن بود که با در ابندا حس زده بودیم , بالاخره رسد یم , کلبه روستانی 
کوچکی بود با یک ب رکه آب و آغلی در بشت کلبه, سگ پیر و لرزانی عوع وکنان به طرف ما 


آقای رضا بدنی دوست کارگربا که درش رکت سهامی ( سنگ‌آهن م رکز ایران حوزه بافی) 
راننده جرتقیل است آزاین جمله است که با کوشش و نلاش بداوم بقول دوستان خودش « کار 
پرنده شده است » و همانطور که د رعکس بلاحظه می کنید باموتورسیکلت از روی , , پیکان که 
به کنارهم رد یف شده‌اندمانند یک پرنده پروا زم یکند. 

د رگفتکونی که با رضا مدنی داشتیم میگفت آگرمسابقه ای‌د راین زمینه برگزارشود بدونزشک 
نفر اول ابران خواهم شد چرا که + رعذسی مواقع از روی ۲ , تا ب , انومبیل هم پریده‌ام » وحاضرم 
این کار را دربراسمی که بات وررثی هم حضور داشته باشند انجام دهم باشد که قهربانی 
سرشناس شوم‌وبرای کشورعزیزه «ایران» افتخار کسب کنم, 

رستاخیز دارثران برای چنین کارثرانی که در رشنه‌های گونا کون از جمله رشته‌های ورزشی 
بوفقیت هائی بدست آورده‌اند آرزوی سلامتی می کند و امیدوار است که مقامات مسوژل به‌اين 
استعداد ها توجه بیشتری داشته باشند , 


پازس بي کرد و متعالب پارس کردنش ۰ کابله مردیفآنوس بدستآزتوی قلبه بیروت امد 


بتصد و بقصود با را جویا شد , وقتی حال قضیه را به او گفتیم وازاو خوا هش کردیم به‌با پناهبدهد 
بدون‌منت قبول کرد, به داخل کلبه رفتیم او بود وزنش خوشبختانه بچه کوچک نداشت, مختصری 
نان و ماست در بساط داشت آورد » خوردیم و من از او پرسیدم آیا اجازه می‌دهد که در همین کوشه 
کلبه‌من و رلیقم تا صبح بیتوته کنیم . مرد روستائی خیلی سخاوتمندانه پاسخ داد » شما در همین 
اطاق راحت ید من زا به اطاقی دیگر میرویم نتم رای دیگر هم داوید کی 
بله , آن پشت یک اطافک دیگر هم هست , از خوشحالي انگار دنیا را به من ورفیقم دادند, آنها گلیم 
و لحافی هم به با دادند و رفنند هنگام خواب به رفیقم گفتم «نوری‌درتاریکی» که می‌گفتند همین 
است, صبح که بلند شدپم یادت باشد از خجالت این مرد روستائی بدرآئیم , راحت گرفتیم خوابیدیم 
و با همه سعختی و زبختی کلبه و رواندازسان گونی در رختخوابی از برقو آرمیدهايم ,صبح » خینی زود» 
قبل از دیگران بیدار شدم و دیگر خوابم نبرد , شروع به قدم زدن در هوای‌آزاد کردم ونمیدانم 
چطور شد که حس کنجکاويم تحریک شد بروم ینم مرد روستائی‌وزنش درچه‌حالی هستند و آن 
اطاق عقبی که میگفتند. کجاست وچگونه‌جائیست. 

اما بامنظره‌ای روبرو شدم که تا عمر دارم فراموش نمیکنم - مرد روستائی در یک سرخدانی 
کوچک چمپاتمه زده بود و زنش هم د رحالیکه قبای او را به عنوان رواندا زبه روی دوش خودانداخته 
بود روی زانوی شوهرش ؛ زانو به بخل به خواب رفته بود , با دیدن آن صحنه و آن همه‌جوانمردی‌و 
انسانیت نمیدانستم چگونه پاسخ این همه محبت آن دو را بدهم و به وا مگذشت وفدا کاری این زن و 
مرد روستائ ی آنقد روالا بود ,که با هیچ معیاری‌قا بل سنجش نبود, 


۰ د ي ( عنی سی سترس به ای ما رط ۱3 ی کل مرجم 


صفحه ۳۹ 


از: د کترعلی‌انته همدانی 


در مقاله گذشته در مورد چگونگی نعیین 
مدت کار ومقامات ومراجم ونیز طرق تعیین 
مدت کاربحث کردیم ؛ اینک به بحث د رمورد 
مقررات‌قانون کاردرزبینه مدت کارس‌پردازیم: 
پموجپ باده , , قانون کار : ساعات کار 
کارگران در کارگاه‌ها ؛ جز درموا رد مذ کوردر 
این قانون ؛ نبا ید از هشت ساعت درشبانه روزو 
چهل وهشت ساعت درهفته تجاوز کند ؛ 
بقصود از ساعات کار بدتی است که کارگر 
بمنظور انجام کار در اختیار کارفرما میباشد و 
اولات استراحت وصرف غذا جزء ساعات کار 
محسوب نميشود , 

بدین ترتیب بلاحاله بیگردد ۰ برطبق 
روش معمول وخارج از بوا رد استثنا : بت کار 
روزانه هشت ساعت وهفتگی برع ساعت 
بیباشد. 

باتوجه به آنچه بیان گردید ؛ مسائلی در 
این ماده بچشم میخورد که باید مورد توجه 
قرارگیرد . 

۱- بطوریکه بشاهده می‌شود 
قانونگزار گفته است « چز درموارد م ذکور در 
این قانون » ساعات کار کارگران هشت ساعت 
بیباشد ؛ ببارت دیگر سمکن است ضرورت 
ایجاب نماید که برخی موارد بدت کار در روز 
از هشت ساعت بشتر باشد وما در مورد بیان 
استثنا ها باین مسائل اشاره خواهیم کرد. 

ولی نکته‌ای را که باید در این زبینه 
خاطرنشان ساخت » اینست که باتوجه به 
پیشرلت‌های اقتصادی ونیز گسترش منایع و 
استفاده از تکنولوژی جدید ؛ بتدریج بدت کار 
هفتگی در برحی از کشورهای جهان کاهش 
پافته است ؛ بنحوی که مدت کار هفتگی بهءم 
ساعت بالغم کرد بده است وابن اندشه وجود 
دارد که در سالهای آینده وبویژه بعد از سال 
دوهزار » سمکن است مدت کار هفتگی از این 
رقم هم کمتر گردد , درچنین صورتی ؛ چگونه 
بیتوان ابام فراغت کارگران را پر کرد , سباله 
دیگری که باید سورد توجه آرارگیرد ؛ ابنست 
که‌سمکن است‌د رب ککشوربدت کارهفتگی‌در 
صنایمی کمتر از صنایع دیگر باشد واین ابر 
بستگی به قرارداد کارویا پیمانهای دستجمعی 
منعقده بين سندیکاهای کارگری وکارفرما بان 
دارد, 

موازینی که در فانون کار پیش بینی 
گرد بده است » بوازین حدافل بیباشد و 
سندیکاهای کارگری ‏ وکارفرمائی بیتوانند 
بدت کمتری برای ساعات کار روزانه و 
هفتگی فا ئل کردند. 

۲ - مسأله دیگری که در اين باده 
خود نمائی میکند » پدست دادن سفهوم « ساعات 

کار» اس تکه‌میگوید. نقصودا زساعات_ کار 
مدنی است که -کارگر به منظور انجام کار در 
اختیاز کارفرما باشد» زیرا کاملا آشکار و 


صفحه 4۰ 


مشخص نیست که بنظور از « در اختیار 
کارفربا , بودن چیست واین باده هبچگونه 
ضا بطه‌ای پلست نمید هد , 

ضوابعلی که بعمولا ممکن است وجود 
داشته باشد اینکه کارگر با اتوسبیل کارخانه 
وکارگاه بر سر کار بياید , آبا از هنگاميی که 
کارگر در ماشین کارفرما قرار میگیرد میتوان 
آنرا + دراختمار بودن » تلقی کرد ؟ بدون تردید 
جواب منفی است ؛ زبرا اولا اتومبیل سمکن 
است متعلقی به کارفرما نباشد ؛ بلکه واحدهای 
دیگری اتومبیل را اجاره بد هند » از طرف د بگر 
آگر قانونگزارنافرش آن بود که چنین حالتی را 
در اختمار بودن بدانه همانطور که در قانون 
تأمین اجتماعی پمش بینی گرد یده است » صراحتاً 
در قانون کار نیز بدین اسر اشاره می‌شد » زیرا 
در فانون تین اجتماهی پیش‌بیتی گردیده 
است که از لحاظ حوادث ناشی از کار» هرگاه 
کارگر در طي بدتی که‌با اتومبیل کارفرما 
در راه رفتن بکارگاه است حادثه ببیند حادئه 
ناشی از کار تلقی میگردد وحال آنکه درفانون 
کار صراحتاً بدین مورد اشاره نشده است . 
ساله دیگری که دراین زینه خودنمائی 
بیکند » اینکه ممکن است کارگر با اتومبیل 
کارخانه تا بحل کار برود ؛ ولی برس رکار خود 
نرود . وانگهی چه فرق است بین موردی که 
باشین اجازه کارفرما ؛ کارگر را بر س رکار ببرد 
با ماشین ها و وساائط نقلیه عموبی , 

بدین ترتیب بدتی‌را که کارگربااتومببل 
کارگاه بسر کارمیرود ؛ جزه مدت کارمحسوب 
نمیشود ؛ دلیل دیگری که در رد ابن عفیده 
وجود دارد » ابنست که ممکن است اصله بحل 
اقاست کارگر و کارگاه یک با دو ساعت به طول 
انجامد , آبا این مدت را میتوان ساعات کار 
تلقی کرد ؛ وانگهی » اگر رفتن برسرکار را 
بتوان « به منظور انجام کار » تلقی کرد » 
بازگشت از کار را بهیچوجه نمیتوان چنین 
تلق ی کرد, 

نظر دبگری که در این زنینفه 
وجود دارد اپنست که کسارکسسر 
به بصوطه کارگاه وارد گردد » در 


اختیاربودن است , ولی‌این‌نظرنیزقابلقبول 
نیست ؛ زبرا سمکن است کارگر بمحض ورود به 
کارخانه به رکار نرود , برخی معتقدند « در 
اختیاربودن » کارگرازهنگامی‌است که لخت 
شود و لباس کار به‌پوشد و پشت‌اشین‌قرار 
بگیرد , 

باوجود نظرات مختلف ی که در بورد 
« دراختما ربودن » وجود دارد » معذالک با بد 
خاطرنشان‌ساخت که‌این ساله‌اسری نفلری 
است و بستگي به‌توافق طرلین دارد و سمکن 
است درفرارداد کارویاپیمان دستجمعی این 
مساله پیش بینی گردد . 


بررسی وتجز یه وتحلیل قانون کار 


ش‌ابط اصافه‌کار 


مساله‌دیگری که د رماده بذ کورپمش بینی 
گردیده ایست که بدتی که کارگران صرف 
غذا میکنند جزبدت کار تفقی نمیگردد وابن 
خود میتواند قرینه‌ای باشد براینکه مدت یکه 
کارگر بااتومبیل کارگاه برس رکار می‌آید ؛ 
حزمدت کارتلقی نمیگردد , 

باتوجه به آنچه‌بیان گرد ید » آشکار بیشود 
که مدت کار روزانه در مواردهادی هشت 
ساعت در روز و رم ساعت در هفته میباشد . 
ولی‌براین اصل کل ی که بیان گردید س‌وارد 
استثنای بسیار وجود دارد کهباید مورد 
تجزیه و تعلیل فرا کیرد . 

این‌موارد استئنا عبا رتند.از . 

-اضافه کاره 

- کارهای سختو زیان‌آورو خطرناك 

کارنوبنی, 

-بوارد ضروری‌ولرس‌با ژور 


بطوریکه ضمن بحثدرمورد اد؛ ,۱ 
قانون کاربیان شد ؛ مد تکارروزانه پرساعت 
میباشد ولی‌مواردی پیش‌بی‌آید که بد تکار 
ازمدت پاد شده‌تجاوزمی کند, 

این تجاوز ازبدت کارروزانه ممکن است 
ناشی ازدوعامل باشد : 

۱ - نیا زکارگر 

--ضرور تکا رکارگاه 

غالبا تفای می افند که به لحاظ پائین بودن 
سطح‌مزدها ۰ کارگرنیاز به کار بشتری 
داشته‌باشد تا بتواند بدینطریق باافزایش 
مدت کارخود مزد بیشتری بلست آورد . 
ازسوی دبگر سمکن است ضرور تکا رکارخانه 
وبویژه کارظرلی تکارگاه‌ایجاب کند که 
کارگاه همواره بکاراشتغال داشته‌باشد ودر 
نتیجه ضرورتاً کارگران کارگاسدت بیشتری 
بکار اشتغال ورزند , درچنین‌صورتی ۰ کار 
اضافی و با اضاله کارمطرح بیگردد , 

فانون کار ابن‌بوضوع_رابیش بینی کرده 
است , مادهب , این‌فانون در مورد اضال کار 
چنینمقرو میدارد : 

کارانالی ۰ باموافقت‌طراین ورعابت 
شرائط زیرمجاز خوا هد بود : 

+ - برای هرساع تکاراضافی باید 
می‌وپنج‌د رصداضافه برمزد ‏ هرساعت کاربه 
کارگر پرداخت شود , 

+ - کاراضافی نبابد ازچهارساعت در 
روزتجاوزنماید , 

م - درموودکارهای‌سختو زبان‌آور 
کاراضالی سمنوع است , 

بدین ترتیب بلاحاسیگردد کهبرای 
انجام افافه کاردومساله اساسی ضرورت 
می‌بابد : 

۱ - رضایت طرفین » بعنی کارکر وکارفرما, 


+ - افزایش حقوق ایام کار اضافی . 

قانون کار مقرر داشته اس ت که برای 
کاراضافی رضایت دوطرف ضرورت می‌بابد » 
زرا ادر مدف انجام کاراضافی برای پلست 
آوردن پول ودرآمد بشتر باشد ؛ لذاضرورتا 
رضابت دوطرف لازم است , 

زبرا کارفرما که باید مقداری بیشتر ازمزد 
کارگر (۳۵ درصد) پردازد ضرورتاً لازم‌است 
رضایت‌د هد و کارگرنیز که‌باید کاراضافي 
انجام دهد پاید بدین‌امر رضابت دهد وئذا 
انجام کاراضافی نماز به رضابت دوطرف دارد . 

له دپگر پرداخت مزد بیشتر میباشد » 

زبرا هنگام ی که کارکر ؛ به کاری‌بیش ازحد 
بعین‌فانون بیپردازد » نیازبه صرف‌انرژی 
بیشتری دارد و برای تهیه وجبران چنین‌انرژی 
نیاز به‌درآمد بیشتری دارد و لذاباید مزد وی 
افزايش یاید , 

ناگزبر باید خاطرنشان ساخت که‌انجام 
اضافه کار تنها ناشی از نیا زکارگر نمست ؛ بلکه 
ضرورت صنعتی و نیا زکارفرما نیز ایجاب‌ب یکند 
که کارگر کاربیشتری انجام دهد , چه‌وفم 
ی کارگاه وبویژه‌تکنولوژی پشرفته ایجاب 
مب یکند که کارگاهی باتمام ظرفیت خودبکار 
اشتغال ورزد واین ابر خود ایجاب م یکند که 
کارگ رکاراضافی انجام دهد .باتوجه به‌چنین 
ضرورتی کارفرما باید مزدی بیشتر به کارگر 
بپردازد و لذاقانونگزار مقرر داشته‌است که 
برای هرساعت کاراضالی وم درصدمزد 
بیشتری به کارگرپرداخت‌شود . ولید رزیله 
یی دومساله متضاد و متناقض خودنمائی 
می کند : 

ضرورت‌سلامت کارگو 

نیاز اقتصادی کشور, 
نانمام 


محیط وهوش 


کارگرانعزیز مطابی‌که‌در تشکیل طرزفکرو 
تفکرات بعدی انسان بی نهایت موثر است هوش 
استد نیست ابتدا بینیم که اصولا هوش تا 
چه اندازهای ارئی است و با تا چه حد تحت تأثیر 
محیط ؛ پرورش پیدا ب ی کند , علماای روانشناسی 
برای پیدا کسردن ابسن انسدازه‌ها دست 
به آزبایشهای مشکل و عجیبی زده‌اند که » 
چند تای آنها را برایتان نقل م یکنیم. 


هوش د ربچه های‌نامشروع 


« اسلوداك » ۶ج و بچه را که . ۶ , نفر آنها 
بچه های ناسشروع بودند در محل مناسبی که 
بهتر از بحیط خانوادگی آنها بود قرار داد.سن 
این بچه‌ها بين شش باه الی ۴ج روز بود . 
پدرهای واقعی بعضی از این بچه‌ها به کارهای 
پست مشغول بوذ ندو به‌طو رکلی پد رواد رهای 
حقیقی همه بچه ها ؛ از لحاظ اجتماعی عقب افتاده 
و کم استعداد بودند », و بعدل متوسط هوش 
آنها ازر.م تجاوزنم ی کرد , اگر چه معدل هوش 
بچه ها را به علت خردسالی در ابتداء نتوانستند 
اندازه بگیرند , ولی دو سال بعد که اين امکان 
میسر کردید معلوم شد بعدل هوش آنان ۱۱۶ 
است و دوباره بمد از چهارسال که ا زکودکان 
مزبور آزمایش به عمل آوردند معدل ۱۲ 
بلست آند که‌هر دو معدل بیشتر از هوش 
بچه‌های معمولی است , علما بعتقدند که اگر 
این بچه‌ها نزد پدرو مادر خود بزرگ می‌شدند 
از لحاظ روانی عقب افتاده‌تر از بچه های هسن‌و 
سال خود می‌شدند. 


هوش بچه های عقب افتاده 


در ایالت ابلینویز آمریکا آزمایش دیگری 


اس 


( از: منوچهرهنرمند 


به وسیله : اسپیر » به عمل آمد که موضوع اثر 
بحیط را دربچه ها روشنترمی کند, این دانشمند» 
۶ بچه محتاج و فقیر را که مادران آنها عموباً 
عقب افتاده و کم هوش بودند » مورد آزمایش 
قرارداد , تسام ایسن سادرها دربژیساتی 
مخصوص نگهداری افراد نامتعادل روانی 
زن-دکی ی کردند و معدل هوش آنها 
ین ۳۸ تا ۶م بود , بچه‌ها به طور شبانه روزی 
تحت نظر اتحادبه خدمات بربوط به بچه‌ها ؛ 
فرا رگرفتند , باید دانست که پدران این بچه‌ها 
عموبا دچار نقص‌ها و بیماربهانی از قبیل: 
بی‌مسئولیتی » اعتیاد به مشروبات الکلی-بیماری 
صرع و امراض‌مقا ربتی بودند , اسپیر با زسا بشاتی 
که به عمل آورد» معلوم کرد آن بچه‌هائیکه 
درمحیط سالم زندگی می کردند ازمعدل هوئی 
متوسط برخوردارشدند » درصورتیکه بچه - 
هائی که نزد مادران کم هوش خود زندگی 
بی کردند کم هوش بار آمدند و باز بعلوم شد 
که عقب‌افتادکی بچه‌ها متناسب با سالهائی 
است که نزد مادر خود بزرگ شده بودند ؛ نتیجه 
آزمایشات این دانشمند ابت کرد که بحیط 
در تربیت هوش و رشد هوش بچه‌ها موثر است, 
هوش د ربچه هائیکه از تمدن دور هستند 


« گوردون » دانشمند انکلیسی آزمایش 
دیگری روی بچه هائیکه از تمدن دور هستند و 
دسترسی به وسابل اجتماعی ندارند انجام داد 
به اين ترتیب که : در انگلستان عده‌ای 
هستند که دائم در کشتی‌های کوچک روی 
آب زندگی م یکنند و بیشتر کارشان ماهیگیری 
است این عده در کشتی به دنیا می‌آبند » در 
کشتی زندگی م یکنند و در کشتی میمیرند و 
فقط وقتی به ساحل نزدیک ميشوند که بخواهند 
کالای خود را که عبارت از ماهی‌های صید 
شده است.با کالاهای اولیه مورد نیاز خود 
تعویض کنند , بچه‌های این جماعت ساهی 
یکی دو روز درس می‌خوانند ولی اين بچه‌ها 
خیلسی کسم با بچه های‌شهری تماس دارند 
و تقریبا از تسام مظاهر تسدل بی‌بهره‌اند , 
کوردون روی این بچه‌ها آزبایشات زیادی 
کردو به اين نتیجه رسید که معدل هوش‌آنها 
۶ است یعنی عموبا دارای هوشی کمتر 
از متوسط هستند. نتیجه دیگری ک هگرفت عبارت 
از این بود که هرچه سن این بچه‌ها بیشتره شد» 
بعدل‌هوشی آنها پائین تر می‌آمد واعتقاد پیدا 
کر د که ارتباط بین کم‌شدن‌هوشو بالارفتن 
سن مخصوصاً در بچه‌هانیکه در یک خانواده 
بسرمیبرد : ارتاطی با ورئت ندارد بعنی ارثی 
نیست بلکه بربوط به نداشتن محیط مناسب 
برای رشد هوش است : مثل مد رسه‌وسابروسایلی 


که در اختیار بچه‌های‌شهری هست‌ولی‌برای 
این د ریانشینان وجود ندارد, 
هوش دربچه های کوهستانی 

« کی» و «شرمن» دو دانشمند دیگر روی 
بچه‌هائیکه درکوهستانها زندگی بیکنند 
آزمایشاتی بعمل آوردند. آنهاهوش ابن بچد 
ها ی کوهستانی را با بچه های یک‌شه رکوچک 
بقایسه کردند بعدل هوش بچه‌های شهری 
۰۱ بود ومعدل هوش بچه‌های کوهستانی 
۲ این دانشمندان نیز به‌اين نتیجه رسیدند 
که‌هرچه سن‌بچه‌ها بیشتربشود ۰ از میزان 
هوش آنان کاسته بیگردد در صورتیکه این 
تناسب در بیان بچه‌های شهری دیده نميشد, 
بنطر این دانشمندان زیادشدن هوش قط 
بوسیله باد گرفتنو جمم آوری اطلاعاتو پیدا. 
کردن مهارت های فنی امکان پذبر است‌وبدین 
ترتیب زیادشدن هوش مربوط بمحیط تربیتی 
بچه ها استو بدون شک مد رسه در آن رل اساسی 
با زی‌میکند, 5 
هوش درخانواده‌های با هوش 

«گالتن» دانشمند انگلیسی در باره 
خانواده‌هائیکه افراد سیار باهوش داشتند 
بطالعه کردو نتيجه مطالعه‌اش این بود که 
در میان فرزندان‌این خانواده‌ها افرادباهوش 
بیشتر از خانواده‌های بعمولی است‌و معتقدشد 
که عوامل ارئی د رسیزان هوش تأئیر دا رند, 


هوش د رخانواده‌های‌فاسد 


دانشمند دیگری بنام « دوگدال » وفع ۵ 
نسل از فامیلی‌بنام « ژروك » را که در حدود 
/ و نفر بودند سورد برس قرارداد و چنین 
نتیجه گرفت که د رحدود نصف این عده کودن: 
فاسد وفاحشه ا زآب درآمدند , 
هوش د رخانواده نوابم 
رمع ۳ 


سه‌نفر دانشمند وفح /۱۳۰۰ نفر از افراد 
نابغه و بسیاربا هوش را مورد مطالعه قرارد ادند 
و متوجه شدند که فقط و درصد فرزندان آنها 
نسبت .به افراد معمولی دارای هوش زیاد 
بوده‌اند و و بچه کم هوش نیز در بیان آنها 
وجود داشته است. 


هوش دربچه های تیم خانه 

بیدانید که در پرورشگاه‌ها * نوع تربیت - 
لباس - تغذبه و تقریبا تمام عوامل محیطی برای 
بچه‌ها یکسان است ؛ علما پیش از آنکه در این 
مورد آزمایشی انجام دهندفکر میکردند که 


محیط ترینی» مهمتربر 
نفس‌را درپرورش‌هوش 
نجه‌هادرعهد هدارد 


ح 


چون محیط برای همه بچه‌های یک پرورشگاه 
یکسان است بچه‌ها با اختلاف هوشی. کمی با 
هم برابسر خواهند بسود » ولی وقتی 
آزس‌ایشات آنها از همه بسچه‌ها 
تمام شد ؛ متوجه شدند » معدل هوشی بچه ها 
با هم خیلی تفاوت دا رد وبعضی با هوشترو بعضی 
دیگر کم هوشتر هستند و درنتیجه وفع هوشی 
این بچه‌ها که در یک محیط تربیت شده بودند 
با بچه‌های دپگر که در محیط‌های بختلف 
رشد کرده بودند هیچ تفاوتی نداشت, البته 
این دانشمندان نتیجه گرفتند که فقط عاسل 
ارثی سبب زیادی و کمی‌هوش بچه‌ها است و 
بحیط هیچگونه تاثیری در هوش بچه‌ها ندارد؛ 
در حالیکه آنها هم اشتباه کردند» زیرا امروز 
علم تعلیم وتربیت ثابت کرده است که استعداد 
پذ برش افراد بتفاوت است و نمیتوان با یکث 
روش همه چیز را به‌همه کس فهماند, مثلا 
یک معلم خوب با هربچه‌ای از راه خواستهای 
باطنی او وارد بیشود و نمیتواند با همه بچه‌ها 
یکسان عمل کند. چرا راه دور برویم؛ ه رکدام 
ازما دردوره کود کی همسالانی داشتیم که در 
آن‌موقع بهیچوجه نميتوانستيم آنها را جزء افراد 
با هوش بحساب آوریم ولی با گذشت زمان عکس 
این بسئله ثابت شد خود من در کلاس ششم 
ابتدائی رفیقی داشتم که بسیار کودن بود. 
بدیر بدرسه که واقعاً بعلم دلسوزی هم بود 
و بما درس حساب بیداد؛ برای اینکه با هوشترها 
بتوانند به‌رفقای کم هوش خود کمک کنند 
بهر کدام ازشاگردان با هوش دوالی س شاگرد 
ظاهراً کم‌هوش سپرده بود و هرروز هم از 
بچه های کم هوش درس بی‌پرسید و آگر درس 
خود را باد نگرفته بودند ما را تنبیه بیکرد, 
تا اواسط سال من مرتبا تنبیه میشدم زیرا واقعاً 
قاد رنبودم عتی یک جمع و تفریق ساده را به این 
دوهم کلاسی باد بدهم؛ در اواسظ سال 
بعجزه‌ای شد و آن این بود که بعد از تمام شدن 
درسها من ویکی ازشاگردانم به‌کوشه کلاس 
رفتیم وشروعکردیم به حل مسائل,» این بار هر 
چه من میکفتم او یاد میگرفت بطوریکه روز بعد 
بایه حیرت همه همشاگردیها وآقای‌بدبرمان 
شد, زنگ تفریح برا به‌دفتر خواست و دقیاً 
ازونع دیروزسئوال کرد. اين سئوال و جواب 
شاید یکساعت طول کشید. او میخواست 
کسه‌بداند چه چیزهای تازه‌ای سبب شده که 
رفیق سا بخوبی بتواند درس را یاد بگیرد؟ مثل 
یک بازپرس مرتب جویای نحوه درس حاضر 
کردن با شده تا جائی که من گفتم مقداری 
خورا کی در جیب داشتم اول آن را روی میز 
ریختم وبحمود موقعی که من مسئله‌ها را 
برایش حل میکردم با دقت گوش بیداد و دائم 
از نخودچی کشمش میخورد. موضوع از نظر 

ادابه دارد 

صفحه ۱ 


بدون تعارف با بد به عرض عالی برسانم که 
این بجله یک نشریه استثنائی است : زیر 
کارگران کشور مجله‌بی را با نام خود و بسا 
نازلترین بهاء و با چاپی سیار نوجه‌برانگیز 
دریافت می‌کنند و بدین ترتیب بر اطلاعات 
خویش می‌افزابند. جدا با ید بگویم که آگر این 
نشریه-بوجود نمیآمد.با هرگز باقانون کار : 
وظایف خود نسبت به جابعه و کارفرما وپیشرقت 
های عفلیم میهنی نا این حد آشنا نمی‌شدیم, اسید 
است شما و تمامی همکاراننان در پشبرد این 
بجله و انجام وظایف مقدس خویش؛ بیش از 
پیش سوفن و کامیاب باشید 


فزوین -- سید حمزذسوسوی 


#دآقای‌سرد بیر؛ ۰ 

جای بسی خوشوقتی است که از بر کت 
وجود رهبر عالیقد ربلت ایرال؛ شا هنشاهآریامهر 
پادشاه عادل و نیک‌بخت, طبقه کارگر صاحب 
نشریه‌بی شده است که بوسیل آن می‌تواند برای 
رسیدن به اهداف خویش و نا ختن وظا یف خود 
کابلا کامیاب شود. اپن بجله "وا هد توانست 
ما را باقوانین؛ پیشرفت ها و رویداد های کشورو 
جهان آشنا سازد و ازطبقة کارگر ايران افرادی 
مطلم و آگاه بسازد. من بااینکه تبانشسدنی 

ران خود را د رکارخانه قند پارس ندارم: 
ابا این حق را بخود می‌دهم که ازسوی مامي 
همکاران و کارگران شریف کشور به شما و همه 


همکارانتان تبریک و تهنبت بگویم. 
شیراز - محمدعلی‌اامی 


#اقای‌سردبیر: 

من ضمن عرض تبریکک بمناسبت انتشار 
بجله افتخا ربرانگیز وستاخیز کارگران؛ آرزوسندم 
در وظیفة بزرگ و خطیری که به عهده گرفته اید 
پیروز و کامیاب شوید. بااینکه طي چند شماره 
نشان دادید که بخوبی از بوتة آزما بشسسی 
برآمده‌اید: باوجود این ابیدوارم در آینده 
موفق‌تر و مژیدتر باشید. سالها بود که جای 
چنین مجله بی د رجامعة نوین کشورخالی بود و 
من حالا خوشوقتم که به عنایت شاهنشاه و 


صنحه 4۲ 


پرسش های‌طوبل و پاسخ های کوتاه ( 


همت شما سربا زان رستاخیز؛ این کمبود برطرف 
شده است. در پایان استدعا دارم ترتیبی دهید 
که مختصر اشکال توزیم مجله رلع شود تا همه 
کارگران کشور بتوانند آزمجلة محبوب خود در 


کونا هترین فرصت استفاده کنند. 
پروحرد - سرنضی‌عبدلی أ 
#آفای‌سرد بیر: 1 


هنگایی که از طرف کارخانه به بنده 
باموریت داده شد که مجله رستاخیز کارگران 
را بیان همکارانم تقسیم کنم, هرگز نکر 
نمی کردم که ابن نشریه تابدین‌حد بورد 
استقبال کارگران قرارگیرد. اکنون که با اين 
وافعیت روبرو شده‌ام. با نهایت غرورو افتخار 
به شمسا زهتکشان واقمسی کشورا 
نبربک و شاد باش سی‌گویم , درابنجا می‌خواهم 
از فرصت استفاده کرده در پاسخ جناب آفای 
نخستوزیر که با را به کوششی بیشتر دعوت 
کردند بگویم خوشبخنانه از برکت انقلاب 
شاه و ملت زندگی ما درخشان است ؛ اما بخدا- 
وندی خدا , وفع با کارگران چه خوب باشد چه 
نباشد ؛ با تمام وجود برای پیشبرد کشور کار 
می‌کنيم و از هیچگونه قدا کاری د ریغ نداریم » 
زیرا مهر شاه و میهن با وجود با عجین شده است , 
شاهی-سیف‌الته روحی 


| فروه -- آقایمحمدعلی‌بالکی ۱ 


تبریک صمیمانه سرکار بمناسبت سالروز 
ششم بهمن را زیارت کردیم , احساسات‌صادقانه 
شما د رخورنقه یس است, 


زطنر -- آقاای حسنعلی شفیعی 


قربانت گردم شفیعی جان » حقیر فقیر نازلتر 
از حریر ؛ هرچه فکر کردم که جنابعالی با ۱۶ 
سال سن چگونه دیپلمه شده‌یی عقلم بجابی قد | 
نداد , بنابراین بعتقدم که س رکار باید برای || 
این تعجیل بیسسب چوبش را هم بخوری و دو 
سال بیکار بگردی تا موعد رفئن به خدمت بقدس 
وظیفه فرا رسد . زیرا اگر بنده هم باشم پتو که 
بعافی نداری شغلی نخواهم داد ! با وجود این 
عین نامه‌ات را به وزارت کار فرستادیم تا شاید 
زعمای آن‌وزا رتخانه فکری به‌حالت بکنند, دسته 
پاچگی‌ات را با تمامی وجود ستایش سی کنم . 


تهران-آفای رضوان‌انته ابولقاسمی 


و علیکم السلام آفای بهشت خدا ! شعر 
ببارلك راهی صفحه پر رونق کل شد تا سول 
اشعا ر وسیده وحال دیده فکری بحالش بکنند , 
من توفیق آنجناب را در فعالیت‌های اجتماعی 
سسلت داریم , 


همدان- آقای اسدالته صادف بحمدی 


جانثار هم قبول دارم که با تقل سامعه » 
گرفتن کاربشکل است , ابا هنگامی که شما 
مدعی هستید با بهرهگیری ازسمعک الکترونیکی 
بخوبی می‌شنوید , دیگر نبا ید کارفرمایان شهر 
بهانه یی بتراشند , بهر تقدیر؛شما دو صفحه 


| کاریابی روزنامه رستاخیز کارگران را که در 


وسط مجله ماست ملاحظه کنید : انشاء اله شغل 
مورد نظر خود تان را خوا هید بافت , ضمناً آگر از 
بنده می‌شنوید با اینکه گوش ببارك با سمعکه 
خالی از نقص است : بعهذا پيشنهاد کارهایی 
بانند تلفنچی واسثال این را ند هید ۱ 


رشت-آقای رحمت حمپری 


چاپ شعر بطول سر کار به علت همین 
طولانی بودن , ساند برای شماره بعد , ضمنا 
حضرتعالی که چنین طبعی روان و احساسی 
ظریف و لطیف دارید » چرا برای چاپ اثر خود ؛ 
دست به پارتی با زی می زنید و نماینده ما را شفیع 
قرار می‌دهید ؟ مطمئن باشید که شعر سر کار 
بهرحال چاپ می‌شود . حالا خوست طرف ازبا 
دلخورشده باشد که امیدوا رم خدا نکنده 


پیربست لولمان- آفای بوسف حمیدی 


ائیه جنا بعالی را برای بررسی به وزارت 
کار فرستادیم » به شرطی که پس از اين تنها 
به شکابت اکتفا کنید و سرتکب شعر ؛ آنهم 
اپنچنین عریض و طویل نشوید ! در ضمن به 
به س رکار اطمینان مید هیم که به شکایت شما 
حتماً رسیدگی خوا هد شد , 
برادران عسزیسز کارگر حریر بافی 
رخانه مخمل وابریشم ک‌اشان 
شکوائیه شما » عینا به وزارت کارو 
اموراجتماعی | رسال شد ‏ 
سندیکای کارگران محترم سا زمان آب 
وفاضلاب اصفهان. 
نامه شما کارگران عزیزعینً به وزارت 


اولا بنده هم سللام عرض میکنم و ازاحوال پرسی 
امباك میورزم» چرا که د کتر نیستم. انیا» 
آموزش کاراته همانطور که خودتان اشاره 
کرده‌اید» در شمار؛ دوم به «علت» ترا کم 
مطالب چاپ نشد. اما درشمارهُ سوم به سبب» 
ترا کم مطالب‌درج نشد؛ و درشمارة چها رم به 
«دلیل» ترا کم مطالب به چاپ نرسید. و لیکن 
درشما ره‌های بصد بازهصم به «علت » ترا کم 
مطالب نش د که نشد. زیرا ادابٌ چاپ آموزش 
کارانه همان» و یی چک وچانه شدن مردم صبور 
وغیورونجیب وطن» همان ! الثاً پیشنهاد شما را 
بتنیبرگشا یش صفحه یی بنا «پاسخ سرکربی و 


مسابقات» به منطورسرگرم کردن حل کنندگان 
مسابقات و «بالا رفتن » آنان ض و ز 
رو ۹ و و 


جناب سردییر می‌رسانم تا تصمیم لازم را اتخاذ 
فرمایند.رابعاء از احساسات صمیمانة آنجناب 
نسبت به محتویات مجله» سخت سمنون و یم پلو| 
هستیم وازبدی خط نیز عذرمی‌خوا هیم, 


تبریزآقای ایرج جهان ین 

بااینکه از تام بدون عنوان و مقدبه و 
تعارف حضرتعالی» هیچ خوشم نیامد اما ازنام با 
نیسایتان ستفت خوشسمان‌اند کهالحی- 
والانصاف‌جهان بین تشریف دارید. چرا که 
هر کنس غیراز س رکار عالی بود محال مینمود 
من عبور از خیابان؛ پریدن براده سرب و جرقه 
جوش جوشکاری را به چشم یک کودلك رهگذر 
بیند و این‌سان لب به انتقاد گشاید که چرا 
بعضی از همکاران عزیز کارگر عاجز از درل 
مسوولیت و بی‌توجه به جان مردم هستند! 
واتعاً این مساله هم از آن سمایل است که 
سازما نهای بربوط باید کاملا به آن توجه داشته 
باشند و برخی از کسبه را به وظایف خویش آشنا 
سازند. از این رو اين بند حقیر کم نقصیر ولی 
واجب التعمیر همزمان با سر کار می‌عرضم که 
الهی خداوند رحمی و انصانی به دل بعضی از 
هموطنان ما بیندازد تادریابند که در زند 
اجتماعی رعایت وضم وحقی وحقوق دیگران‌جزو 
واحبات واجبات است! 


اصفهان-آقای بهاد رکیانی 


الهی پیش مرئت شوم بهاجان تا شاید 
بتوانم از خجالت لطنی که نسبت به ما ابراز 
کرده‌یی درآیم بیرون ! و اما پس از پیش‌مرگ 
شدن,؛ ناچارم خاطرمبارك را مستحضر دارم اولا 
کی گفته چاپ نمی کنیم و چرا حق‌التحریر 
یدهم ؟ هان» چرا؟ وقتی مطلب يا 
شعر از لحاظ سطح ومعنی درحدی باش دکه 
بتواند با آثار نویسندگان وطن برابر یکند» 
مدد رصد درمجله به چاپ می رسد و هنگامی که 
رسید مشمول دریافت حقالتحریر هم می‌شود. 
زیرا سرد بیر هر نشریه» مطلب خوب می‌خوا هد 
خواه نویسنده‌اش کارگر باشد و خواه کارفربا, 
لکن شعر نمونه تو دوست نازنین را به مسژول 
«صفحه خودمون» سپردیم تا آن را خودمانی 
انگاشته» بچاپانندش, بنا براین آرژو م ی کنم تا 
همواره موفق وموید باشی, 


اصفهان-آقای‌حسن نا هید 


قربانتان گردم و از این راه دور نفس زنان و 
تشنه لب» دورنان بگردم نا شما همچنان 
بطالب مجله ما را مرور فرمائید و کیف کنید. 
و ابا دربار؛ پيشنهادتان راجع به چاپ عکس 
هنرمندان دروسط مجله و یا تال فوتبالیست ها 
در وسطتر آن» باید «توضیح‌بند» شوم که آی | 
بچشم. ابا اگر در وسط وسط نشد» آیا اجازت | 
هست که آن را درآنوروسط چاپ کنیم؟ هرچند 
که نمی‌دانم آیا انجام این کارضرورت دارد با 
ندارد» معهذا بررسی می کنیم تا سرانجام به نوه و 
نتیجه یی برسیم, باوجود اين عجالتا رخصت 
دهید که پیش از بررسی» توفیق شما را خواستار 

شویم. 


اخی‌جان خودمانيم که حضرتعالی پاك 
رنقا را خیطا ندید! باوجود اين پیرامون توضیح 
جاسْم س رکار دربارةٌ شعر «زشوخی بپرهیز ای 
باخرد - که شوخی تو را آبرو می‌برد.» باید 
عرض کنم که اولا بنده با اين بدعا که شعریاد 
شده کار شادروانان حافظ و سعدی و فردو. 
نیست» سخت موافقم» زیرا نیست دیگرا ثان 


ای جان من زیتهار- که شوخی کند مرد را 
بی‌وقاره است؛ بازهم موافقم, و اما اینکه 
فرسودها یدشوخی هرگز کسی را بیآبرونمی کند 
موافق نیستم. چرا که وقتی بتواند انسانی را 
بی‌وقار کند؛ حتماً عرضه دارد که بی‌آبرو هم 
بقرباید. ضمنا شوخی داریم تا شوخی. بعضی 
شوخی‌ها هست که حاصلش نه تنها پیآبرویی ؛ 
بلکه از رسوایی هم بالاتر است ضمتا صدالبته 
بهتر بود که جنابعالی حداقل نام شاعر شعردوم 
را میفرمودید تابعداز چاپ این پاسخ» زبان 
| جان‌نثار هم در برابر معترضان دراز ودرازثر 
باشد. ثالثا از توجه آن‌دوست مطلم وآگاه‌نسبت 
به مندرجات مجله صمیمانه سباسگزاريم و 
انتظار دریافت‌نامه‌های دیگری را داریم؛ 
البتةازسوی‌شماء 


۱ مسجدسلیمان-آقای هوشنگ کاظمی ( 


عرض ثنم له باهم‌سللام‌عرض‌بی نیم 
وز انکه ول س رکار بای این نشریه بسپاژ 
زحمت بی کشیم جداً خوشحاليم. هرچند که 
دند‌مان نرم» پول می‌گيريم ویاید کا رکنيم, 
بگذریم که سدمعبر ممنوع است و بگوییم 
نقصبه جزیی‌مجلة شما» جنبه استثنایی داشته 


است زیرا در میان‌هزاران نسخه منتشر شده 
تنها همان یک نسخه بوده که سنجاقش‌تا 
نداشته است که صفحات را نگه‌داری کند. 
دیگرا ینکه د ربا رة آسان‌ترگرفتن سطح جدولهای 
مجله به‌آقای‌میز جهانگیرخان پارسال‌خوب 
توصیه کردیم ومطمثنيم که‌در طرحهای بعدی 
این نکته را رعایت خواهندکرد. ناسعاً! 
نویسندگان پاورقی‌های‌زندگانی‌حضرت علی «ع » 
| وشاهنام از تمجید وستایشس سرکار غرق 
درعرق شدند و کلی وزن کم کردند. و حالا 
رابعا چون به‌عللی صدورکارت خبرنگاری 
برای شما مقدور نیست لطتا همکاری خود را 
بصورت‌گرفتن تماس بانمایند؛ بادرسجد 
اسلیمان وعرضه اخبار جالب به‌ایشان آغاز 
فرمائید تاخداوند قادر متعال به جنابعالی و 
ادوستان رحمث آورد ! خامساً از راء دوردست 


مجله‌یی را در یی ورن نجیب و 
زحمتکش وطنمان قرار داده‌ايم, ضمنا پیش از 
هرچیز به‌س رکارعلیه توصیه می کنیم که برای 
بهرسندشدن فرزندان کوچکتان از بطالب 
این مجله , بهتراست آنان را تشویق کنید که 
مطالبی‌مانند زندگانی حطیرت علی‌علیه ۱۱. لام 
شاهنابه ودیگر پوشته‌های قصه‌بانند را 
بخوا نند تاتدریجاً به‌اين کار پسندیده عادت 
کنند. اما خود تان بایدبدانید که : 

اولاء جابعة ملل بسال 9,٩‏ میلادی 
براساس پیشنهاد «ویلسون» رئیس جمهوری 
وقت امریکا بوجود آمد. 

انیاء مبتکر لقب نزاره د رکشورروسیه؛ 
ایوان چهارم بود که براثر سفا کی بیحد وحصر 
ایوان مخوف نامیده شد. این جناب «بالکن ۱» 
مخوف به‌تقلیداز سزارهای روم» کلم تزار 
را بوجود آورد. 

الثاً, اولین نخست‌وزیر بعداز مشروطیت 
در ایران میرزا نصرالله‌خان مشیرالدوله‌بود. 

سا یه ولطف‌شمامستدام, 
شیرا زآقای منصورشتابزده 

آهای کجا ؟ آهای آقای دستپاچه کجا 
می‌روی جائم ؟ پیادشو باهم‌برويم. مگر 
نمی‌خواهی بداني که : 

آریوبرژن سردار دلاور هخامنشی‌بود 


که‌در زمان»غش وحملة اسکندر بقدونی 
به‌ایران» بدافع در بندپارس بود. این سردار 
نایدار همراه باهمراهانش تاآخرین ی 

در برابر اسکندر مانند سدسکندر ایستادگی 
کرد. 

ربج بزرگترین الماس بدون تراش‌جهان؛ 
دریای‌نور است که در موزة جواهرات‌سلطنتو 
واقع د ربانک‌مر کزی تهران ترا ردارد. 

م- نشد» اصلا نشد. زیرا دو نهضت 
«فثلا»_ وه‌اونیتا»ی‌آنگولا. چون 
غرب بهرسند نشدند» تقریباً از بین رفتند. 
بنابراین فلا در این کشور سبلاه» 
قد رت یافته است, 

در اینصورت دیگرنگویی « فنلا» قوی‌تر 
است با «اونیتا ٩»‏ 

م- حمدالله مستوفی بسال . مرعهجری 
تمری در «گزوین !» چشم به جهان‌هستی 
تشود. ایشان علاوه برتاریخ نویسی» رئیس 
مالیة قزوین وابهر وزنجان نیز بود» البته بدون 
خانم‌سر که تری ! 


۵ عمرث د راز با د . 
تهران-آفای‌سیدعلی احمدی زاده 


قربان باوربفرما ئید کها گر جان‌نثارپربخاره 
تب رکشورگل وبلبل را روی پا کت‌نامس رکار 
ندیده بودم؛ بدون تردید به‌اين نتيجه می رسیدم 
که مرقومة جنابعالی از کره‌ماه واردسرد بیرخانه 
مجله شده است. زیرا در روز وروزگاری که 
کارگران وطن از بر لت قوانین کامل و 
مثرقیانه به رفاه متعارف رسیده‌اند» کار کردن 
کارگر زحمتکشی مانند شما بااين خط وربط و 
۲ , سال سابقه ومواجبی معادل‌دوهزا رودویست 
تومان تمام» پاك مایهٌ تعجب است. و اسا 
شگفت انگیزتراز این لطف موقت کارفرمای 
جنابعالی است که چندماهی براثر درخواست 
سر کار سه‌هزارو پانصد ریال کمک اجاره 
به شماپرداخته ویعد بیخود وبی‌جهت همصدا 
باخانم حمیرا زده زیرآوازکه : پشیمانم» | 
پشیمانم پشیمان! لیکن تعیرانگیزتر از هم | 
اینهاء پیشنهاد دوگانهطرف در براب ر کسب 
تکلیف آنحضرت اس تکه‌فرموده ۰« یااستعفا 
دهید» یاخود کشی‌فربایید ۱»بهر تقدیر» 
پنده‌یک نفر در عين حال که ام آنجناب 
را برای رسیدگی به‌وزارت کار واموراجتماعی 
می‌فرستم» با مر کب پررنگ اعلام می‌دارم که 
اجرای پيشنهاد دوم ایشان بی‌نهایت بهترترتر 
است. البته برای خودشان ! 

راستو این راهم عرض کنم که چون 
حریف «د ال حقوق را که دوازده هزارریال 
است به‌شما می‌پردازد؛ هنگام پا زخحواست 
می‌تواند بکوید که‌ازکاروی( یعنی شما) 
رضایت‌نداره , . اینجاست که قانون شروع 
م یکند به‌لدگیدن» هرچند که حرف طرف 


آگرمنصفاته باشد» اهثیست ۲ 


آبادان- آقای غلامرضا بهبهانی زاده ] 


پدر جان جان » ضمن عرض سلام بتقابل 
زحمت‌افزا میشوم که اولین ولا ! مگر قرارنبود 
که برای د ریافت مجله مورد نیاز؛ ده ریال تمبر 
باطل نشده پست برفستی ؟ ! پس این یکث 
تومانی چیست که روی ناب حضرتعالی 
چسبیده است ؟ 

دومین ولا! با بميريم کچ بنشین»» راست 
حرف بزن که این یک تومانی را با چه ماده‌یی 
چسبانده‌یی که هیچ‌جور کنده نمی‌شود ؟ 
ببین چگونه است که این سکه پس از هشت 
دست گشتن ؛همچنان روی مرقوساحضرت 
مسطتایعالی چسبیده که جسبیده ! بی‌گمان 


دلیل ثابت ماندنش آیبیت که آگر رن 
بخواهد آن را بزوردربیاورد » مقداری از کاغذ 
نیز باآن کنده خواهد شد وآنوقت ده ریالی 
اتقلبی بحساب می‌آید . زیرا این پول تنها سکه‌ یی 
اخواهد بود که فقط یک رو دارد . بهرجهت ؛ 
ابدان وآگاه باش که باتمامی این احوال مجلةً 
ادرخواستی آنجناب بوسیله پست فرستاده شد . 
باتقدیم احترامات واحترا یج فایقه ! 


ورامین--آقای اسحاقعلی‌هرانی؛. 


0 ثویم ثه الر خدای 
نخواسته » زبانم لال » هفت کوه د رمیان ؛ تاآخر 
عمر چهار چنگولی ماندی ؛ بنده مسئول آن 
نخواهم بود حالا که پذیرفتی باید عرض کلم 
بحضورمهرظهورآقای خودم که ورزش یوگا از 
*ورازش ! *ابتکاری ج و کیان هندوستان است 
که چندی است به | کثر نقاط جهان سرایت 
کرده است .بااینکه طبق گواهی خود 
حضرتعالی » ما درمجلة خودمال‌به آموزش این 
ورزش پرداختيم » معهذا اعتراف داریم که 

۴ 
یاد کیری این کاربصورت عملی ؛ نتیجاه مطلوب 
تری دارد . از اين رو دربرابر پرسش نو کارگر 
شریف پولا دوست خاطرنشان می‌سازم که 
اخیرا مر کزی زیر عنوان ورزش یوگا در تهران 
تأسیس شده که آگر اشتباه تکنم ریاستش با 
خانمی بنام نمازی است . از آنجا که شانی 
دقیق این بوگاخانه را فراموش کرده‌ام : 


در اینجا طی چند کلمه از سرورانی که آدرس 


این سر کز را می‌دانند ؛ درخواست می کنم آل 

را دراختیا رما ترار دهند تاجان‌نثار بیقرار برای 

آگاهی تمامی دوستداران یوکا جاپش کنم . 
ن.والسلام ! 


تهران- آقای‌بجمداعدی 


جناب‌احدی »جدا خوب‌شد که یاداوری 
افرمودید »چرا که‌اگر نگفته بودید که لطفً 
اجواب نامه مرا درمجلة رستاخیز کارگران چاپ 
# » با بدون شک پاسخ نامه شما را در دفتر 
[تلفن شهر بی‌درو دروازه تهران مید رجیدیم ! 
باری » جانم برایتان بگوید که حتیرهم با چاپ 
برنامه های تلویزیونی در مجله موافقم . لیکن 
ادلیل عدم احرای این امر در رستاخیز کارگران 
اینست که اولامتاسفانه سا زمان تلویزیون‌خا نه 
برنامه‌های راد یوتلویزبونی را بصورت هفتگی 
تحویل‌جراید می‌دهد , بنابراین از آنجایی 
که مجلة ماهرپانزده روزیکبار منتشر میشود » 
بدون تردید چاپ‌نیمه کار؛ بسرنامه - 
همای تلویزیون »اعصاب داغان کن 
خواهد شد, تانتا به‌عللی »بسیاری 
از برنامه های یاد شده ضمن کار تغییر می کند » 
که البته اختیار این کار با سازمان رادیو و 
تلویزیون ملی ایران است , دراین صورت 


| انصاف عنایت فرمائید که دوگونه از کار 
| درآمدن خبر مورد بحث » چندان لطفی نخواهد 


داشت . لذا( لغت را باش ! ) بله » لذا ازندوی 
به شما نصیحت که برنامه‌های مذ کور را از 
طریق روزنامه رستاخیز که همه‌روزه به چاپ 
آن مباد رت می‌ورزد ؛ملاحظه فرمائید وموجبات 
خجالت احتمالی ما را فراهم نکنید . خدا پارو 
نکه‌دار وغمخوار شماباد ! استغفرالته ربب 


حفی باشماست واز کارگر دانش اندوخته 
وروشنفکری مانند پدر س رکارعلیه بعید است 
که بیخود وبی‌جهت نورچشمی شانزده سالة 
خود را از تحصیل بازدارد ودرضمن مجبورش 


بخداوندی خدا خیلی دلم می‌خواست که هم 
ا کنو ابوی اینجا تشریف داشتند تا به 
عرض‌شان می رساندم که پد رجان » من مرده » 
شما زنده که ازدواج اینچنینی آگر هم به زور 
وتلقین حضرتعالی سربگیرد : ادابه یافتنی 
نخواهد بود . چرا که گذشته از وجود اختلاف 
سنی وحشتنا ک مبان شاداماد وعروس خانم » 
علاقه یی هم ازسوی دختر نسبت به داماد که 
همسن وقد پدرعروس است ؛ مشاهده نمی‌شود , 
حیف وصد حیف که ایشان در خدمت(حال‌نثار 
تیستید , بنابراین بنده تصور می کنم کها 
شما چندتن از بزرگتران خانواده را وادارید که 
باایشان به مذا کره بنشینند » نتیجة مطلوب 
. ضمناً اگر نتوانستید 
عردونظر خود را به ایشان بقبولانید , حداقل 
ترتیبی بدهید که از بستن عقد شما وآن مرد 


به دست خواهید آورد 


متصرف شوند , بهر تقدیر » خالم‌مرجانه خانم 
اهل ساری ؛آی‌ام ساری که بیش 


تنوانستم لگدی برای‌شما برد ارم , 


بهبهان- آقای احمدا کبرزاده 


پاتقدیم علیکك وعرض یکدنیا مرسی » 


از اين 


زحمت‌افز؛ بی‌شوم که با سخت از لطف شما 
تسبت به بندرجات مجله بمئونيم وحدا از 
اینکه بحتویات این نشریه خاطر حساس سر کار 
را شادمان می‌سازد بی‌نها یت مسرور وخرسندیم 
بهمین علت : در برابر در خواست حنابعالی 
مبنی برارسال مجله سرتعظیم فرودآوردیم 
ومجله رافرستاد یم »یگه زر ۶ ۱ ۶ 


سشهدتدس - آقای‌بهدی رضوی 


خدا شاهد است سا هم بی‌نهایت خوشحاليم 
له دوران پیش از نتلاب گذشت وکا رگرایرانی 
به درجه ومنزلت سزاوا رخویشی رسید , بی‌ترد ید 
نی زی به تشریح روزها ی گذشته نیست » چرا که 
تمامی مردم آیران شاهد وناظر وضع کارگران 
ایرانی در آن روزهای سیاه ونکبت‌بار بودند . 
ابا در برابر تحسین شما از مجله خودتان؛ 
ضمن ابراز سپاس مصدع می‌شوم که خوش 
به .حال. این آفای‌احمدی. نما یندة. کارگران 
کارخانه کوکاکولای مشهد که تا این 
حد مورد لعلف وعنایت همکارانش قرار گرفته 
است . ایکاش فدوی بجای ایشان بودم واز 
ژبان جناب رضوی اینهمه تعریف وتمجید 
می‌شنیدم , آره‌وانته ! 


بهشرآقای قربانعلی <سین پور 


بحشر است. منظورم مسژولیت جدید 
حضرتعالی است که صرفاً براثرحس یهن پرستی 
حاضرشدها ید علاوه بر کا ری که در کا رخا نجات 
چیت‌سا زی بهشردارید » فروشنده با توزیع کننده 
مجلة وستاخی زکارگران نیز باشید, بینیدجناب 
حسین پور » شما هرقد رکه بتوانید دانش 
همکاران خود را بالا ببریدو در اين رهگذ رفرد 
کارآمدی از بت کارگر بسا زید » کلی‌به‌میهن 
و همکاران میهن پرست خود خدمت کرده‌اید. 
بنابراین به تلاش خود در اسر توزم ج 
خودتان بیفزائید ا تمامی ۱۸۱۴ رگر 
کارخانه در متن‌پیشرفت‌های اعجاب‌انگیز 
وطن‌شان قرار گیرندو به فعالیت‌های ثمربخش 
خویش بیفزایند. موفق ومزید باشید, 


کند که به عقدمرد چهل ونیم ساله یی درآید ! 


صفحه 4۳ 


تأمین اجتماعی 
وسائل کمکی پزشکی 


بند ., باده + قانون تأمین اجتماعی 
وسائل کمکی پزشکی را که مترادف دو لغت 
غیر فارسی « پروتز » و « ارتز » میباشد چنین 
تعریف میکند : ۱ 
وسائل کمکی بزشکی ( پروتز و ارتز ) 
اس ئلی هستند که بمنظور اعاده‌سلانت یا برای 
جبران نقص جسمانی یا تقویت یکی از حواس 
بکار میروند , 

اکر بلاحظه بی‌شود که اضطررً در متن 
این قانون و قانون بیمه‌های اجتماعی ساب از 
این دو لغت غیر فا رسی استفاده شده است صرفا 
پدلیل آنست که اولا ایندو کلمه مانند بسیاری 
از لغات فنی دیگر هنوز در زبان لارسی 
مترادف خود را با چنان وسعت سفهوم که کابلا 
مبین مقصود باشد ندا رد و تاگزیربادام که رسماً 
در زبان فارسی واژه‌ای بجای اینگونه لغات 
انتخاب و بنداول نشده است چنانچه احیانالازم 
باشد از ذ کر این دو کلمه احتراز شود ناچار 
بایستی .یک جمله طولانی جایگزین هر کلمه 
شود و نازه معلوم نیست چنین جمله‌ای وافی 
بمقصود باشد , بهرحال چون بحث لغوی خارج از 
موضوع این مقال است در ابنجا فقط به بیان 
مقصود میپردازیم , 

به بیان‌ساده : منطور از« پرونز» و « اورنز 
انواع وسائل کمکی پزشکی و اعضاء مصنوعی 
است که در داخل با خارج از بدن انسان 
جایگزین یک عضوی از اعضاء طبیعی پدن که 
بهرعلت خراب شده و ازحیز انتفاع افتاده است 
بیگردد ؛ تا بانسان ابکان د هد حتی‌المقدورد 
زندگی روزمره و یا فعالیت شغلی متناسب وفح 
موجود جسمی خود مشارکت کند . 

بطور مثال : آنچه را که ازاشیاء مصنوعی 
ازنوع فلز با پلاستیک و امثال آن درداخل بدن 
جای یک عضوطبيعي خراب و غیرقابل استفاده 


بمنظور وصل کردن اعضاء و جوارح شکبته 
بخصوصاً استخوانها بکار برده بیشود و پس از 
برطرف شدن ضایعه و اتصال عضو شکسته ؛ 
وقتی دیگر بوجود آن احتیاج نیست ؛ از بدن 
خارج ميشود , 

مراد از« ازتز » آنگونه از وسائل کمکی 
پزشکی است که به تشخیص پزشک برای اعاده 


اینکه به بدن وصل گردد ,ما نند صندلی چرخدار؛ 
عصای بخصوص بعلولین که آنها را ارتز 
کمکی بیگویند , 

درقانون سابق بیمه‌های اجتماعی از بابت 
اعطاء اعضاء بصنوعی و وسا یل طبی بجدود یت- 
هائی وجود داشت ( تبصره یک ماده ,و قانون 
سابقی ) باینصورت که اینگونه اعضاء و وسائل 
فقط به شخص بیمه شده داده ميشد آنهم مشروط 
براینکه بیمه شده در تاریخ لزوم استفاده از این 
اعضاء و با وسایل حداقل دارای سابقه دو سال 
پرداخت حق بیمه را بسازمان داست و یا اينکه 


صفحه 4 


بیمه شده پعلت حادثه ناشی از کارو عوارض 
حاصله از اینگونه حوادث با در نتیجه انواء 
بیما ریهای ناشی از کاربه استفاده ازچنین وسانل 
و اعضاء مصنوعی نیاز پیدا میکرد , باینصورت 
بیمه‌شدگانی که دارای سابقه دوسال پرداخت 
حقی بیمه نبودند با اینکه نیاز آنها باینگونه 
وسائل کمکی پزشکی بعللی غیر ازعلل ناشی از 
کار بود سا زمان بیمه‌های اجتماعی برا برمقررات 
از این لحاظ تعهدی درقبال بیمه شده نداشت , 

پرداخت غرامت‌دستمزد 
ب- د رصورتیکه بیمه شده به سیب بیما ری 
وطبقی گوا هی پزشک احتیاج به استراحتمطلقی 
با بستری شدن داشته باشد و در تاریخ اعلام 
بیماری مشغول بکار بوده ویا در سرخصی 
استحقافی باشد .؛ 

بلاحطه بيشود باوجود اینکه در تعریف 
غرابت دستمزد (بنده باده ۲ به ایام‌بارداری 
هم اشاره شده است بعذالک درباده و و که در 
ابقام بیان شرا نط برخورداری بیمه شده از حراست 
دستمزد میباشد لقط مواردی ذ کر شده است که 
بیمه شده تحت بعالجه و با درمانهای‌توان 
بخشی قرارمیگیرد و ازبارداری‌یاد نشده است , 
ولی قانونگزار حکم این مورد خاص و کمک 
نقدی بربوط بأنرا باقتضای اینکه بارداری و 
نقا هت و استراحت ناشی از آن از نظر پزشکی و 
و نیز عراً در زسره انواع بیماریها قلمداد نمیشود 
جداگانه در باده ,بو قانون معین کرده است؛ 
بشرح زیر: 

«بیمه شده زن با همسر بیمه شده برد در 
صورتیکه ظرف یکسال قبل از زایمان سابفه 
پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته باشد 
بیتواند بشرط عدم اشتغال بکار از کمک 
با رداری استفاده نماید ,,..» بهر حال بلاحظه 
میشود که در این مورد نیز شرط عدم اشتغال 
بکار برای استفاده از کمک بارداری که 
عبارنست از دوسوم آخرین مزد یا حقوقی بیمه 
شده برای بدت دوازده هفته قبل و بعد اززایمان 
وبمنزله نوعی غرامت دستمزد است از شرائط 
اصلی استحقاق قلمد ادميشود. 

بدیهی است تا کید براین اسرد رنظام‌تأمین 
اجتماعی ناشی ازدوضرورت اساسی میباشد : 
یکی اینکه بیمه شده سلزم باشد وقتی طبق 


«د هقانی که بسن پیری وفرتوتی میرسه و دیگر نمیتواند کار کند و امرارمعاش نمای باید از 
حقوق بازنشستگی استفاده کند و بدین ترتیب دهفانی که امروز برای زمین خود فعالبت میکند و 


دربرداشت محصول 0 درآمد خوذ را بالا میبرد و توانائی مالی پیدا میکند باید 
ردد 


سوجبات رفء او فراهم گردد سطح زندکیش ترقی کند و از مزایای اجتماعی و بهداشتی و تأمین 
سلامت خانواده خود با ش رکت دربیمه های اجتماعی و پرداخت حق بیمه مختصر بهرسندشود.» 


«|زیبانات‌شا هنشاهآزیامهر-مهرماهم ۳۴ ۹« 


به منظورآگا هی کارگران شریف کشورو سا بربسمه‌شدگان | زمزایای« قانون تأمین اجتماعی؛ 
رستاخیز کارگران. هرهفنه ضمن گفتوگو با آقای حید رفلی عمرانی بعاون تأمین اجتماعی وزارت 
رفاه اجتماعی و رئیس هیات بد بره ومد برعامل سا زمان تأمین اجتماعی, مواد قانون مز بوررا مورد 
نجزیه و تحلیل قرارمید هد وفلسفه وجودی هریک ازمواد را ضمن مقایسه باوفع 
مشابه در قانون بیمه های اجتماعی بازگو م ی کند, لازم به تذ کر اس تکه خوانندگان عزیز 
می‌توانند نظرات وحتی انتقادات خود را طی نابه برای دفتر مجله ارسال دارند تا با آقای د کتر 
عمرانی مطرح شود ؛ و پاسخ خود را درهمین صفحه سلاحقله کنند , 


گذشته وموارد 


ضمناً همانطورکه اشا رشدد رقانون سابق‌اين 
حق تحت شرائط ىذ کور منحصراً برای خود 
بیمه‌شدگان وجود داشت و هیچیک از افراد 
خانواده نحت تکفل بیمه شده حق استفاده از 
وسائل کمکی پزشکی را نداشتند ولی درفانون 
جدید (قا نون تأمین اجتماعی ) از جمله امتیا زانی 
که درمقا بسه با قانون‌سابنی برای بیمه شدکان و 
خانواده آنها شناخته شده است حق استفاده از 


است چون 


بقیه ازشما رقبل 
دستور پزشک معالج باید استراحت کند ویکار 
نپردازد ازاین دستورسرپیچی نکند و این ضرورت 
پزشکی را که متضمن سلامت خود بیمار وحفظ 
و حراست نیروی انسانی جامعه میباشد رعایت 
نماید , دیگر اینکه احیانا بوحب سوه استفاده 
قرار نگیرد . چون در کلیه کشور های عالم 
بتجربه رسیده است اگر در سیستمهای تأمین 
اجتماعی و با برنامه های رفا هی بعضی ا زکنترل 
ها وقید وشرطها وجود نداشته باشد » از یکطرف 
به افرادتن پروروتنبل فرصت سژاستفاده مید هد 
واز طرف دیگر فرضاً موجب میشود بیمه شده‌ای 
در حالیکه بعنوان بیماری جواز استراحت و 
خود داری از کاردردست دارد و از این بابت 
غرامت دستمزد دریافت بیکند بخاطر دریافت 
پول بیشتری نزد کا رفرمای دیگری بکا رمشغول 
کردد و مزد دریافت نماید و در نتیجه در نم 
دستگا ههای تولیدی جامعه اختلالاتی بروز 
کند . مضافا براینکه وقتی یمه شده‌ای بلحاظ 
بیماری در ردیف استفاده کنندگان از غرامت 
دستمزد قراردارد بجای استراحت وطی دوران 
نقا هت درفعالیت دیگری که آنهم بهرحال در 
نفلام فعلی تأبین اجتماعی ایران مشمول قانون 
بیباشد بکار مشغول شود لزوساً حفی بیمه سهم 
خود او وسهم کار فرمای جدید او بایدبسا زمان 
تأمین اجتماعی پرداخت شود و ایندو حالت 
یعنی دریافت غرامت دستمزد و در عین حال 
پرداخت حق بیمه بسا زسان تأسین اجتماعی‌عملا 
مشکلاتی بار بیآورد که بعدا بموقع خود در 
بحث مربوط به ترتیب و چگونگی پرداخت 
غرامت دستمزد به تفصیل در باره آن بحث 
خوا هيم داشت. 


بیشود وا ن مبلغ معادل سه برابرحداقل دستمزد 
" روزانه کارگر ساده در مناطی مختلف برای هرا 
فرزند در هرماه‌میباشد, 


ازد کترحید رقلی‌عمرانی 


رئیس هیات‌.د یره‌ومد یر 
عامل‌سا زمان‌تامین اجتماعی| 
اين وسائل درواقم دنباله عملیات دربانی است 
انجام این تعهد ازوظائف سا زمان تأمین خدمات 
درمانی بشمار میرود . 

کمک زدواج 


طبق تعریف بند , , باده ب قانون تأمین 
اجتماعی کمک ازدواج ببلفي است که طبق 
شرابط خاص برای جبران هزینه های ناشی از 
ازدواج به بیمه شده پرداخت میگردد . 

این مبلخ بموجب باده وم قانون معادل 

ح 

یکماه مزد با حقوق متوسط بیمه شده یعنی ج 
دریافتی بیمه شده ظرف دوسال قبل از ازدواج که 
بماخذ آن حفی بیمه پرداخت شده است تقسیم/ 
پر بیست و چهار میباشد و شرایطی که برای) 
پرداخت این کمک با ید احرا زشود عبا رتست‌از 

, - درتاریخ ازدواج رابطه استخدامی | 
با کارفربا قطع نشده باشد . 

- ظرف پنجسال قبل از تاریخ ازدواج 
حداقل حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را 
بسازمان تأمین اجتماعی پرداخته باشد , 

-عقد ازدواج دائم بوده و دردفتر رسمی| 
ازدواج به ثبت رسیده باشد , 

این کمک درصورنیکه طرفین عقد ازدوا 
هر دو بیمه شده باشند با رعایت شرایط مربوه 
بهر دو نفر قابل پرداخت است . 


کمکها نله‌مندی 


۷ کل 


تعریف کمک عائله‌مندی بموجب بند ۱۲ 
باده م قانون تأمین اجتماعی عبارت از مبلفی 
است که طبی شرایط خاص درقبال عا ثله‌مندی] 
بیمه شده توسط کارفرما به بیمه شده پرداخت| 


شرایط استحقاق این کمک را که منحصراً 
تا دو فرزند پرداخت میشود باده عم فانون 
تأمین اجتماعی بشرح زیر معین کرده است : 

- بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق 
حق بیمه هفتصد و بیست رو زکاررا داشته باشد, 

-سن فرزند بیمه شده ازهیجده سال کمتر 
باشد و با منحصرا به تحصیل اشتغال داشته 
باشند , تا پایان تحصیل يا دراثر بیماری یا نقص 
عضوطبق وج پزشکی موضوع 
باده , و قانون تأمین اجتماعی‌قاد ربکا رنباشند, 
کارفرما مکلف است کمک عائله‌مندی را در 
موقع پرداخت برد یا حقوق به بیمه شده پرداخت 
کند و چنانچه درمورد پرداخت کمک عائله - 
مندی اختلافی بین بیمه شده و کارفرما برو ز کند 
بترتیب مقرر در فصل حل اختلاف قانون کار 
رفتارخوا هد شد , با ینصورت که این اختلاف در 
برحله اول ازطریی سا زش مستقیما بين کا رفرماو 
بیمه شده و یا نمابنده بیمه شدگان حل و فصل 
خواهد شد و در صورتیکه اختلاف از طریقی 
سازش حل نشود بیمه شده مینواند باداره کار 
محل رجوع کند و اداره مزبور ظرف سه روز از 
تاریخ وصول شکایت موضوع را بشورای کارگاه 
بربوطه ارجاع وا هد کرد , شورا موف است 
ظرف یک هقته باختلاف رسیدگی کند و نظر 
خود را اعلام نماید , تصمیم شورای کارگاه در 
این مورد قطعی و لازمالاجرا است ( رجوع شود ۲ 
به فصل نهم ومواد پم و رم قانون کار). 


روزنامه 


شماره هشتم 
دوشنبه یا زد هم اسفندماه ۳۵۶ ۱ 


ظرفیت‌تولید فولا کشور ده حدود 
زسسن 


۰(میلیون‌تن 


تولبد سیمان کشور تا پایال برنامه پنجم عمرانی بیش از ۴ 


بیلیون نن خوا هد ند 


آقای سیروس کربانج بعاون اداری وپارلمانی 
وزارت صنایع و بعادن در اجتماع کا رکنان 
این وزارتخانه. ضمن تشریح پیشرفتهای 
افتصادی و صنعتی کشورد رطول م , سالی که 
از آغاز انقلاب شاه وملت بیگذرد گفت : رشد 
بتوسط سالانه اقتصاد ايران پس از انقلاب . 
مداوباً رو به افزايش بوده است بطوری که این 
رشد درسال , ۱۳۴ :از ۱/ب درصد به قیمت های 
ابت شروع شده بود درسال ,۱۳۵ به ۱۶/۳ 
درصد رسید و درسال گذشته به ۱ ع درصد بالغ 
ِ که در سراسر جهان رشدی کم بانند 
. واهمیت آن اینکه متوسط رشد سالانه 
9 در کشور های صنعتی در د هه بقارن با 
دهه انقلاب ایران معادل ر/ء در صد و در 
کشور های درحال توسعه بعادل ۵/۲ درصد 
بوده وحال آنکه این رشد در کشوربا به رقم 
خبره کننده‌ای بالغ شده است" 


بعاون وزبرصنایع ومعادن افزود: ارزش 
تولیدات صنعتی کشورباد رسال گذشنه از مرز 
.۰ میلیارد ریال گذشت و این افزایش در 
سال جاری وسالهای آینده نیز همچنان ادابه 
خوا هد داشت و درسال حاری میزان سربا یه - 
گذاری در رشته های صنعت وبعدن به حدود 
.7 میلیا رد ربال بالغ میشود وابن رقم ازسیزان 
یش بینی شده سرمآیه‌گذاری در رشته های 
صنعت ومعدن بمیزان فابل توجهی فراتر رفنه 
است وبا سرمایه گذاری مشابه در سال شروع 
انقلاب قا بل بقا یسه نیست. 

براساس کوذشهایی که درسالهای پس 
از انقلاب صورت گرفت ؛ ایران توانست د ورشته. 
های صنایع اساسی و «مادر» مانند صنایح فولاد؛ 
ذوب آلویینیوم ؛ پتروشیمی و صنایع" باشین 
سازی موفقیت های بسیا ری بدست آورد. 

در همین بدت»عظیم ترین ذخایر مس 
جهان : بعدن سس سرچشمه کرمان باذ خیره‌ای 
برابر با . , ء میلبون تن در ایران کشف شد 
که باحفاری د رعمفقی های بیشتر ذخیره مذ کور 


۴ ارزش تولیدات صنعتی کشور درسال شتا رفرزن وب میاه 
ریا لگذشت ود رسال جا ری نیز افزایش قابل ملاحظه‌ای‌داشت 


به . .م بیلیون تن بالغ خواهد شد و بهمتر 
آنکه بابرنابه های ترده‌ای که بورد توحه 
قرا ر گرفته کلیه مس استخراج شده به فرآورده 
هایی تبدیل خوا هد گردید که علاوه برتأمین 
نیازهای داخلی فسمتی ۱ زآن نیز به خارج صادر 
خوا هد شد وباین نرتیب ایرال نیز بزودی به 
جرگه صاد رکنندگان فرآورده های سسی خوا هد 
پیوست, 

بعاون پارلمانی واداری وزارت صنایع و 
بعادن اضافه کرد که اشاره باين نکته لازم 
است که باتوسعه سریع وروز رت صنایع و 
سربابه گذاریهای عفظیمی که در اين رشته 
وسایر رشته ها صورت میگیرد ۰ رعایت حال 
مصرف کننده بطریقی جلوگیری از افزایش 
بی‌رویه قیمتها و همچنین حفظ حمایت بعقول 
ازصنایع ؛ سورد توجه دولت قراردا رد و در زمینه 
واردات نیز با توجه به نیاز های اساسی جاسعه. 
ارزش وا ردات کشوراز  ,‏ میلیا رد ریال درسال 
۱۳۶۱ به ۷/ ,بح ب میلیا رد ریال درسال , ۵ ۱۳ 
وبیش از م۶۶ میلیارد ربال در سال گذشته 
افزایش بافت و درت ر کیب واردات نیز تغیبرات 
اساسی ظا هر شدء بطوریکه در حال حاضر قسمت 
اعظلم واردات کشوربا را کالاهای سربا به‌ای 
و واسطه ای تشکیل مید هد. 

دابنه نفوذ انقلاب سفید همچنان‌گسترش 
یافت ؛ وبنابراصل سیزدهم و ع درصد از سهام 
واحد های تولیدی غبر دولتی و ٩4‏ درصد از 
سهام واحد های تولیدی دولتی باستثنای صنایع 
اساسی و بادر به کارگران کشاورزان و دب 
طبقات مختلف بردم تعلنی گرفته که بتدریج با 
تسهیلات بالی که جهت فروش سهام آين 
کارخانجات برای کارگران فراهم شده . باین 


گروه کثیرومولدفروخته خوا هد شد 
آقای کرمانج افزود که طرحهای عظلیمی 
در ذست ات ایس کته نتاسیج 


حاصل از اجرای آنها در سالهای 
آینده روشن خوا هد شد. اما از هم | کنون میتوان 


ی 


دورنمای حاصل از اجرای طرحهای بذ کور را 
به اختصار ترسیم کرد, 

درسالهای اول برنامه ششم ظرفیت‌تولید 
فولاد کشوربه رقمی حدود , , میلیون‌تن خوا هد 


۳:0 


توبیل های سواری در سالهای آتی به . .و 
هزار دستگاه؛ لاستیک اتومبیل به ,و , هزار 
تن یخچال , ,ب هزار دستگاه. تولید سالانه؛ 
کابل .ی , هزارتن. ارزش تولیدات سالانه 
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کا رگران‌عزیزکشورمان با نلاش و کوشش خود هدفهای اقتصادی کشوررا برآورده می کنند , 
دست کارگرایرانی دل کوهها رامی‌شکاند تامواد اولیه واحد های تولیدی را فراهم آورد 


رسید و این رام در پایان برنامه ششم به ,۲ 
میلیول‌تن افزایش خوا هد یافت, 

تا کنون اجاز؛ تأسیس چندین کارخانه 
سیمان به متقاضیان داده‌شده و تا پایان برناه 
پنجم نولید سیمان از ء , میلیون‌تن فراتر خوا هد 
رفت. 

بطور خلاصه طی سالهای آینده میزان 
تولیدات در کلیه رشته های صنایم و بعادن 
همراه با جهشی‌سریم خواهد بود و تولیدات 


سس در کنار معدن . . + میلیون دلارساخت 
ترا کتور , + هزار دسنگاه‌وموتورهای پر کینز 
بورد مصرف در ترا کنوربه, ۳ هزار دستگاه 
خوا هد رسید.آقای کرسانج در پایان یادآور شد 
که همزمان با افزاش ظرفیت تولیدات‌واحدها 
صنعتی و معدنی با بکا رگرفتن تکنولزی پیشرفته؛ 
کیفیت تولید نیز بالا خواهد رفت و موجبات 
صدور کالاهای صنعتی وفرآورده‌های معدنی 
ابران بیش ازیسن فرا هم خوا هدگردید, 


صنحه ۵ 


آقای هویدا نخست وزیر در جلسه مشترك نمایندگان مجلسی نگفتند: 


انقلابایران تساوی راد ر وفاه همه مردم جسنجومیکند 


آقای ابیر عباس هویدا نخست وزیر و دبیر 
کل حزب رستا خیزملت ایران د رجلسه مشتر کث 
سناتورها و نمایندگان مجلس شورایملی اظهار 
داشتند که مسئله تشکیل سازبانهای عمران 
منطقه‌ای که همه ابور را در مناطق روستائی 
مختلف کشور زیر نظر بگیرد؛ تحت بروسی است, 
دراین جلسه که بحث اساسی آن دربا ره توسعه 
کشاورزی بود چند تن از نمایندگان درباره 
مبائل مختلف کشاورزی بویژه درسطح روستا- 
ها سخنگفتند و پیشنهاد هایی دادند, 

آفای نخست وزیر در پاسخ اظهار نظر 
نما یندگان گفتند : برنامه‌های تهیه شده د رمورد 
توسعه کشاورزی بگونه‌ای است که میتواند 
بتدریج ضمن‌تأمین نیازمندیهای بملکت 
روستا مان را از رفاه مطلوب برخوردا ر کند . 

آقای هویدا اظهار داشتند که هدفهای 
پیشرفت بملکت را شا هنشاه تعیین میفرما یند و 
برنامه ریزیهایی که میشود با را بسوی این 
هدفها پیش می‌برد * 

آقای سب زیر افزودند که شتاب 
پیشرفت کشور باعث بوجود آمدن تنگناهایی 
شده که بعضی از آنها حل شده است و برای 
بقیه نیز محققا راه حل‌ها یی پیدا خواهد شد , در 
مورد قيمت‌ها آقای نخست وزیر تأ کید کردند 
که باید قيمت‌ها را درسطح بین‌المللی بررسی 
کرد و اگر منطور ضادرات آست باید قیمتی در 
نظ رگرفته شود که د رجهان بازارپیدا کند, 

آقای نخت وزیر در پاسخ یکی از 
نمایندگان اظهار داشتند که باید دید نظر و 
هدف با چیست . بيخواهيم یک کشور 
کشاورزی باشیم با صنعتی با مخلوطی از هردو. 
چون هدف آن است که از جمله چند کشور 
قد رتمند جهان باشیم باید بهمان تناسب برنامه- 
های‌خود را پیاده_کنیم, 

آقای هویدا گفتند : ممکن است در اجرای 
این سیاست کمبود هایی هم وجود داشته باشد 
ولی با یدآنرا بررسی کرد. 


با حضورآقای هویدا نخست‌وزیر 
حزب رستأخیز ملت ایرال حلسه ماهانه قسمت 


اسورنظاژت و اززشیابی حزب ستاخیر مات 
ایران تشکیل شد. 
دراین جلسه که آقایان مهدوی وزیسر 


بشاوروقا ثم بقام دیی ر کل حزب و آقای شادماا 


مورد تائیددبیر کل حزب‌قرار گرفت , 


سپس اعضای هبات نظارت و ارزشیابی 
مر کزی معرفی شدند . اعضای این هیات عهده- 
دار دریافت نظرات و مشخص کردن اولویت - 
های سوضوعات مشمول نظا رت و ارزشیابی و 
تدوین دستورالعمل های لازم و ارانسه 
خط مشی ها بمنظور فراهم کردن موجبات 
مشار کت هرچه بیشترمردم و نجزیه و تحلیل 
مسائل مملکتی بر اساس خواست ملت ایران و 
تشریک مساعی وارائه طریق درجهت بهسازی 


_ 


آقای هویدا تأکید کردند که بازده 
محصولات با د رهرهکتا رباید زیاد ترشود و بالا 
بردن قیمت تولیدات کشاورزی در آمد بیشتری 
برای کشاورز تأمین نمیکند چون کشاورز هم» 
خود یک مصرف کننده است و آگرقیمت تولیدات 
کشاورزی بالا برود به تبعیت از آن قیمت سایر 
کالاها نیز بالا خواهد رفت ودر نتيجه در آمد 
بیشتری عا ید کشاورزنخوا هد شد , 

نخست وزیر افزودند که باید راهی در 
پیش گرفت که د رآمد روستانشین به د رآمد شهر 
نشین نزد یک شود که البته اين کار با بالا 


وبهزیستی جاسعه خوا هند بود . 
سپس سژولان رابط استانها باین شسرح 


آقاای هوشنگ رئیسی را بط استان آذ ربا یجان 


غربی دررضا ثبه 
آفای محمد مدیر قاسمی رابط استان ایلام 
درایلام . 
آقای به وز حلایر رابط استان بوشهر ؛ در 
بوشهر. 


آقای همایون مجد رابط استان چها رمحال 


بختیا ری د رشیر لرد. 


بردن سطح درآمد روستانشین تأمین خواهد 
چرا که انقلاب ایران تساوی را در رفاه همه 
آقای هویدا گفنند که دولت قصد ندارد 
جانشین بخش خصوصی شود و همه محصولات 
را بخرد با وارد با زا رشود؛ بلکه دولت باید سباشر 
سیاستی باشد که قيمت‌ها را درسطح معتدلی 
نگهدارد . در دوازده سال اخیر شواهد بسیاری 
بوده که حرکت غیر بعقول قیمت یک کالا 
تغییرقیمت‌سا بر کالاها رادرپی آورده است, 
آفای هویدا با قاطعیت افزودند که با 


مسئه لان رابط استانها 
معرفی شدند 


آقای ناص دانی زاده ر 


) تجال 
دررجالن 
خانم آذ رعصا ررابط استان‌ساحلی و رئید 


راهواز. 
آقای‌شا هر خ مختا ری رابط استان‌فارس در 
شیراز. 2 
آقای هاشم معادی رابط استانل کردستان 
درسنندج 


ابط استان کرسان در 


اببرای اصل عد , تم رکز میتوان بر بسیاری از 
نارسائیها غلبه کرد چرا که تصمیم گیری در 
خود محل صورت بیگیرد. 

آقای نخست وزبر در پایان سخنان خود 
اعلام کردند که سال آینده از چندین شهر 
کوچک کشورو روستا دیدارخواهند کرد. در 
جلسه مشت رک نمایندگان مجلسین رسای دو 
مجلس؛ وزیران تعاون و امور روستاها» نیرو؛ 
مشاورو قائم مقام دبی رکل وزیر مشاورومعاون 
پا رلمانی نخست و زیر نیزشر کت د اشتند . 


انای فسریندون نصیری رابط استان 
ترمانشاهان در کرمانشاه, 
آقای مهدی آئینه چیان رابط استان‌گیلان 


ی عنایت‌الله دست غیب رابط اسنان 


ند ورلت تدتر غاند سور نطا توا شیاه 


آقای نظام‌الدین سرعشی رابط اسشان 
ما زندران د رساری . 

آقای | کبر عمرانی رابط استان همدان در 
همدالن. 

آقای بحمد دهستانی رابط استال بزد در 


آقای‌سر کیس قا را پتیان رابط فرماندا ریکل 
سمنال د رسمنال , 

آفنای ایسرج فخریه رابط فربانداری کل 
کهکبلویه و بویراحمدد ریاسوج. 

آقای حسین خونسا ری رابط استان خراسان 
دریشهد. 

آقای ابوالفضل علیرضائی فررابط استان 
اصنهان د راصفهان. 


سم کارگسران : 


هیأت مد بر ه سازمان کار گران 
تهر ان انتخاب شدند 


دبیرال 


اعضاه‌هیات مدیره سازبان کارگران تهران را 


انتخاب کردند. 


درجریان ان انتخانا 


سخنانی پیشرفتهای جامعه کارگری را درعصر 
انقلاب شاه وملت تشریح کرد وگفت :ارکان 
امو رکا رگری ایران د را نتخاب وگزینش اعضای 
هیأت مدیره سازبان کارگ : 

نظری ندارند واین شعا , 


با رای خود اعضاء هبات مدیره را انتخاب 


خواهید کرد وبا روح نفاهم وهمبستگی و 
اادی که ردوقانعت کاوفتبرآن مراد 
داریم شک نیست که به بهترین و کارآمدترین 


ی په تشکیل کنگره 
ثارگران اشا ره کر ود : دارگرات ایران 
از هم اکنون خودرا آماده این روز پر افتخار 
بیکنند سپس آفای ابکاری رئیس سازمان 
کارگران ایران با اشا ره به ارزش های انتخابات 
آزاد وگزیننش صحیح واصولی گفت : کنار رفتن 
بعضی از کاندیداها به نفع دوستان وهم 
سندیکا ئی‌های‌خود ضمن آنکه نشانه رشد کامل 
فکری کارگران است » از اتحاد واتفاق جامعه 
کارگری ایران حکایت میکند ,همین هماهنگی 
و همفکری ودرعین حال یگانگی واتفاق نظر 
است که توفیفی هرچه بیشتر جابعه کارگری را 
در راه خدمت به شاهنشاه ومیهن عزیز میسر 
ساخته واین امکان را داده‌است که کارگران 
همواره در صف بقدم انقلاب » در راه نیل به 


آرمانهای رهبر خردمند ایران گام .بردارند. 


رئیس‌سازمان کارثران ابران افزود: 

خوشبختانه این انتخابات زبانی انجام 
بیشود که جابعه ما درآستانه برگزاری سومین 
کنگره بزرگ کارگری ایران است وملما 
افرادی که بعنوان اعضاء هیأت رئیسه 
سازمان کارگران تهران برگزیده ميشوند نقشس 


دربرگزاری این کنگره بر عهده خواهند 


انحاه اقاباد پوربردباری والداغی 
نمایند نان دارلرال درمجلس‌شورایملی به 
ترتیب دربا اقدابات هیات‌بدیره گذشته و 
خدباتی که انجام داده‌اند وئیز نحوه‌برگزاری 


انتخابات صحبت کردند واظهار ابیدواری 


ره‌آینده امورسا زبان 
ان تهران رابرعهده می‌گیرند بتوانند 


فا کا: گ ۱ 
پیش درراه امین رفاه کارگران 


انتخا بات رای گرفته شد ودر نتیجه آفایان حمید 
خانبابائی بعنوان رئیس ؛ حسن سالا روند نایب 
رئیس » خانمها نیرهنگی واسلامی بعنوان متشی و 
آفای صلواتی وسخصوص بعنوان اعضاء انتخاب 
شدند .گذشنها ز هیأت نظارت » یک هیأت‌عالی 
مر لب ازآفایان پوربرد باری » الداغی»حانمی : 
قربانی نسب » عباس میرژانی وامیر علی-سبیفی 
نمایندگان کارگران در مجلس یملی 
بعنوان ناظربر کا را تتخابات نظا رت د اشتند , 

سپس اخذ رای بعمل آبد واعضاء هیات 
مدیره‌سا زمان کارگران تهران‌به این‌شرح: 

آقای عبداله بلند قد رئیس:داود افشاری 
نایب رئیس »سید بحمد رضوی : احمدی‌بقدم . 
خانم ایمانی ,آقای حسین توحیدی .کوهی؛ 
هدایت نوری‌جلالی ؛جعفر زاده بعنوان‌اعضاء 
اصلی وآقایان عباس حسنخانی »حسین‌سادات 
حسینی وابراهیمی بعنوان اعضاء علی‌البدل‌و 
آقایان حسینی راد ؛فربدون رضوانی ومروت‌جو 
بعنوان با زرسان انتخاب شدند, 


م رکز کاریابی و اشتغال کشور به‌تعدادی کارآموز در رشته‌های ملوانی» 
آشپزی» کارگری سالن و کارگر فنی کشتی نیاز دارد از جویندگان کار واجد شرائط 
زیر دعوت مینماید جهت مصاحبه وراهتمائی شغل به‌نزد یکترین مر لز کاریایی و 
اشتغال محل سکونت خود مراجعه نما یند. 

۲ ذاشتن کوا هابه قشم ابدانی) 

-برگ پا یان خدمت وظیفه یامعافیت دائم از خدمت وظیفه - 

مدا کثرسن نج سال ۰ 

--دارا بودن‌ضامن بعتبر , 

داوطلبان‌باید هنگام ثبت تام مدارك زیر را همراه داشته باشنداصل شناسنامه» 
اصل آخرین مدرك تحصیلی» اصل برگ پایان خدمت وظیفه یا معافیت دائم از خدست 
وظیفه, 


اداره کل اشتغال-وزارت کا رواموراجتماعی 


هلف 


اجرای اصل بانزد همانتلاب»فرزندان کارگران را 
به تحصیلات عالی میرساند 


در جلسه هفتگی سازبان کارگران شعبه‌بشهد از اصل پانزدهم انقلاب شاه و سلت 
بعنوان یک موهبت عظیم آسمانی باد شد , 

عباس احمدی دبیرسا زمان‌کا رگران شعبه مشهدکهدر این باره سخن میگفت افزود ۰ اصل 
بانزدهم انقلاب ورق ززین دیکری بر تاریخ پرافتخار شاهنشاهی پهلوی افزود ۰ زبرا 
تا هنشاه آریامهر باصدوراین فرمان و اعلام تحصیلات رایگان ؛ امکان تحصیل را برای همه 
جوانان با استعداد کشورفراهم فرمود ند و حر کت بلت و توفیق مملکت را درنیل به تمدن 
بزرگ تسریع ساختند , درواقع صدوراین فرمان خسوصاًبرای طبقه کارگر وهمه افرادیکه 
قادر نبودند امکانات تحصیل فرزندان خود را درسطح دانشگاهی و مدارج‌عالی فراهم 
آورند موهبتی عظیم بشمارمی رود , 


کارگران سنندح ازدست‌آورد های انقلاب 
تجلیل کردند 


هیجد همین جلسه سا زبان کارگران استان کردستان‌باحضورگروهی از روسا و دییران 
سندیکا های کارگری و به ریاست بحمد زارعی تشکیل شد , 

در این جلسه ابتدا آفای نصرت‌الله نوید عضو هیئت بدیره مازمان ضمن تشریح 
پیشرفتهای همه‌جانبه مملکت که تحت رهبری خردمندانه شاهنشاهآریابهر حاصل شده 
است به‌ترقیات روزافزون طبقه کارگر اشاره کرد وگفت : زندگی طبقه کارگرپس از انقلاب 
شاه وبلت آنچنان دستخوش تغیب و دگرگونی شده و درجهت پیشرفت و ترقی گام برداشته که 
نمی‌توان آنر بهیچوجه بادوران قبل ازانقلاب مقایسه کرد. کارگرایرانی بخوبی می‌داند 
رفا هی که امروز ازآن‌برخوردار است تنها با لطف و توجه شا هنشاه‌آریامهر حاصل شده و در 
واقم موهبتی است که رهبر خردمندایران به طبقه کارگر ارزانی داشته‌اند . لذا کارگر 
ایرانی که قدراین‌موهبت شا ها نه را می‌شناسد همراه و همدل با همه مردم این سرزوبوم» هموا ره 
شاه را سپاس میگویند و برای سلامت شا هنشاه دست دعا برآسمان دارند . 


برای کارگران‌شا هی استفاده ازییمه د رسانی 


ت‌ ۱ 
حگونگی آجرای طرح ستفیم و غیر سستفيم بیمه‌کا رگرال. در جلسه‌ای‌که با شر کت 
رسا ۰ دیبران سندیکا ها و نما یندکان واحدهای کارلری شهرستانهای شا هی و ساری‌تشکیل 


شده بود مطرح کرد بد. 
د زاین جلسه‌بد برتأمین خدساتد رما نی این استان‌ضمن اشاره به ویژگی های سیستم های 
تازه درمانی کارگران اظها رداشت : 


زاین پس درمورد درسان کارگران و بیمه آنان؛ دو روش‌بورد عمل قرارمی‌گیرد . اول 
روش درمان مستقیم است که درحال حاضر نیز مورد عمل می‌باشد و کارگرانی که تحت 
پوشش این سیستم ازبیمه درمانی قرارم‌گیرند مانند گذشته می‌توانند بهرم رکز د رمانی که 
اداره آنرا مستقیماً سازمان تأمین خدبات د زمانی بر عهده دارد مراجعه کنند و بدون پرداخت 
وجهی ؛ تحت بعاینه و د رسان فرارگیرند و ازداروی رایکان و خسات آزما بشگا هی نیزاستفاده 
نمایند , روش دوم درسان غیرستقیم است . براساس این روش؛ کارگران بهر پزشکک وا 
مقسسه درمانی که مایل هستند می‌توانند مراجعه و تحت سعاینه وسداوا قرارگیرند. منتهی 
برای انتخاب این روش . کارگران باید چند نکته مهم و اساسی‌را زیر نظ رگیرند ,اولین نکته 
ان استه که قارکران بر موجه بهپزش دزد وب مر کو وان باه فرانشیزه کب 
آن , ۲ حفی وبزبت و درسان پزشک بعالج و یا مر کز درمانی است »شخصاً پرداخست 
نمایند , 

درپایان این جلسه ازنمایندگان کارکران خواسته شد تا هرچه زود تر لیست و تعصداد 
کارگران بیمه شده و اچضاء خانواده آنها و نیز تعداد افرادی که سایل به استفاده از هریک 
از دوسیستم د مان مستقیم و غیر مستقيم هستند؛ به سا زمان تأمین خدبات درما نی منطقه 
اعلام نما ند , 


برای پیشبرد هدفها ی‌حزب با ید کوشا باشیم 


جلسه هفتگی‌سازمان کارگران کرج با حضورفاسم ظهوری دبیرحزب رستاخی ز کسرج و 
اعضای هیات مد یره سا زمان و گروهی ازنما یندگان کارگرد رمحل سا زبان تشکیل شد , 
دراین جلسه د رمورد اسناد ومدا لك برگزاری جشنهای پنجا همین سال سلطنت دودمان 
پهلوی-- کانونهای‌حزبی کارگران و تربیت معلم جهت پیکا ربابیسوادی» اطلاعاتی در 
اختیا رشر کت کنندگان فرا رگرفت و دظرپایان قاسم ظهوری د رمورد لزوم مشا رکت و 
|هداف حزب به تفصیل سخن گلفت و باد آورشد که باید با پشتکا رو تلاش هرچه بیشتر 
کار کنیم و همه نسبت به پیشبرد هدفهای حزب کوشا باشیم, 


صفحه ۱۷ 


*سیمیلیون ریال ما به التفاوت حقوق به کا رگران پرداخت شد. 

ش رکت های تعاونی مصرف و اعتبا ر کارگران با بو میلیون ریال 
فعالیت می کند. 

7 کان زنان کارگ رگشا یش بافت 


همانطوریکه کارگران عزیز اطلاع دارند» 


سندیکاهای کارثری مناسبترین ر 


ارائه عقایدو سالمترین‌محل جهت‌بارورشدن 
عقایدی است که هم نأمین کننده منافم حرفه ای 
وبادی کا رگران میباشدوهم به حر کت‌چرخهای 
صنعتی و اتتصادی کشورتوان ببشتری‌مببخشد , 
لذا چنین تشکیلاتی باویژه‌گیهای مربوط 
به خودو باتوحه به اهمیت خاص‌مادیو بعنوی 
آن مطالعه هرچه وسیعتری را | یجاب‌بیکند. 
بدین منظور » رستاخیز کارگران علاو‌بر 
نشرمقالات‌و مطالب‌قانونی مختاف درز 
مسبائل کلیو عیی ۳3 » برای‌آگاهی 


پیشت رکارگران » ۱ 


اثرات‌وجودی سندیکاها را 


مورد بررسی قرا رمید هد وضمن آن بدمعرلیاعضاه 
فعال هیأت بد یره‌سندیکا های کا رگ گری‌وتشریح 


و برناسههای ی ۳9 و ها 
کا رخانجات پا رس الکتریک بانجوه‌ونمونه های 
اقدامات ثمربخش ی که تا کنون برا یکارگران 
این کارخانه‌واز طریق سندیکای وابسته انجام 
شده آشنا میشویم. 


سابه‌سندیگر 


کا رگران این کارخانه 
طی گفتگوئی به خبرنگا ر رستاخی زکا رگرانگفت 
سندیکای کارگران این کارخانه در تاریخ 


دییر سندیکای 


۲/بهمن‌باه/ . طی‌شماره /.۶۶ در 


سارمانهای تارتریو تارفرمانی و 
امور اجتماعی به ثبت رسیدو ازایر تاریخ رسما 


۱۳۵ 


فعالیت خود را آغاز کرد, 

تلاش اعضاء هیأت مدیره اين سندیکا 
۱ زابندا متوجه تأمین خواستهای جمعی کارگران 
بوده است بااین هدف که‌بحیط صمیمانه ای 
یجاد شود تاد رسا یه حسن تفا هم وارتباطسال 
همه کارگران مشکلات خود را مطرح وباانکاء 
برای تأمین بیشترین 
خواستهای منطقی خود اطمینال خاطر داشته 
باشند. خوشبختانه سندیکا تا کنون د رکارخود 1۷ تحصبلات 
موفنی بودمو توانسته است‌نظ رکارگران عضو 


به پشتوانه سندیکا 


ابتدا؛ 


نی عالیتهای 


وع رد, و دا ۱۳۴۷ 

۳ که در حال‌حاضر بز ,۷ + نفرهستندتأمین پعنوان ثارتر متخصص برق به استخدام این 
# حِ 

نما ید, کا رخانه درآمد وا کنون علاوه براینکه‌سرگروه 


قسمت برق‌و تاسیسات میباشد سوولتهای 
سندیکائی خود را کاملا جدی تلقی‌میکند. 
* خانم پوران عطا ریان (خزانه‌دا رسندیکا) 


آعضاء هیأت مد بره سند یکا 


اعضاء اصلی‌و علی‌البدل هیأت مدیره‌این 


سندیکای کارگری , , نفرمیباشند که درتلاشی در سال ۳( در شهرستان‌سبزوارمتولد 
پسگیر» بیشتراوقات خود را برای تأمین نیازهای شدهو تحصیلانش را ناسال چهارم دییرستان 
تا رگران این کارخانه مصروف میدا رند. ادامه داده » ولی بعلت مشغله فراوان زندگی 
ثیس هیأت‌دیره) در وتقبول مسژولیتهای آن موفق به‌ادامه تحصیل 
سال وم بتولد شدهو تا کلاس چهارم بشله امنت 
صفحه ۶4۸ 


عطا ریان د رسال ه ۳۶ ۱ کارخود را بعنوان 


یک کارگر فعال در اين 
اکنون کمک سرپرست 


کا رخانه شروع کردو 
قسمت کوئیل پیچی؛ 
بیباشد. وی هه‌هميشه سم 


بهترین کا رگران باشد در 


۲ ۱ ۱ 
کست ندال درجه + کارشد, 


کرده در شما 


کِ 
تالا هارف موق :یه 


خانم عطاریان ازبدو تا 


ین واحد تولیدی » باآن همکاری 
کنون نک از اعضاء فعال آن میباشد 


رابی (نما ینده رسمی کارتگران) 


سال ۳۲۱ در کاشان بدنیا امد و 


| تا پایان دوره ! 


ی 
کار خود را شروع کردو | کنون مدلساز درجه 
یک است. وی‌در سال حاری نماینده کارگران 
کارگران در شورای کارگاه 
کا روعضواصلی سندیکافعا لیت‌میکند. 


شدو باسمت‌نما بنده 
ووزارت 


مرتضی‌نوری (عضو اصلی) درسال ۱ ۱۳۲ 
در تهران متولد شدو تحصیلاد. خود را درر 


درودگری هنرستان حرفه‌ای به پایان رسانده‌و 
موفق به اخد دبیلم این رشته شده است است , نامبرده 
در سال ۵عم, کارخود را آغاز کردو علاوه 
بر تصدی کمکسرپرستی قسمت‌درود لریو 
برعهده داشتن مسژولیت /۸۰ کارگر این رشته» 
درزمینه وظا یف سندیکائی نیز فعالیت ده‌ای 
دارد. 

بحمود معد نچیان (عضواصلی) 

متولد سال ۱۳۳۳ شهرستان قزوین است 

وی پس از اتمام ۳ کارخود را 
در سال ۳۲۶ در این کارخانه شروع کرد 
وسمت کمک سرپرستی را دارا میباشد. نامبرده 


آن‌فعا لبتهای پرنمری 


مسا سر 


ن حسی 


درسال , ۲ , دریزد بدئیاآبدوتحصیا 


خود را تا پابال دورن اول دبیرستان‌ادامه داد 


ن بعلت مسوولیتهای اجتماعی موفو 


تک 
فعالی ت کارگری وی در سالممم , آغاز 
خود را در این واحدتولیدی شروع کردو د 


عنوان د بیرسندیکا فعالیتهای ثمربخشی د 


اعضای علی‌البدل وبا زرسین این سندیکا 
عبارنند ازقاسم کلانتری» سیدبهرام هاشمی 


سیدمهدی مجد ی پور- عباسعلی تصد یق مقدم , 


مندیکا تا کنون‌چه اقدامانی کرده 


اعضاء هیات مدیره این سندیکای کارگری 
کارگران الهار 


داشتند اهم کوششهای سندیکا علاوه ررایجاد 


در پاسخ خبرنگار رستاخیز 
روابط حسنه بین گروه کارگران ‏ وکارفرما» 
مسائل رفاهی وبهبود وضع اقتصادی یکایک 
آنها را دربرسیگیرد. 

این سندیکا تا کنون موفق شده است 
ضمن تبادل نظر و کمک گرفتن از 
زمینه تشکیل شرکتهای تعاونی» تامین 
وامهای متفرقه؛مسئله سوادآموزی و آموزش 


کارگک‌ران 


کارفرتا دز 


هن ۰ ۰14 
ریات نس دک تا ۳ با 


گران‌ازهد فهای اساسی‌سندیکاست 


حرفه‌ای» نهیه سرویسهای ایاپ وذ هاب؛ 
ایجاد باشگاههای ورزشی؛ خدمات درمانی 
فعالیت کسترده‌ای داشته باشد. اهم کارها لیکه 
تا کنون برای رفاه کارگران انجام شده بدین 
شرح است, 

میزان‌دستمزد وطبقه بندی‌مشاغل 

در سال ر۳۵ , با اجرای طرح طبقه بندی 
مشاغل» کارگران این کارخانه مشمول 
مزایای مربوطد شدند واز این رهگذر رقمی 
در حدود سی بیلیون ریال مابه‌التفاوت حقوق 
ازبهر ماه ,م۳ نا خرداد باه ۱۳۵۳ 
به کارگران تعلنی گرفت که بین آنها به نسبت 
دستمزد ها تقسیم‌شد, 

شا بنبال تقاضا وی‌گیری سندیک و 
بموجب یک قرارداد دسته جمعي در .ال 
۰ کارگران از مزایای اضافه حقوق 
برخوردا رشدند ودستمزد هریک از آنها بمیزان 
۰ روز حقوق نسبت به‌سال گذشته افزایش 
یافت, 
شر کتهای تعاونی ووامهای‌ضروری 

دییرسندیکای کارگران این واحد تولیدی 
ابتدا به‌خدهات ارزنده شادروان محمدرضا 
کیائی بنیانگزار تعاونیهای کارگران این 
کارخانه اشاره کرد وافزود در حال حاضر 
کارگران این کارخانه دارای شرکتهای 
تعاونی مصرف» اعتبار وسسکن هستند, 

بدین ثرتیب که درسال ۳۵۲ , ش رکت 
تعاونی مصرف کارگران تاسیس شده ود رحال 

شرش است. درحال حاضر شرکت تعاونی 
مصرف کارگران باسرمایه‌ای بیش از ده 
میلیون ریال» موجبات تسهیلات بیشت ر کا رگران 
را فراهم آورده و آنها میتوانند اجناس مصرفی 
و موردنیازخود را بطور اقساط ازش ر کت 
تعاونی خود خریداری لنند, 

د بیرسندیکا افزود - فعالیتهای شر کنهای 
تعاونی اعتبار نیز به نویه خود رضا یتبخش بوده 
و این تعاونی باسرمایه‌ای متجاوز از هفت 
میلیون ریال در خدمت تامین نیا زهای ضروری 
و بادی کارگران میباشد. به‌اين ترتیب که 
ه رکارگر میتواد درصورت لزوم نیا زمندیهای 
بادی خود را از طریق دریافت وامهای کم 
بهره وبه‌اتساط / م ماهه تامین کند.علاوه 
براین» مبلفی در حدود ده میلیون ریال بعنوال 
پشتوانه وامهای اضطراری از طرف مدیریت 
عامل کارخانه در نظرگرفته شده تا درصورت 
ضرورت بدون دریافت بهره در اختیار کارگران 
قرا رگیرد. 

وی پادآور شد که مدتی است فعالیت 
شرکت تعاونی مسکن بعلت عدم تامین 
اعتبا رات کافی سکوت‌بانده وادامه اقدامات 
ثمربخش برای کارگران در اين خصوس؛ 
د ربرنامه رفاه یگنجانیده شده است. 


نستنه‌آموزش 


دییرسندیکا دراین زمینه گفت: 
از ابتدا مسثله آموزش کارگران در تمام 


رنه‌ها مورد توجه قرار گرفته وتا کنون 
کلاسهای متعدد سوادآموزی» آموزش‌های 
7 ۰ کف 
وی حفاطتی» بهداشتی وپیش‌آهنگی 
برای کارگران تشکی( شده است. نامسرده 
اضافه کرد سندیکا از بدو تاسیس سئله 
سوادآموزی کارگران را امری مهم واجتتاب 


ناپذیر تلقی کرد و به‌تشکیل کلاسهای 
پیکا ربا پیسوادی‌مباد رت نمود. 
نا دنون با دمک اداره کل‌سواد 


آموزی وزارت ثارواسور اجتماعی » دلیه 
کارگران بیسواد دارخانه دراین کلاسها 
شر لت کرده‌اند ونااین ناریخ/.۵ منفر از 
کارگران موفق به‌اخذ گواهینامه دوره دوم 
پیکا ربا پیسوادی‌شده‌اند. 

رشش براینست که هیچ‌کا رگر بی‌سوادی 
هر این واحد تولیدی وجود نداننه باشد و 
بسئله پسوادی به‌سرعت ريشه کن شود. 
ضمناً | همکاری سازمان بهداشت وتنظیم 
خانواده: هرسال چندین دوره کلاس برای 
ارشاد کارگران در زمینه کنترل جمعیت و 
تنظیم خانواده تشکیل میشود ودر هردوره 
/ نفر از کارگران در این کلاس ها 
آموزش می‌بینند. از سوی دیگر بمنظور آشنا 
کردن کارگران باسائل ایمنی وحفاظتی 
با کوشش م رکز تحقیقات وحفاظت بهداشت 
کار هرسال درچند نوبت کلاس های حفاظت 
وایمنی در این کارخانه تشکیل میشود تا از 
طریق سخنرانی ونمایش فیلم به کارگران 
آموزشهای لازم داده شود. همچنین هرسال 
عده‌ای از کارگران در کلاسهای سازبان 
مدپریت صنعتی شرکت میکنند ودر زمینه 
مدیریت ومسا لل فنی تعلیم می‌بیند علاوه 
بردو وهای آنوزشی ذ کر شده 
باید از تشکیل دلاس آموزش پیش‌آهنکی 
برای این کارگران نیز یاد کرد و افزود تا کنون 
سه دوره پیاپی این کلاسها تشکیل شده و در 
هرنوبت عده‌ای از کا رگران بااصول و هدفهای 


پیشا هنگیآشناشده‌اند . 
بیمه وخدیات دربانی 


بینی‌راد دبیر سندیکای کارگران این 
کارخانه : ابور بهداشتي و درمانی 
تارگران اين واحد صنعتی دقیقا مورد نوجه 
قرارمیگیرد و گذشته از تأمین درمان کارگران» 
درحال حاضر یک واحد درمانگاه کمکهای 
اولیه در زسینی به وسعت و ب مترسریع درمحل 
کارخانه تأسیس شده و دارای تمام‌تجهیزات 
اولیه دربان میباشد و درصورتیکه کارگری 
مصدوم شود بلافاصله به‌اين درمانگاه منتقل 
خوا هد شد و پس از معا ینه و بعالجات بقدماتی 
توسط پزشکیا رمسوول این درمانگاه» درصورت 
نیاز ترتیب اعزام وی به برا کز درمانی داده 
مشود . ضمتاً آموز نیمه کارگران .کارخانه با 
مسولیت و پرستل اداری جداگانه, بطور تمام 
وقت کارهای‌بربوط به بیمه کارگران جدید 
و قدیم و یز آمور مربوط به پرداخت غرامت 
دستمزد آنها را انجام سید هند. 


مضافاً در صورت بروزسانحه برای هریک 
از ک رگران؛ این قسمت بلافاصله بایکی ازسرا ک 
تامین خدمات دربانی تماس گرفته و مقدمات 
معالجه ود رمان وی را فراهم می‌آورد . 


ازطرفی دو بدد کاراجتما زن‌وبرد در 
دوواحد حداگانه ازطریق بحث و واظهار 
نظرهاو تماس بشکلات کارگران را رسیدگی 


میکندا 


شیرخوا رگاه 


بمنظور نامین آسایش خاطر زنال کارگر 
شاغل دراین کارخانه درسال جاری » مهد 
کود ک این کارخانه گشایش یافت . این‌سهد 
کود ک دارای . , تختخواب و تعداد زیادی 
وسایل بازی و ساير تجهیزات برای نگهداری 
و سرگرمی کودکان کارگران میباشد تا 
کارگران ‏ 
فعالیت ورزشی 


حسینی راد دبیر سندیکای 
کارگران دراینمورد گفت : 
دریین کارگران این کارخانه» کارگران 
ورزشکار و ورزش د وست فراوان دیده مپشوند , 
بهمن منظور و درجهت فراهم‌آوردن موجبات 
تشویقی کارگران و پیشبرد چنین هدفی تا کنون 
فعالیتهای وسیعی صورت گرفته بطوریکه در 
سال /.۱۳۵ یک باشگاه ورزشی سرپوشیده 
برای کارگران بوجود آمد تا محیطی مناسب 
برای تقویت بنیه و آزسون نیروی کارگران 
ورزشکار این کارخانه باشد . سالن این باشگاه 
مجهز به تشک کشتیء رینگ‌ب وکس, چهار 
میز پینگ‌پنگ» محوطهُ وزنه‌برداری و پرورزش 
اندام و شطرنج میباشد , علاوه براین این باشگاه 
دارای‌سالن ر. کن» دفترادا ری» و دستشوئی 
بهداشتی است.ضمناً سندیکا به تشکیل یک 
ورزشی مباد رت‌ورزیدهکه وف آن با رور 
ساختن استعداد و قدرت‌های کارفران درجهت 
فعالیتهای ورزشی میباشد , مسولیت این کمته 
به. مصطفی محبی(یکی از کارگران قهرمان) 
محول شده و بدین‌ترتیب کارگران ورزشکار 
میتوانند مشکلات احتمالی خود را باوی درمیان 
بگذا رند , 
لازم به یادآوری است که پیروزیهای 


انند بافراغت بیشتر به کا ربپردازند, 


ورزشکاران و کارگران قهربان این 
تابحال قابل توجه‌بوده و تا کنون گران 
این واحد تولیدی در رشته ورزشهای دسته‌جمعی 
بين باشگاههای کارگران تهران به بقامهای 
دوم و سوم دست يافته اند و همچنین در قسمت 
انفرادی در رشته‌مشت زنی نیز کارگران اين 
تا رخانه مدالهای طلا و نقره د ریافت ؟ 


برنامه های آینده‌سند یک 


دبیرسندیکا و اعضاء هیأت‌بد بره کارگران 
این‌واحد تولیدی به, مشکلات و برنامه‌های 
آتی اشا ره کرد ند وگفتند : 
ایجاد یک .یستم منظم د رامور سندیکائی 
ونبزآماده‌ساختن زمینه های همکاری و همنکری 
تارگران از سمائلی است که ورد توجه 
سپس مسثله مسکن کارگرال مورد اشاره 
قرار گرفت و گفته‌شد باید از طرینی تقویت و 
توسعه تعاونی مسکن برای کارگرانیکه خانه 
شخصی ندارند واحد های بسکونی ایجاد شود . 
ایجاد شورای سازش در کارخانه جهت حل و 
فصل اختلافات احتمالی کارگران بصورت 
مسالمت‌آمیز؛ از دیگر برنامه‌های آینده اين 
سندیکا بشما رمیرود , 
همچنین‌سندیکا کوشش دارد باایجاد 
همبستگی سندیکائی مقدمات تشکیل اتحاد یه 
الکترونییک را بوجود آورد و اعضاء این سندیکا 
معتقدند که بوجودآمدن چنین تشکیلاتی رفع 
مشکلات و تأمین نیا زمندیهای اجتماعی وسیعنری 
را امکان پذ یرمیسا زد . 


کارگران ومجله آنها 


در پایان گفتگوی خبرنگار ما 

نرآنها راجم به مجله رستاخیز کارگران 
پزسینه شدء 

آنهااظها رداشتند که تا کنون استقبال بی‌نظیری 
ازطرف کارگران این کا رخانه ازاین مجله بعمل 
آبده و همه اعتقاد دارند این همان نشریه ایست 
که سالها آرزوی آن‌راد اشته اند و علاوه براینکه 
انند آزادانه نظرات و انتقادات خودرا در 
آن منعکسر کنند . بطور پی‌گیر و مستمر در 
جریان رویدادها و خبرهای کارگری نیز 
قرارمی‌گيرند. 


4٩ صفحه‎ 


ها واوقاد 


بدهم واخترا 


ع جالبي ی بکنم ولی از نظر مادی 
د‌ رگا نود , علی! کبر صباغیان اضافه میکند 
که درسال ی ع بخدمت مقدس سربازی رفتم, 


انقلاب شاه وملت در سال ۱۳۴۱ ۱ 


تاه ساخت که درمسائل اجتماعی و میهنی 
لحاظ خدمت سربازی را 


بخوپی مر 


شرکت کنم وبدین 


الکترونیک شناخته شدم ولی 


به کارهای مکانیکی داشتم ویالاخره 


ساخت بتنهائی انجام میدهم ر مدت پنج 


کنم امکانات 


کا رخانه کارمیک 


۳9 
اختیا رم نداشته 


شده که از این‌وسایل در 
دا رنا ههای د یگرنیزمیتوان استفاده کرد. 


از علی! کبر صباغیان سئوال میکنم: برای 
ردن یک‌طرح چه نکتی را رعا ً 

بطور خلاصه میگوید: بررسی» طرح؛ 
تهیه بواد لازم وساخت. بدین ترتیب که 
ربا ره آنچیزی که باید بسا زم بررسیهای 
هزینه وموارد استفاده آن 


انجام بید هم وپس از از این بررسی مقدیاتی طیح 


به‌آنرا تهبه بیکنم وبالاخره پس 
زم. البته لازم 
کار طراحی بسا ز وم 
ست وب یستی نقشه های لازم تهیه شود 
ولی چون اطلاع کافی ازفن نقشه کشی ندارم 
ناچاراً در زمینه کشیدن نقشه بامشکلاتی 


روبرومیشوم ولی بهرجهت آنچه را که میخواهم 
بسازم باسعی و کوشش وجدیت با همان وسائل 
اولیه که در اختیار دارم میسازم البته برای 
تمام اين مراحل که ذکر شد حداکثر ۱۵ 
روز وقت صرف‌میکنم 


برنامه‌ریزی 


در مورد وسائل مختلفی که علیاکبر 


صباغیان ساخته است نظر آقای مهندس مرتضی 


وثوق رئیس قسمت کنترل مرغوییت را جویا 
میشویم. او میگوبیو علیکبر این کارگر ۷ 
استعداد سمی می " کند مطالب را خووش عل 
ثند حتی روزانه مشکلات خود را بروی یک 
تمد کاغذیاوداشت مي] کند وجالب اینکه 
را حلهای آنها را نیز خودش پیدام ی کند وهرگز 
در ارمایشس بدون برنامه ریزی قبلی اقدام 
کند. طرز کار این کارگر همانند یک 
کامهوتر ات چون یل از زاینکه کارراشروع 
کند» بزنامه ریزی میکند. البته با ید اضافه کنم 
برای ساخت وسائل » » اول با ید به قسمت طراحی 
و بعد به‌قالبسازی مراجعه کرد وسپس طرح 
را پیاده کرد ولی این کارگر بتنهائی طرح 
می‌کند وسپس قالب میسازد وبعد خودش 
پیاده می کند .بارها ی شده کاری را که 
یک‌طراح وقالبسا زد رعرض ده روز انجام داده‌اند 
علی! کبر صباغیان آنرا در مدت دو روز تمام 
کردء است. از خصوصیات علی| کبر صباغیان 
اینکه» » بسیار حساس» نکته بین واهل مطالعه 
است. . درموقع ار هتم وا لبت» با کسی 
حرف نمی زند ومشغول کار خود میباشد واگر 
طرحی را بخوا هد پیاده کند آنقدرمی کوشد که 
بدون عیب ونقص باشد. اگر او یک دوره رسم 
فنی ببیند در پیشرفت کارش 
بسود, 


پسیا رموثر خوا هد 


خبرهای کار گری 


وزیر کار و امور اجتماعی در جمع افسران دانشجوی دانشگاه پلیس گفت: 


در سال حاری ۰ ۰ ۰ بیمان دسته 
جمعی منعقد شده است 


وزیر کا رسپس به اصل سیزد هم پرداخت و 
گفت : توسعه مالکیت واحد های تولیدی سب 
بیشود تا سرمایه گذا ری درمملکت جنبه سالمی 
پیدا کند و بجای آنکه عده معدودی سرسایه ‏ 


آفای‌معینیو زیردا رواموراجتماعی‌برای‌پیش| 
,و نفر از افسران دانشجوی دوره‌ی عالسی 
مدیریت ( فوق‌لیسانس ) دانشگاه پلیس اصول 
چها رم وسیزد هم انقلاب را تشریح کرد, 

وزیر کار وامور اجتماعی گفت آنچه که از 
ر‌آورد اصل چها رم انقلاب حاصل شده تلاش 
بیشتر نیروی کار» از دیاد محصول ‏ تقلیل 
ضا یعات» ایجاد محیط سالم کا روافزایش انس 
والفت بین نیروی کارومدیریت میباشد وبعلاوه 
همانطور که شا هنشاه آریامهر فرموده‌اند اجرای 
این اصل موجب اعطای حیثیت وشان وا رزش به 
نیروی کا روبرطرف شدن استشما رفرد بوسیله فرد 
است ود راجرای این اصل درسال جاری تا کنون 
بیش از/, . . و پیمال دسته جمعی منعقد شده و 
بیش از میلیا رد رال حق سهم کارگران نیز 
پرداخت شده است , 


گذاری کنند ازاندوخته های کوچک افراد یز 
دریگ جهت صحیح استفاده‌شود . 

وزبر کار افزود : اجرای این اصل دارای 
اثرات فراوان اقتصادی و اجتماعی است وچنانچه 
باید تا پایان‌سال جاری ء , , واحد تولیدی‌سهام 
خود را عرضه کنند و ازاین تعداد تا کنون ءي 
واحد تولیدی‌سهام خود راعرضه کرده‌اند و بقیه 
نا آخر سال په اینکا رمبادرت خواهند ورزید و 
عمانطو رکه میدانید درروزششم بهمن کارگران 
بیش از عء ۲ کارگاه رسید سهام خود را از دست 
مبارک شاهنشاه آریامهر دریافت داشتند , در 
پا یان وزیر کا رواموراجتماعی به سلوالات‌بتعدد 
افسران دانشجوی دانشگاه پلیس پاسخ گفت . 


اکمیته‌همآهنگ یکنفرانس‌ملی کارتشکیل شد 


کمینه هماهنگی کنفرانس بلی کار بریاست آقای امیر قاسم معینی وزیر کار و 
اموراجتماعی تشکیل شد, * 

دراین جلسه تحولات کارگری در پنجاه سال سلطنت دودبان پهلوی - انگیزة 
ارتقاء سطح بهره‌وری» آموزش؛ تربیت و تحركك نیروی انسانی -- دلپذبر کردن محیط 
کار بعنوان دستور هشتمین کنفرانس ملی کا رکه درارد یبهشت باه و وم ۱ تشکیل 
خوا هدش بتصویب رسید, 


آموزش مسائل کا روسندیکائی 


دوره آموزشی مسائل کار و سندیکائی برای نما یندگان کارگران و اعضاء هیأت 
بدیره مندیکاهای کارگری استان ساحلی که در بندرعباس تشکیل شده بود پا بان 
یالتو ش رکت کنندگانگواهینامه های خود راد ریافت داشتند, 

دراین دوره که به مدت شش روزادامه داشت کارشناسان موسسه کارو تأمین 
اجتماعی وابسته به وزارت کارو امور اجتماعی ش رکت کنندگان را با شرایط کار 
تعطیلات و مرخصیها و نوبت کاری - شرایط کار زنان و اطفال در کارگاهها - قرار 
داد کار و فسخ آن - براجم حل اختلاف -- بذ | کرات و پیمالهای دسته جمعی -- 
وظایف و هدفهای سند یکاها- تشریح قانون سهیم کردن کارگران و روشهای سهیم 
کردن -- نحوه انتخاب نما ندگان کارگران وکا رفرما یانب مسسائل مربوط به طبقه بندی 
مشاغل و روشهای مختلف آن--ش رکت‌های تعاونی و نقش آن دربالا بردن سطح رفاه 


کار گر ی که همکاران خود زا 
آموزش میدهد 


خانم‌سید کبری‌حسینی کارگری که به‌نوان‌معلم‌همکا ران‌خود راآموزش,بدهد 


اولین دوره کلاسهای پیکار با بیسوادی کارگران کارخانه دارو گر بپایان رسید و 
شر لت دنند گان پس از استجانات پایان دوره‌موفق به دریافت کارنامه و کواهیناسه 
شدد, 

دراولین دوره ۳۲ نفردر کلاس اول وب , نفردر تلاس دوم‌شر کت داشتند.بدت 
این دوره‌شش ماه بود وشر کت کنند گان د ردوره اول پس از قبولی در کلاس دوره‌دوم 
که هم | کنون تشکیل است‌ش رکت کرده‌اند. 

دفترباسواد کردن‌وزارت کا رو اموراجتماعی که عهده‌دارباسواد کردن کارگران 
درسراسر کشوراست ازطریق اعزام معلم و وسائل کمک آموزشی » کارگاهاو 
کارخانجاتی‌را که کارگران بی‌سواد دارند تشویق و ترغیب مینماید تا دربحیسط 
گاه و در زمانی‌معین کلاسهای مبارزه با پپسوادی تشکیل دهند ازاینرو دراولسن 
دوره کلاسهای پیکاربا بیسوادی این واحد تولیدی دفتر باسواد کردن وزارت کرو 
اسور اجتماعی آموزگاری جهت تعلیم کارگران این کارخانه اعزام داشت » لیکن در 
دون دوره که هم | کنون تشکیل شده است یکی از کارگران باسواد این کارخانه 
عهده‌دارتعليم کارگران بیسوادشده است. این کارگر خانم سید کبری حسینی است که 
تحصیلات د بیرستانی دارد و پس ازطی دوره آشنائی با روش تد ریس بیسوادان» ک سار 
خود را آغاز کرده‌است. 

دردومین دوره کلاسهای پیکا ربا پیسوادی کارگران کارخانه داروگر/ , و کارگر 
درسه کلاس که دو کلاس آن‌دوره اول ویک تلاس دوره دوم است تحصیل بیکنند. 

ازاین تعداد مء نفردردو کلاس اول هستند که ع , نفرآنان‌را زنان و بقیه را 
کا رگران مرد کارخانه تشکیل مید هند وم م نفربقیه نیزدردوره دوم سرگرم آموزشس 
میباشند که ازاین عده م نفرژن و بقبه مرد هست:دو همچنین کارگرانیکه موفق به د ریافت 
گوا هینامه دوره دوم پیکا ربا بیسوادی می‌شوند به میزان و د رصد اضافه حقوق د ریافث 


خود ساخته؟ 


بالا خره در پاسخ این سئوال که علی| کبر 
صباغیان کارئری خود ساخته است»خودش 
میگوید: هیچکس خود ساخته نیست و هر کس 
وظیفه اجتماعی مربوط به خودش را انجام سید هد 
که چگونگی انجام کار ودقت نظر در آن و 
همچنین یافتن روشهای جدید است وبا این 
تعریف باید بگویم من یک د هقان زاده بودم که 
درسایه اوامر شا هنشاه آریامهر توانستم فرصت 
تحصیل را بدست آورم واز آنچه که دراختیارم 
قرار گرفت بهترین استفاده را کردم بنابراین 
باید اذعان کنم که من همه چیز خودم را 
مدیون رهبر دوراندیش وجامعه خود میدانم 
و درحال حاضر آرزو دارم که ابکاناتی جهت 


اجتماعی و افتصادی کارگران و بازرسی کا روحفاظت صنعتی آشنا کردند. 


تعلیم یک دوره رسم‌فنی برایم فراهم شود تا 
بتوانم طرحهائی را که میکشم از نظر فنی 
صحیح وقابل درك برای همگان باشد. 

رستاخیز کارگران: ضمن آرزوی موفقبت 
بیشتر برای آقای علیا کبر صباغیان که 
توانسته با کوشش وپشتکارخود توفیق بسیاری 
در زمینه کار ربوط به خود بدست آورد چند 
وسيله‌اي را که اين کارگر بااستعداد ساخته 
است معرفی سیکند, 

۱ --طراحی جیک وتعمیر راد بوماشین , 

+ - طراحی وساخت جیکهای تنظیم 
واریومتر راد پوماشین فرانکفورت, 

م -- طراحی وساخت جیک‌های تنظیم 
پل ته های سربوط به راد بوماشین فرانکفورت, 

--طراحی وساخت بیز های 013۳ 

و - طراحی وساخت انواع دستگاههای 
الکترونیکیازنظرمکانیکی, 


بیدارند, 


ء -- طراحی وساخت بریومات تلویزیون 
فینکرتام. 

ب--طراحی جیک راد بو تلویزیون 101 
دا رکه درحال ساختن است, 

طراحی جیکهتعمیرراد بو 


و -- طراحی وساخت جیک1شاسی 
تلویزیون, 

. « -- طراحی وساخت لیش های چندتای 
تلویزیون, 


ب , - طراحی جیک تنظیم پلاته‌ای که 
از فاصله دور تلویزیون را خاموش وروشن بیکند 
وکانال عوض بیکند, 

۲ , --طراحی دستگا ههای فرستنده دا خلی 
ازنظرمیکانیکی. 


۴ -- طراحی وساخت جیک تنظیم و 
آزما بش پربومات فینگر تاج ازنظر الکتریکی, 

۵ ۱ --طراحی وساخت جمکک کنترل بونیت, 

ء, -- ساخت جیک‌های تنفايم دبود 
تیونر تلویز بو جدید, 

بر - طراحی وساخت انواع میزهای 
الکترونیکی | زنظرمکانیکی. 

۹ - طراحی وساخت چهار عدد بیز 
بزرگ برای تنظیم شاسی تلویزیو, 

٩‏ - طراحی دستگاهی که مینواند 
انواع فیلترهای رادیو را از جعبه چیده . ۵()۱ ۱ 
بردآرد واز نطر خرابی کنترل کند وتعداد 
آنرا بشمارد وهمچنین بطور اتوماتیک تنیم 
کند ودوباره دذرجعبه , ,۵ بچیند, 


صفحه ۵۱ 


مراکرآمورشی‌جوارکارخانه‌هاتوسعه میبابد 


کامیونهاء وانت‌با روراد یاتورجهت 
داخلی ساخته ومونتاژ میشود بالغ ب 
کارگر به تولید افتغال دارند و برای افزایشر 


‌ توراموزش می‌بینند, 


مهارت و کارآئی آنان نیز دوره های آ. 


برگزا رمیشود . وگ 
بر کز آمو کر ک 1 7۳ 710 اکمآهای | ای کارگرانا 
علاوه براین‌نوع آموزشش هرچند یکباربنابه آبوزشهای‌حفاظیو کمکهای‌اولیه آتش‌نشانی با کمکهای اولیه برای کارگران این مجتمبع 
۵ وسعت. :۵ ۲ ی مسئولان این واحد تولیدی عده‌ای از ۹ ۴ تولیدی از طرف م رکز تحقیقات حفاظت و 


۱/۳۰ له بمنظو 


رز مریبان صندوق کارآموزی برای آموزش علاوه برآموزشهای حرفه ای مد بهد اشت محیط کاروابسته به‌وزارت کاروابور 
بد اگا همراء باوسائل و ماشین آلات لازم ۳ 7 5 


بالا بردن سطح مهارت و تبدیل ک‌ارثر ساده 


۱ 4 سرپرستان و آشنائی آنان باروشهای صحیح اجتماعی د رنظ رگرفته شده است و تا دنون تعداد 
برای نز رآموزا دی بهاجا امورتی به ار ن‌مر کزاعزام بیشوند: به کارترماهر و نیمه ماهر از طریق مر کز زیادی از کا رگران این مجتمه در این دوره‌ها 
تلوری و کلاس زان 2 23 یدبباشد بدت آموزش برای سرپرستان م هفته است اموزش کارخانه صورت میگیرد یکلسلسله ش رکت کرده وآموزشهای لازم رافراگرفته اند. 

صند کاراموزی از طریة بو ۱ ۰ ی آشناه ام بان 2 ۲ 
وق ثاراموری ار طریق ک . ونا کنون . ع نفرازآنان با کمک‌مربیان‌اعزامی ورف اشنابی بااصول ار و ش رکت کنندگان‌این‌دوره ها نیز پس از 


سد بایان وس نم در امستها ناب موفق. به د 
نی وایمنی رمحیط کار و آشنائی گوا هینامه خوا هندشد , 


.۳ م رکز آموزش حرفه‌ای تأمیس میشود 


با اعتبار, , میلیا رد ریال رال , ۳ م رکززآموزش حرفه‌ ای برای تربیت کا رگرفنی در 
.۳ شهرستان احدا اث میگردد, 

یک مقام آگاه د روزارت کارو ابور احتما عی گفت هم ا کنون عملیات سا ختمانی 
ب رکزاز ,م۳ مس رکسزنی ذکور رو بسه اتمام کر هی نوز ۳ 
آنها آغاز خوا هد شد , زسین و طرح ساختمانی بقیه مرا کز نیز آساده شده و بتدر 
عملیات‌ساختمانی آنهاشروع خوا هد شد . 

پیش بینی ميشود که د رسال آینده درب م رکز موجود پنجهزار کارگرفني تربیت 
شوند و در کنارآموزش ابن عده از , ,۲ مربی درمرا کز تریبت مربی کرج آزسا یش 
به عمل خوا هد آمد , با تکمیل و بهره‌برداری از , ۳ م رکز آموزش حرفه‌ای سالانه ۱۲ 
هزا رکا رگ رآموزش فنی دبده و به بازا ر کارمعرفی می‌شوند, 


ً#- ۶ ۳ 
دوره آموزشی مراجع ای ری و ری کارو امور اجتماعسی 
شهرستانهای استان خوزستان که . را هواز تشکیل شده بود پاپان یافت , 
دراین دوره که به یدت شش روز ادامه داشت پنجاه نفرا زکا رمندان ادارات کارو 
اموراجتماعی استان خوزستان زیرنظر کا شناسان موسسه کارو تأمین اجتماعی با شرایط 
کا ر- قرارداد کارو پیمنهای دسته جمعي-و دیگر امورمربوط به قوانین ک‌ارو 
ن نجوه انتخا بات نما بندگان کا رگران ووظا یف آنها آشنا شد ند 


۴ ؟ 5 دشاه 
تروه مد کور که تعداد _ 


کارخانه خود با روشهای حد ید اشنا شه ندوپسر 


‌ ازعوه رون ازطرداهارزآهین مروت ی 


مه هام او ‌ 
دمبته‌های < ۳ ۱ ده » 


با زد یدد انشجویان| زمر کز تحقیقاتتعلیمات 
حفاد ظت‌وبهد اشت کار 


دانشجویان سال چوارم.انستیتوعالی پرستا ری بمنظور آشنالی با فعالیتهای مر کز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهد اشت کارواخذ تعلیمات لازم د رزمینه مسا ثل حفاظتی و 
بهد اشتی ا زاین س رکزدیدن کردند , درایسن دیسدارقسمتهای مختلف مسر نزو 
نمایشگاههای وسایل حفاظت فردی و همچنین نحوه فعالیت آزبا یشگاههای مسر کز 
بورد با زدید دانشجویان‌قرا رگرفت. 

بعد ا زاین با زدید دانشجویان د رسالن سینمای مر کز تحقیقات از چند حلقه فیلم 
حفاظتی دیدن کردند و در پایان این دیدار که سه ساعت بطول انجامید » به سئوالات 
دانشجویان پاسخ گفته شد. 


فعالیت کمیته های‌حفاظت‌وبهداشت کارد ر 
واحدهای‌تولیدی 


کمیته حفاظت کا رخانه حریر اقدامات وسیع ودامنه داری درباره پیشبرد مسائل 
حفاظتی و بهد اشتی بعمل آورده است و د رزمینه حفظ و حراست کارخانه ا زگزند آتش - 
سوزی علاوه برتهیه وس یل اطفاء حریق ؛ گروهی از کارگران این واحد تولیدی را بانحوه 
مبارزه با آتش وجلوگیری ازآن آموزش داده است. د رسالهای | خیر با رها شا هد حوادث 
ناگوار آتش سوزی‌بودیم که دراثرآنها کارخانه ها وانبارهای بسیاری‌درائسر 
سهل‌انگاری وعدم توجه به مسائل ایمنی ببدل به خا کسترشده‌اند ومیلیونها ریسال 
روت ملی ازیین رفنته است . برای جلوگیری ا زآتش سوزی » ب رکز تحقیقات و تعلیسات 
حفاظت و بهد اشت کا رتوصیه های‌بختلفی را به واحد های تولیدی ارائه داده‌واز کار- 
فرسا یان خواسته است تا با آموزش کارگران خود بمقا بله حوادث آتش سوزی به پردا زندو 
به سسائل حفاظتی د رکا رگا ههای خود توجه بیشتری بکنند وچنانچه مسائل ومشکلاتی 
داشته باشند آنرا با رکز تحقیقات د رمیان گذا رند وا زسرویس رایگان این م رکز استفاده 
کنند تا نسبت به حفظ نیروی انسانی وسرمایه های‌ملی سملکت همگام با گسترش صنایع 
توفیق خدمت بدست آید, 


علل وقوع چندحادثه»د رسی‌وپنجمین جلسه کمیته 


سی وپنجمین جلسه کمیته حفاظت و بهد اشت واحد تولیدی یرال باش ر کت کلید 
اعضای کمیته های حفاظت دراین کارخانه تشکیل شد دراین جلسه اقدابات انجام 
شده وپیشنها د های اعضاء د رمورد بهبود وضع ایمنی دراین کارخانه مورد بررسی قرار 
گرفت وعلل وقوع چند فقره حوادث جزئی تجزیه و تحلیل شد » همچنین تصمیم گرفته شد 
نسبت به شبکه آب رسانی کا رخانه اقدامات لا زم بعمل آید تا تکمیل وآماده بهره‌برداری 
شود ضتا جهت آموزش افراد ونگهبانان با اصول آتش نشانی- کلاسهای علمی وعملی 
داثرکردید وقرا رشد هرماه یکبا ردریکی ازسالتهای کارخانه جهت افراد وکا رکنان و 
کارگران‌سخنرانی های حفاظتی بعمل آید وم رکز تحقیقات وتعلیمات حفاظت و بهد اشت 
کاردراین امر کمک لازم را خواهد کرد . لازم بیادآوری است | کثر افرادی کسه در 
کمیته های حفاظتی این واحد تولیدی مسئولیتهای امورایمنی را بعهده دارند تعلیمات 
لازم را بوسیله ش رکت د ر کلاسهای حفاظت م رکز تحقیقات و بهد اشت کارطی کرده‌اند 
ونسبت به مسائل حفاظتی و بهد اشتی آشنائی دا رند م رکز تحقیقات امید دارد بتواند با 
تشکیلات مرتب کلاسهای حفاظتی تا آنجا که امکان‌دارد کلیه مسئولین کمیته های 
حفاظت کارخانجات کشور را دراین کلاسهاش ر کت دهد تا بدین وسیله دربالا بردن 
د انش مسئولین حفاظت کارگاهها _موثرواقم شود. 


کمیته حفاظت وا یمنی‌شر کت‌صنا یع هوا پیما ئی 
پیشنهاد هایا یمنی را بررسی‌کرد 
کمیته ایمنی و حفاظت ش رکت صنایع هواپیمائی ايران در محل این کارخانه 
تشکیل شد ‏ ولی‌آن پیشنهادهای جلسه گذشته مورد ارزیابی قرارگرفت, همچنین 
در این جلسه نسبت به پيشنهادهای جدید ارائه شده توسط اعضای کمیته,بروسی و 
تبادل نظر بعمل آمد و مسژولین کمیته ایمنی حفاظت این ش رکت جهت انجام و 
پیگیری پيشنهادات کمیته افراد مسژولی را تعیین کردند تا نسبت به انجام آنها اقدام 
سریع معمول دا وند, 
لازم ییاد آوری است که کارخانه شرکت صنایم هواپیما سازی روشی را اتخاذ 
کردءت نان دورد پیشنهادهای کمهامی ادا هل زمر معمول درد 


7 کارگران ! 


کارگری زیرآوا رجان‌سپرد 


دیوار خانه‌ای خراب شد و کارگری بنام صحبت‌اله صبوری زير آوار ناند و 


متأسفانه جان خود را ازدست داد. 


این حادثه در خیابان م , متری حسینی گرگان روی داد و هنگامیکه این کارگر 
مشغول کاردرخانهای واتع در کوچه هاشمی بود د یوارخانه خراب شد و 
کارگردوزیرآوا رسد باقوع ایحا پلافاصله چند تن از اهالی محل پیکر نیمه جان 
ین کارگر را از زیر آوار بیرون آوردند و به بیمارستان و ج شهریور انتقال دادند ولی 
بعالجات د ربا ره این کارگرمفید واقع نشد وصحبت اله د رییما رستان جان‌سپرد. 


کارگری‌هنگام کارا زطبقه چها رم‌سا ختمان‌سقوط 
کرد 


کا رگر جوشکا ری بنام قلی اسوندی به هنگام کارد رساختمان نیمه تمام درخیابان 
کاندی تهران که شغول جوش دادن تیرآهن بود؛ | زطبقه چها رم سا ختمان‌سقوط کرد و 
بشدت مجروح شد, کارگرانی که د راین ساختمان کا رمیکردند بلافاصله این کارگر را 
به بیما رستان آنتقال دادند ولی بعلت شدت جراحات وا رده معالجات موثرواقع نشدودر 
ما رستان د رگذشت , قضبیه | زطرف مقامات قضا ئی تحت تعقیب است . 


کار گران ساختمانی از مزابای 
دیمه در خوزردار هستند 


هیأت مدیره سند یکای کارگران ساختمانی 
ضمن بلاقات با آفای امیرقاسم معینی وزیر کسارو 
اموراجتماعی, خواسته های خود رامطرح کردند, 

در این دیدار که بعاونان روابط صنعتی و 
بهره وری و روابط کاروزارت کارواموراجتماعی 
وسئول سازما نکارگرانابران‌حضور داشتند 
نمایندگان سندیکای کارگران ساختمانی از وزیر 
کارو اموراجتماعی خواستند تا مراتب‌جانبازی 
و شاه دوستی این نیروی عفلیم کارگری‌را 
بشرفعرض شا هنشاء آریامهر برسانند » سپس دبیر 
سندیکا خواسته های اعضای سندیکاراد رزمینه 
ساعات کا رکا رگران‌ساختما نی » آزما یش ود رجه 


بندی مها رت آنان ؛ بیمه حوادث ناشی از کاوه 
تشکیل شورای سازش د رسندیکارامطرح کود. 

آنگاه وزیر کارو اموراجتماعی گفت : برطبقی 
قوانین جاری ساعات کار کارگران برابر با قانون 
کاراست و کلیه کارگران ساختمانی نمز بیمه 
میباشندهمچنین در مورد درجه مهارت کارگران 
به صندوق کار آموزی دستور داده شد که نسبت 
به آزمایش کارگران ساختمانی بندریج اقسدام و 
کوامی آنان داده شود.وزیر کارو اموراجتماعی 
در پایان به مسئولان سندیکا توصیه کرد که 
نهایت همکاری‌را برای و و بهارت 
فنی کارگران و کارآئی بیشترآنان بعمل آورند, 


بقیه , . » ببنفرد رکانونهای... 


دیده شده که بعضی ها براثر گرفتا ربهای‌عاطفی 
یاعدم تعادل روانی که دارند بایدمدت 2 


آموزش بینند درمورد اين نوع افراد کانون 
پس از اطمینان تامل از اينکه این شخص 
درست بحالت عادی زندگی خود برگشته ومیتواند 
کا رکند ؛اورا به‌بازار کارمعرفی‌می کند, 

رستاخیز کارگران : هم| کنون چند کانون 
درسراسر کشوروجود دارد. 

مهندس آینه چیان : کانونهای » شعبه‌ای 
بصورت کانون ستنیتبد یل شدهواین کانونها 
در مرا کز استانها سرگرم فعالیت هستند . در 
اطراف کانونهای استانی در سطح شهرها نیز 
شعباتی ایجاد شده است که بتوانند خدمات 
آموزش و اشتغال را به گروههای کم در آمد 
وحتی المقدوربه خانواده های آنان برسانند. 

وی افزود در حال حاضر ء , کانون کار 
آموزی درسراسر کشورسرگرم آموزش میباشند 
که درب رکز هراستان یک کانون وجود دارد 


و تنها استان م رکز و خوزستان هر کدام دارای 
کانون هبتند و بالغ بر . , .ي نفر در کلیه 
کانونهای کشورسرگرم آموزش و کارمیباشند 
ولی بزودی این رقم بدلیل اینکه ظرفیت کانونها 
افزایش می‌یابد بیشتر خواهد شد و مهم آنکه 
هم | کنون کلیه بایحتاج پوشالك وملحفه وغیره 
بیما رستانهای سازمان ند خدمات دربانی را 
کارآموزان کارگاههای خیاطی کانونها می- 
دوزند و در اختیار بیمارستانها قرار میدهند و 
چندین دستگاه ماشینهای نساجی در کانونهما 
وجود دارد که پارچه تولید میکند ود ر نظر است 
درسال آبنده به‌اين تعداد باشینها اضبافه شود 
تا ازوجود افراد کانون درامر پارچه بافی وتولید 
استفاده بیشتر بعمل آید . 

وی در پایان اين گفتگو ضمن اظهار 
امیدواری نسبت به کار کانونها از عموم مردم 
خواست تا در راهنمائی و هدایت افراد بیکا ربه 
کانونهای کارآموزی همت کنند و کمکی که 
زاين طریق به افراد بیکا روولگرد خواهند کرد 
بمراتب ارزش واهمیت بیشتری در مقابل 
کمک‌سالی آنان خواهد داشت. 


صنحه 6۳ 


۱- تخصص مورد نیاز: تعمیر کا رماشین 
آلات 


تعداد : ء نفر 

سجن : مرد 

سم : حدا کثرن م۳ سال 

۵ تجربه : آشنایی کافی 

ء-- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

پ شرایط دیگربعافیت یا داشتن برگ 
خاتمه خدیت 

مس بحل خدمت : تهران 

4--حداقل حقوق : با توافق 

۰ بسمزایای‌شغل : پیمه ,سرویس 

۱ ۱ - آخرین مهاتمراجعه م ۲/۱ 2۳/۱ 


۱ - تخصص مورد نماز: شیشه‌سا زی 
۲ تعداد : ء نفر 
جهن زرد 
چسسن : حدا کثرنم سال 
۵- تجربه: 
و تحصیلات : خوا ندن و نوشتن 
پب شرایط دپگر : معافیت يا داشتن بر گ 
مر محل خدست : تهران 


: پیمه . سرویس 
۱ ۱-آخرین‌مهات‌براجعه: ۵۴/۱۳/۱۶ 


رك شمحین اط ۳ 

,-- تخصص مورد نیاز :سرویس کار 
ماشین رخت‌شونی 

۲ تعداد ۰ . . , نفر 

لین : مرد 

مسسن : حدا کشرن مسال 

و تجربه : آشنائی با سرویس ماشینهای 
رختشونی 

ع- تحصیلات : حداقل ۲ پیکار 

پیب شرایط د یگر :معافیت با داشتن برگ 
خاتمه خدست 

مسمحل خدست: تهران 

و -حداقل حقوق : باتوانق 

ء مزا یای‌شغل : بیمه وسرویس 

۱ و--آخرین مهلت‌مراجعه: ۵ ۵۴/۱۲/۱ 


صفحه 6۶4 


پنجره 

۲ تعداد ۰ ۵ نفر 

مس جنس : مرد 

سس : حدا لثرنمسال 

۵ تجربه : باندازه کانی 

ء-- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پ شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ 
خائمه جدمت 

م-محل خدمت : تهران 

و--حداقل حقوق : با توانق 

۰ -مزایای .سرویس 


۱ ۱ -آخرین مهنت‌مراجعه: ۵۶/۱۳/۱۶ 


,- تخصص مورد نیا ز: د رب و پنجره‌ساز 

۲ تعداد : . , نفر 

مب نامرد 

#س‌سن : حدا کثرنم سال 

هو تجربه : 

ع- تحصیلات : خواندن ولوشتن 

پ شرابط دیگر : معافیت با داشتن برك 
خانمه خلت 


م-محل خدست؟ تهران 

و--حداقل حقوق : باتوافق 

. مزا یای‌شغل : بیمه , سرویس 

۱ آخرین بهلت‌مراجعه: و ۵۴/۱۲/۱ 


۱- تخصص مورد نیا ز: آلومینیوم کاری 
تعداد :مر نفر 
سس سرد 
عسسن : حدا کثر نم سال 
۵- تجربه : 
ع تحصیلات : خواندن ونوشتن 
پب شرایط دیگر : معافیت یاداشتن برگ 
خاتمه خدست 
-بحل خدمت: تهران 
--حداقل حقوق : باتوانق 
۰ - مزایای‌شغل : بیمه 
۱ --آخرین بهلت‌مراجعه: ۵۶/۱۳/۱۴ 


,-- تخصص مورد نیاز : میکا نیک ماشین 
آلات 

۲--تعداد :ی نفر 

تس ی 

س‌سن: حدا کثرن ۳ سال 

۵- تجربه : داشت 


پ شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

م--محل خدمت : تهران 

4-- حداقل حقوق : باتوانق 

. --مزایای‌شغل : پیمه , سرویس ,نا هار 
ارزان 


۱ -آخرین بهلت‌مراجعه: م ۵۳/۱۱/۱ 


بمیزان کافی 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

بپ شرابط دیگر : معافیت با داشتن برگ 
خانمه خدمت 

م-محل خدمت : تهران 

-حداقل حقوق : باتوانق 

. ومزایای‌شغل : پیمه . سرویس 
۱ ۱-آخرین مهلت‌مراجعه: ۵۶/۱۲/۱ 


۵ تجربه : تاحدی 

ع- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرایط دیگر «معافیت یا داشتن برگ 
خاتمه خدمت 

م-محل خدمت : تهران 

-حداقل حقوق :با توانق 

ء ۱--مزایای‌شغل : بیمه , سرویس 

۱ ,- آخرین مهلت‌مراحعه: ۵۴/۱۳/۱۳ 


,- تخصص مورد نیاز :برقکار ماشین 
آلات 

تعداد :م نفر 

میتی فرد 

چس‌سن : حدا کشرنمسال 

و تجرهه لا زم است 

تحصیللات : خواندن و نوشتن 

ب-۰ رای دیگر ۰ معافیت با داشتن برگ 
حانمه حدمست 

م--بحل خدمت : تهران 

4--حداقل حقوق : با توافق 

. ۱-مزایای شغل : بیمسه , سرویس 
ناها رارزان 


۱ و آخرین مهلت‌مراجعه: ۵۴/۱/۱۳ 


خانمه خدمت 
مر محل خدمت : تهران 
و-حداقل حقوق : با توافق 
. ,-مزایای‌شغل : ییمه ,سرویس 
۱ -آخرین مهلت‌مراجعه: ۵۴/۱۲/۱۴ 


۱- تخصص مورد نیا ز: تعمیر ماشین آلات 
اتوماتیک 
تعداد :ی نفر 
نی سرد 
چس‌سن: حدا کثرنمسال 
۵ تجریه : داشتن اطلاع کافی 
ع- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
ب شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ 
خاتمه خدست 
ر-محل خدمت : تهران 
4-حداقل حقوق : باتوافق 
۰ - مزایای شغل : بیمه» سرویس؛ ناهار 
ارزان. 
۰ - آخرین مهلت مراجعه: ۵۶/۱۰/۱۵ 


,- تخصص مورد نیاز: مونتاژ کار رادیو 
تلویزیون 
۲ تعداد., ع نفر 
ی 
من : حدا ۳ 
و تجربه : داسن اطلاع تافی 
و تحصیلات : خواندن ونوشتن 
ببس شرایط دیگر : بعافیت یا داشتن برگ 
خالمه خدست 
م-معل خدمت : تهران 
4-.حداقل حقوقی : با توانق 
۱-مزایای‌شغل : بیمه , سرویس ,نا هار 


سا 


۱ - آخرین مهلت‌سراجعه: ۵ ۵۴/۱۲/۱ 


۱ 


-- تخصص مورد نیا ز: رائنده پا یه یکم 
۲ تعداد : ج , نفر 


تم | کازکسران] 


پسجبت ی مرد 

سسن :حدا کثری مسال 

و تجربه : یکسال 

ع- تعحصیللات : خوأندن ونوشتن 

ب شرایط دیگر: معافیت با دائتن برگ 


خانمه خدمت 
سمل خدمت : تهران 
--حداقل حقوق : با توانق 
ء بسمزایای‌شغل : پیمه . سرویس 
۱ - آخرین مهلت‌مراجعه :۸ ۵۴/۱۲/۱ 


,- تخصص بورد نیاز : خیاط مردانه 
سری دوز 

۲ تعداد : , ۷ نفر 

جنس : 

عس‌سن حدا لثرنم سال 

۵ تجربه : دارابودن 

ع-- تحصیلات : خواندن ونوشتن .۰ 

ب- شرابط دبگر : معافیث يا داشتن برگ 
حانمه خدیت 

مر بحل خدت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توانق 

ء ب-مزایای‌شغل : پیمه , سرویس 
۱ ۱ -آخرین سهلتمراجعه. ۱/۱۱/۱۵" 


,- تخصص بورد نیا ز: باطری‌سازی 

تعداد :ی , نفر 

نجل رد 

س‌سن : حدا تثری ۳ سال 

وس تجوبه : داد _ اطلاع کافی 

تحصیلات : خو اندن ونوشتن 

پب شرایط دیگر : معاثیت ب 
خانمه خدمت 

مر محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با تواتق 

. مزا یای‌شغل : يسه , سرویس 

ب ۱ آخرین مهلت‌سراجعه : ۵۴/۱۳/۱ 


۱- تخصص مورد نیاز:تکنیسین ماشین 


۲ تعداد : ی نفر 

<< هی سرد 

من ؛ حدا کثرن ۳سال 

و تجربه : دارا بودن 

تحصیلات ؛ خواندن و نوشتن 

پ شرایط دیگر : معافیت يا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

م-بحل خدمت : تهران 

4-حدافل حقوق : باتوانق 

. مزا یای‌شغل : بیمه , سرویس 

۱ آخرین‌مهلت‌براجعه :۶ ۵۴/۱۲/۱ 


,- تخصص بورد نما ز: آهنگرشاس 
تعداد ۰ . + نفر 

مهن )درد 

#سسن : حدا لثرنم سال 


وس : : خواندن ونوشتن 

پسشرایط دیگر: معافیت یا داشتن رگ 
خانمه خدست 

بل خدمت : تهران 

-حداقل حقوق : با توانق 

. ۱-مزایای‌شغل : ییمه . سرویس 

و-آخرین مهلت‌مراجعه: م ۵۴/۱۳/۱ 


رات 


,- تخصص مورد نیا ز: درو پنجرساز 
تعداد ۰ . ب نفر 

بعنجين رمرم 

سن : حدا کثرن «سال 

و تجریه : داشتن اطلاع کانی 

ع- تحصیلات : خوآندن ونوشتن 

پ شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ 


خاتمه خدمت 


محل خدمت : تهرال 

و- حداقل حقوق : با تواتق 

. ,-سزایای‌شغل : پیمه , سرویس 

۱ ۱-آخرین بهلت‌براجعه ۵۶/۱۳/۱۰ 


م-محل خدمت : تهرال 

4--حداقل حقوق : با توانق 

. -بزایای‌شغل : بیمه , سرویس 

۱ ب--آخرین بهلت‌مراجعه: ی ۵۴/۱۳/۱ 


- تخصص مورد نیاز : ماشین نویس 
تس 
تعداد : ج, نفر 


۵- تجربه : آشنائی ۱ 

ع- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پ شرایط دیگر : بعافیت یا داشتن برگ 
خانمه عدمت 


۰ ۱ -مزایای‌شغل : بیمه , سرویس 
۱ ۱ -آخرین سهلت براجعه: ۵۶/۱/۱ 


,-نجاو و ۱ نقر 

واننده جرثقیل : م نفر 
م- واننده پا یه ۱ : ۵ ۲ نغر 
فلز کار ه نفر 

و خم کار ۳ نفر 


۳ ۴ 
اجان 
,-فروشنده: زن ۲ نفر 

۲-فروشنده: سرد ۲ نفر 

م-- راننده پا یه یکث: م نفر 

مس نجار: « 

و تراشکار: « 


,- راننده ترا کتور: . , نفر 
۲ کارگرساده: . , نفر 
پافنده : ۳ 

ویمسنده : ۲ 1 
ونگهیان: و « 
ء- کارگرصافکار: ۶« 


,-- کارگربتون‌ساز: ع نفر 
۲-آرماتوربند: و نفر 
م-مخلوط کن بتون: . 
م-جوشکار: م نفر 


و واننده ماشین‌حفاو: . ۶ نفر 


۱-- کارگرحروفچین: م نفر 
خیاط: ۵ نفر 

م-مکانیک ماشین آلات: ء نفر 
کارگرریسنده: ۶ نفر 

و باطری‌ساز: , نفر 
ع-مکانیک اتومبیل دیزل: , نفر 


علاقه مندان‌و و اجد ین شرا بط میتوا نند همه رو زه تامهلت- 
های ذ کر .,د رتهران‌به‌ادارا تکاریسابیود ر 

شهرستانها :مرا ک زکاریابی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 

مراجعه نما ند 


قابل توجه‌جویند گان کار 


از جویندگان کار برای مشاغل زیر دعوت میشود جهت مصاحبه و راهنمائی شغلی تا تاریخ ,۵۴/۱۲/۳ به مر کز کاریایی 
و اشتغال یزد و یا به نزدیکترین مر کز کاریابی و اشتفال محل سکونت خود مراجعه نمایند . کارگران ماهر و نیمه‌ماهر که 
دارای گوا هینامه مهارت حرفه ای ازسرا کز آموزش حرفه ای ذ یصلاح باشند حق تقدم خواهند داشت : 


ردیف . نوع شخل 


تحصیلا سابقه کار تعداد 
د یپلم‌طبیعی‌و ریاضی - 
حداقل‌بعدل ۶ ۱ 


دیپلم‌طبیعی؛ ریاضی‌واد بی 
سیکل 


۵ انفر 


دیپلم 
شم یدای 


مد ۱ 1 5 
۷۰۰۰ نفود رکانونهایکا رآ موزیآموزش می دینند 


کانونهای کار آموزی کشور که مرا کر 


جدب افراد ییکارمملکت و ثرییت و تعلیم آنان 
در رشته‌ها وحرفه های گوناگ گونمسبشد زیر نظر 
وزارت رفاه اجتماعی شکل تازه‌ای گرفت وفعالیت 


سترده‌ای را د رسطح مملکت آغاز کرد 


زمینه آقای آینه چیان‌مدیر.عامل 


بدیر عابل ی 5 
داب چگونگی 
گذشته اشا ره کرد وگفت : 

برای افراد معلول»انجمن توان بخشی 


توسعه داده‌شده و برای ام 


کارو تشکیل 


درمان به سازسان 


تأمین خدمات درمانی شکل تازه بخشیده شده 


است ولی ازآنجا که کلیه افراد میبایستی از 
برنامه‌های رفاهی که درمملکت اجرا ميشود 
بهره مند شوند در تشکیلات توانبخشی و باز 
سازی‌سا زمانی بنام سا زمان کانونهای کشور 
بوجود آمد تا درآن افراد بیکار- اعم ازمعلول و 
غیرمعلول -معتادان و کسانی که ازراه تکدی 
امرارمعاش میکردند نگاهداری و ازنیروی کار 
آنان پس ا زآموزشهای لا زمد ربا زار کاراستفاده 
شود. 

نخست درسیاستهای اجرائی این سازمان 
که همان کانونهای کار آموزی باشد تجدید 
نظر بعمل آمد » بدینطریق که 
آموزشی و اشتغال که ازهدفهای اولیه کانون 
میباشد اولویت داده شد زیرا که ازطریسق 
آموزش حرفه ای میتوان برسما ئل و گرفتا ریهای 
اجتماعی این افراد فائق آمد و آنرا درمان کرد 
ودرواقع این افرادراه کاردرمانی» کرد. 

حتی برای اشخاص معتاد هم اد رت 
ترك اعتیاد هستند وضمنا کارنیز میکنند درحین 
کارمداوای آنها ادامه یابد ود رمورد دافرادیکه 
به تحصیل اشتغال دارند نیز بطورجدی عمل 
میشود تادرداخل ویا خارج ا زکانونها تحصیل 
خودرا ادابه دهند و خوشبختانه تا کنون د 
آنها نیز افراد فوق العاده با استعداد و قابل 
چه دیده شده است همچنین برای سار 


ذربرنامه‌های 


گروههائی که بهر ترتیب و بهرشکل تا 
اندازه‌ای قابلیت اشتغال داشته اند از تابلیست 
اشتغال آنان استفاده شده است . ازگروههای 


سنی جوانتر با داشتن پایه تحصبلی در زمینه 
آموزشهای صنعتی استفاده میشود . از آن جمله 
میتوان به کانون کار آموزی اسان مر کسز 


کرج ) اشاره کرد که دراین زر 
رح ) اشار رد ثه دراین رمینه به تربیت و 
آسوزش افرادمد کورفعالیت میکند. 
کانون کارآموزی کر 
آقای‌مهندس آینه چیان افزود ۰۰ 
کالون کازابوش کرو یی 
ثانون کارآموزی کرجد رزمینی به و 
, و هکتا ردرضلع جنویی ایستگاه راه آهن حسین 
آبا ح واقم شده است و دارا 
باد کرج واقع شده است و دارای 


کارگاه 
صنعتی و آموزشی است. 


صفحه و 


در حرفه و رشته‌های مورد علاقه خود عستند 


این افراد را بیشتر جوانان بین 


خارجی و بعد یک دوره 


حرفه ای را طی میکنند و پس از آن با 


دوره‌های ء تا و ماهه وحتی دربعضی مواقع تا 
یکسال چنا نچه به مها رت کافی دست یا بند ضمن 


کارآموزان در کارگاه فلزی کاری زبرنظر مربیان‌برای با زار کا رآماد‌میشوند 


دریافت گواهینامه مهارت فنی از کانون» از 
طریق ادارات کاریابی به کارخانجات و واحد 
های صنعتی معرفی و بکا رگما رده میشوند رشته - 
های مختلفی که دراین کانون وجود دارد 


راهنمانی تحصیلی در خارج از کانون به 

تحصیلات خود ادایه دهند و چنانچه‌آمادگی 
خو و 

تحصیلات عالیه را نیز داشته باشند مخارج نان 

| تا پایان دوره دانشگاهی کانون تقبل کرده 


‌ ‌ 
۱ 


ضمنا برای آتکه 


انون نیز وقفه‌ای ایجاد نشود 
به ایجاد کلاسهای حرفه‌ای دخترانه کرده 
سواد آموزی» 
حرفه‌های مفیدی که متناسب با وضم حسماء 


است. در این کلاسها» علاوه بر 


آنان باشد نیز داده بیشود و هر یک ا 


قالیبافی 


استعداد های هنری افراد تحت حمایت کانون و 


فراهم 
فعالیت همه حانبه‌ای 


شده است با همکاری 


تردن برنامه‌های هنری و تفریحی 
دارد و تا کنون موفق 


کار آموزان + سالن 


بزرگ آمفی تأتر با گنجایش . ,و , نفر- یک 
مسجد بزرگ با گنجایش , , . , نفر- کلوب 
روزنامه نگاری ( که هر روزیک روزنامه داخلی 


منتشر میکند) تاتر - کارگاه نقاشی و موزیک 


تا رهای 
ساختمانی دشاورزی -- استفاده میشود و در 
بن رشته‌ها افرادی دیده شده که توانسته‌اند 
استعداد خود را بنجو چشمگیری نشان دهند و 
حتی قابلیت فراگیری آنان درسطحی عالی بود و 
تا کنون مزارع سر سبز و گلخانه‌های بدرن و 
کثر کارهای ساختمانی در کانونها بست 
آنال | یجادشده است 
آموزش حین کارود ربافت‌دستمزد - 
ستاخیز کارگران : آیا درمقابل کاری 
له این افراد انجام میدهند دستمزدی به آنان 
تعلق میکیر 
مهندس آینه چیان + همزمان با فعالیتی 
که این کانونها میکنند و ضمن آن 
آموزش کار میبینند دستمزدی معادل 
دستمزد بازار کار دریافت میدارند زیرا هدف 


افراد در 


ین است که این افراد به توانائی ‏ قدرت خود 


واقف شود و دریابند که میتوانند از بازده کار 


خود بهره‌مند شوند و دیگر از طریق تکدی 
ننمایند و اعتماد به نس در آنان 
زنده شود نا سر بار جامعه نباشند و اين آگاهی 
در وجودشان زنده شود که دستهای آنان است 
که چرخهای اقتصاد این مملکت را بحرکت 
در بی‌آورد و به آنان می‌آموزد که با کار و 
اشتغال میتوان فردی مفید برای خود و خانواده 
و اجتماع باشند و برای اینکه دستمزدی که به 
آنان د رسرحله اولیه با زسازی داده میشود باعث 
تباهی مجددشان نگردد 
تأسیس شعبه بانک رفاه کا 


امرار معا 
امراریعاش 


ثانون اقدام به 
رگران کرده است و 
دستمزد این گروه را درحساب پس اندازی که 
بنام آنان دربانک مذ کورمفتوح میشود 


ریز 
می لنند و رمانی ثه مدت دار آموزی آنان 
بپایان رسید و خواستند در یکی از واحدهای 
صنعستی بمسلکت بسکاری 
اشتغال ورزند کلیه پس‌اندازشان به‌آنانل 
پرداخت میشود همچنین دراین کانون برای 
دروع ای‌سنی که نمی‌توانند لارهای صنعتی 
یاساختمانی انجام دهند لا رهای‌سنتی بانند 
قالیبافی -- خیاطی - اتوشوئی در نظر گرفته‌شده 
واین بدان منظوراست که ازوجود این افراد نیز 
استفاده‌شود , 

رستاخیز کارگران : افراد کانون پس از 
چه‌سدتی‌بیتوانندوارد بازار کارشوند. 

مدیرعامل کانونهای کا رآموزی گفت ؛ -- 
بعمولا کار آموزان پس ازطی دوره آموزشی 
که حدا کثر یک سال بیباشد میتوانند وارد 
در ین افراد اين کانون 
بقیه د رصفحه ۵۳ 


بازار کار شوند ولی 


۴ 


هم 


نوی 
4 


۰ 
۰ 


ی 


خالصانه ترین درود به پشگاه با اعظینت 


صفحه ۵۸ 


مق ۱ 
0 .۷ 


سالروزتأسیس حزب رستاخیزمات ایران 


مَ ان مرا را ورسسر 
رم نی ۶ 
ی ی 
مارگ مزب سارت 
ما 
تست ليم . 


کارگران عزیز استقبال شدید شما اژ این 
صفحه و ارسال پرسش هانی در زمینه مسائل 
مربوط به قانون کار و تامین اجتماعی و طرح 
مسائل مشکلات خود» در این زمینه باعث 
خشنودی رستاخیز کارگران گردید. و در این 
پاسخ گفتن به خواستشماء ازاین پس ستونهای 
بیشتری بدین منظور اختصاص خواهیم داد تا 
بتوانیم هرچه بیشتر برای شما مفیدباشیم. 

دوست عزیز آقای‌یعقوب اسلامیه: اافد 
همانطور که خود نوشته‌اید» قانون کارچون‌در 
سال یسع , به تصویب رسیده‌است؛ پاسخگوی 
بسیاری از نیازهای جامعه روبه پیشرفت کنونی 
مسانیست و بهمین لحاظ نیز وزارت کارو امور 
اجتماعی قانون جد بدی دردست تهیه دارد که از 
یک سومیتواند پاسخگوی نیازهای کارگران ما 
باشد و از سوی دیگر بسیاری از موارد ابهام و 
نقائص کنونی را مرتفع سازد. ۰ 
ب خدست متناوب؛ آنچنان خدمتی است‌که 
در میان آن فاصله وجود داشته‌باشد و بداوم 
نباشد» مثلا اگر کارگری م ماه نزد کارفرمانی 
کا رکند و سپس یکماه برود و درجای دیگری 
کار کند»باز مرتبه دوم سه ماه مجدداً نزد آن 
کارفرسای اولی کا رکند وبازمثلا اخراج شود 
و بالا خره و بارسوم چها رماه بعد بازگردد و دوماه 
دیگرهم نزد همان کارفرسا کار کند» جمعاً باه 
کارمتناوب داشته است. 
پد‌همانطور که اشاره کرده‌اید» ذ کر کلمه 
تقصیر در ماده ۳ اند کی مبهم است. البته 
مراجم حل اختلاف با توجه به اوضاع و احوال 
سعی میکنند حقی از کارگر ضایع نگردد» ولی در 
قانون جدید که در دست تهیه است این‌مشکل 
نیزمرتفع خوا هدشد. 
ارگرعزیزآقای محمد حسین بختیا ری طی نامه ای 
در بار‌سهیم شدن کارگران درسود کا رخانه‌ها 
پرسش کرده‌اند که باید یاد آورشد اصل‌سهیم 
شدن کارگران در سود کارگاههای تولیدیو 
صنعتی در مورد کلیه کارگاههای تولیدی و 
صنعتی اچرا میگردد واگر احیانا چنین کارگاهی 
اوجود داشته باشد که کارفرمای آن ازاجرای‌این 
اصل خود داری نموده باشد» کارگران میتوانند 
ازطریق نماینده خود مراتب را به وزارت کارو 
اموراجتماعی اطلاع د هند وبدون تردید وزارت 
کار وامور اجتماعی در این زمینه اقدام خواهد 

۵ 
دوست عزیزآفای پعقوب اسلامیه درنامه د یگری 
در مورد اضافه کار در کار شب پرسنهائی 
مطرح کرده‌اند که به ایشان پاسخ داده‌ميشود. 

کارگرهزیزههمانطور "که مرقوم فرسوده‌اید؛ 
اضافه کار در هر روز بیش ازم ساعت و آنهم با 
رضایت کارگر و کارفربا باید باشد. در مورد 
اضافه کاردر کارشب یاد آورمیگردد که کار 
شب عبارت است از کاری که طی مدت ساعت‌ده 
شبتا شش صبح انجام پذیرد. 


* دوست عزیز کا رگر آقای فرامرزفرح انگیز 
پرداخت پنج درصد مزد به کارگرانی که دوره 
آموزش مخصوص کارگران پیسواد را گذرانده 
و باخذ گواهی نامه نائل گردیده‌اند» برای 
کارگرانی است که کاملا بیسواد هستند و 
تشویق آنان به گذراندن دوره های مذکور و 
برخورداری از نعمت سواد است »ولی کسانیکه 
سواد دارند و یا باداشتن سواد وارد کارخانه 
شده‌اند » نمیتوانند ازاین ج درصد استفاده کنند. 

نکته دیگری را که باید دراینجا خاطرنشان 
سازیم » این واقعیت است که باسواد شدن وبالا 
برد سطح سواد » از وظائف همه ما ایرانیان 
است وباید همگی دراین زینه ازهیچ کوششی 
دریغ نورزیم ونباید هدف ما از با سواد شدن 
دریافت و درصد مذ کور باشد » زیرا کشوری 
که در راه پیشرفت وترقی گام برمیدارد » تمام 
افراد آن لازم است خود را مولف به باسوادشدن 
بدانند » وبه دیگر هموطنان‌خود نیز در باسواد 
شدن کمک کنند. 

#کارگر عزیز آقای‌اسفندیار اژد رپور کارگر 
کارخانه چوب بری اسالم + 

بموجب قانون کار» هرگاه کارفرما درصدد 
قطع رابطه کار برآید ویا بعبارت دیگر بخوا هد 
کارگری را اخراج کند » باید درسال و , روز 
حقوق بعنوان سابقه کاربوی بد هد و آگر کارگر 
تحت شرائطی بمراجم حل اختلاف‌شکای ت کند» 
مراجع مذ کورنیز تا حدود سه سال حقوق کارگر 
بعنوان غرامت اخراج میتوانند نعیین کنند,حال 
باتوجه به شکایت شماء اگر این سه محلی که 
شما در آن بکار اشتغال داشته‌اید متعلق به 
کارفرمای واحدی‌باشد؛ بدون تردید باید از 
طریق شکایت بمراجع حل اختلاف اداره کار 
بحل ؛ در خواست های خود را عنوان نمایید» 
مسلمعاً اداره کارواموراجتماعی محل به‌شکایت 
شما وسیدگی خواهد کرد ومفاد قانون کار در 
موردشما اجرا خوا هدشد, 

# دوست عزیز کارگر ؛ شادالله رجبی » 
راننده ش ر کت واحد »طی نامه ای از اینکه طرح 
طبقه بندی مشاغل در باره وی بدرستی اجرا 
نکردیده است »شکایت و گله نموده‌اند. 

دوست عزیز» هنگامیکه طرح طبقه‌بندی 
مشاغل تهیه میگردد » نماینده شما کارگران و 
یاسندیکای کارگران درتهیه وتنظیم وتصویب 
طرح ش رکت و دخالت دارند وسپس این طرح از 
نظر متخصصان و کارشناسان وزارت کاروامور 
اجتماعي نیز میگذرد ولذا کمتر ممکن است 
حقی کارا ری دراین زمینه ضایع گردد . 

تردید نیست که هرگاه چنین موردی پیش 
آبده باشد » میتوانید بامراجعه به سژلان 
امر در کارخانه و ائبات نظر خود آنان ا قانع 
سازید که درمرتبه و پایه شما تجد ید نظرنمایند. 
ازسوی دیگر میتوانید با طرح خواست خود » در | 
اداره کل طبقه بندی مشاغل کارگران در 
وزارت کارو اموراجتماعی مشکل خود را حل 
نمائید, 


ارئیه پد ری‌ومالیات براوث 
آقای تهرانی وکیل معترم‌ضن ابراز 
خوشحالی وتشکر از گشودن صفحه مشکلات 
تضائی که مرجم بساعدی برای حل مسائل 
قانونی طبقه کارگر است خواهشمندم جدو 
سوال من جواب بفرما ید : 

,-دارائی پدرما که درقید حیات هستند 
عبارت از دوخانه ویک باغ ویکصدوسی‌هزار 
تومان وجه ند است ایشان قصد دارند با فروش 
اموال ووجه نقد خانه دیگری که مناسبتر باشد 
خریداری نمایند ضمناً تصمیم دارند در زمان 
حیات خود سهم فرزندان که سه پسر بالغ از 
جمله بنده ودوهسر خودرا بدهند آیا در 
ابتخصوص نیزمالیات برارث تعلق میگیرد یاه , 

+ سوّال دوم من اینستکه چنانچه پدرم 
در زان حیات خود مبادرت به تقسیم دارائی 
خود ننمایند بعد از فوت ايشان نحوه وصول 
بالیات برارث | زورثه چگونه است. 

با تشکرمشهد_سیدمرتضی‌جلالی 

آآای معترم سبا تشکر از ابر محبت شما 
در خصوص صفحه پاسخ بسائل حقوقی و 
مشکلات قضائی کارگران» چنانچه بلاحظه 
دارید نامه مفصل جنابعالی را که حا کی ازدو 
سوال فوق‌الذ کر بود با دقت مطالعه وتلخیص 
نمودم . امیدوا رم کهدراستنباط ازنامه‌وتشخیص 
سوالات شما دچار اشتباه نشده وپاسخ شما را 
دقیقا داده‌باشم, ۱ 

,- چنانچه پدرشما در زمان حیات خود 
اقدام به تقسیم دارائی خود بين فرزندان ودو 
همسربا توجه به میزان ارئیه هریک وانتقال آن 
بنمایند مالیاتی بعنوان مالیات بر ارث بر آن 
تعلق نمیگیرد واز دو حال نحوه انتقال ایشان 
خارج نخواهد بود . اول دارائی خود را تبدیل 
بوجه نقد نموده تقسیم لمایند که دراینصورت 
انتقال بسیار ساده بوده ومخارجی بآن تعلی 
نمیگیرد . دوم دارائی خود را که بشکل‌مال 
غیر منقول است انتقال دهند که دراینصورت 
اچارازثبت اثتقال دریکی از دفاتر اسنادریشی 
خواهند بود ودراینصورت حق الثبت ومالیات 
برطبق تعرفه مربوطبه ثبت بعاملات املاکك 
ازایشان د ریات میگردد. 

+ د رمورد سژال دوم شما برطبقی آخرین 
اصلاحیه قانون بالیاتهای مستقیم نحوه وصول 
مالیات ازورته باینشکل است : 
میزانارث طبقه اول طبقه دوم‌لبقه‌سوم 
تا. ...,وریال معاف 7۲۵ .جر 
تا. ...ویریال معاف .۳ وعز 

تا......,ریال معاف و7۳ .7۵ 
تام . ....ریال ۱۰ مرا ده 
تاء , ...یال ۷۱۵ 7۴۵ ,7۶ 
۰ یال ۷۲۰ ۵۰ ۵ع7 
۰ عریال ۲۵ 7۵۵ 7۷۰ 


«۷۵ 


۰ بال ۳۵ 7/8۵ 7۸۰ 

تا ...رال ۷۰ ۰ 7۸۵ 
بیش ازبیست میلیون ریال ۰/۴۵ 7۷۵ 7۹۰ 
وطبقات‌عبا رتند از: طبقه اول: پد رسماد ر-اولا 
-اولاد اولا 

طبقه دوم : اجداد- برادر - خواهر و 
اولاد آنها 

طبقه سوم : اعام -عمات -اخوالوا 
خالات واولاد آنها 

با توجه به توضیحات بفصل بالا که 
اسیدوارم پاسخگوی سژالات شما باشد واینکه از 
میزان مالیات بر ارث اطلاء کامل بدست‌آورده 
باشید بنظر من در صورت آمادگی پدرتان بهتر 
است ایشان در زمان حیات خود نسبت با نتقال 
دارائی خود بوراث اقدام نمایند, 


شوهرم‌میخوا هد زن‌د بگری بگیرد 


د کتر محترم- مدت سه سال است که ازا 
ازدواج من با هسرم میگذرد لکن خداوند بما 
پچه‌ای نداده است , در اینمدت بسپار معالجه 
نمودیم چاره‌ای حاصل نشد . شوهرم اوائل 
زیادسختگیری نمی کرد ولی بعد که فهمیدعیب: 
آزین است شروع به بهانه گیری‌نموذو اخیرآنیز 
ازمن خواسته‌است با ازدواج مجدد او موافقت 
کنم وتهدید نموده است چنانچه موافقت نکنم 
مرا طلاق خواهد داد .چون من نمی‌خواهم 
ز طرفی قلباً هم نمی‌توانم با 
ازدواج اوموانقت کنم سرگردان مانده‌ام. 
بعلاوه امکان دارد بزودی معالجه ویچه‌دار 
بشوم ولی نمی‌توانم اینرا بشوهرم بقبولانم زیرا 
می‌گوید شاید هم بعالجه نشدی خوا عشمندم 


" اهنمائيم کنید که آیا او می‌تواند مرا طلاق 


.هد یا بدون موافقت من زن دیگری اخت 
نماید, صوبعه‌سرا- با نوبهجت‌ح 
خواهر عزیز - برای ما ننوشته‌اید که 

آیا طبق تشخیص پزشک شما عقیم هستید با 
جر ییماری هستید که قابل درمال است ابا 
در سورتیکه اساسا چه‌دارنتوائید بشوید شوعر 
شما می‌توا ند و فق‌شفق ‏ , ماده م قانول حمایت 
خانواده مصوب میم , از دادگاه تقاضای صدور 
کواهی عدم امکان سازش نماید و دادگاه 
بحترم حمایت خانواده پس از بریسی موضوع 
و احراز صحت ادعای شوهر شما کواهی عدم 
امکان سازش ادر خواهد نمود .دراینمورد 
که آبا شوهرشما بدون اجازه شما می‌توا ند هسر 
دیگری اختیا رنماید ,پاسخ منفی است‌ود رصوت 
اقدام به ازدواج مجد د بدون اجازه شما طبق باده 
ب, همان قانون بحبس جنحه‌ای از ذشماه تا 
یکسال در صورت شکایت شما محکوم خوا هد 
شد . اما بهرصورت خانم محترم» درصورتیکه 
بچه‌دارنشدن شما صرفاً یکنوع بیماری قابل 
دربان است بهتر اینستکه مجددا با هسمرخود: 
از طریق مذا کره اصولی نیج لازم برسید . 


شوهرم یکسال پیش بعلت بیماری سرطان 
مرد , در موقع مرک هشت سال بود که سازمان 
بیمه حق بیمه از او میگرفت . سادر و خواهر 
شوهرم ازسالها پیش با سا زندگی میکنن.شش 
بچه کوچک و بزرگ دارم که بزرکترین آنها 
دوازده‌ساله است بعدازمدتی دویدن‌وسرگردانی 
بیمه های اجتماعی قرار گذاشت که ماهی 
ششصدوسی‌ودوتومان بما بدهد , آیا این انصاف 
است که هشت سال از کسی حق بیمه بگیرن و 
کمتر ازنصف حقوقش را هم ندهند مگرنه اینکه 
شاهنشاه آریامهر دستور فربوده‌اند که تمام 
مردم باید تأمین داشته باشند آیا این پول زندگی 
نفررا تأمین میکند چرا حقوق شوهرم را بما 
نمید هند, 

زهراراجی-تهران 
خانم بحترم 

ازواقعه درگذشت شوهرشما بسیا رمتأسفیم 
و اميدواريم که بازماندگان آن مرحوم با سر 
پرستی مادرانه و توآم‌با ندا کاری شما زندگی 
سعادتمندانه‌ای داشته باشند . برای دریافت 
مستمری فوت»طبق. قانون سابق بیمه های 
اجتماعی » بیمه شده متوفی با ید سابقه حداقل 
پنجسال پرداخت حق بیمه داشته باشد که 
خوشبختانه درمورد شما این شرط وجود داشته 
و بهمین دلیل هم مستمری بشما پرداخته اند , 
اما نحوه تعیین مبلغ مستمری تابع ضوابط دیگری 
است که درزیر توضیح داده‌میشود : 

- مستمری بیمه شده با توجه به سالهای 
پرد اخت حنی بیمه ومتوسط مزدی که ازآن حق 
بیمه کسرشده است حساب میشود , باین ترتیب 
آگر مثلا متوسط در آمد شوهر شما پانزده‌هزارو 
عشتصد ریال بوده است . مستمری استحقاقی 
شما با توجه به سالهای پرداخت حق بیمه 
( هشت‌سال ) سه هزارریال میشود . 

+ مبلفی که بترتیب بالا حساب شده 
است اگر از چهل درصد متوسط درآمد بیمه شده 
کمتر باشد چهل در صد متوسط درآمد بعنوان 
مستمری بجای مبلغ م ز کور پرد اخت میشود که 
درمورد شما چهل درصد درآمد مثوسط پانزده 
هزاروهشتصد ریال » شش هزاروسیصدوبیست 
ریال میگردد. 

م- درحالتی که مبلغ‌مستمری از حداقل 
مزد باهانه (فعلا . . عمریال) کمترباشد 
حداقل مزد پرداخت میشود . در مورد شما 
خوشبختانه چهل درمند متوسط مزد ازحداقل 
مزد بیشتر است و همان مبلغ بشما پسرداخت 
میشود. 

ضمناً شما را باین اسر توجه میدهم که 
خوا هرشوهرشما طبق قائون بیمه های اجتماعی 
ساب وقانون تأمین اجتماعی جزو افراد بازبانده 
پیمه شده متوفی که استحقاق دریافت مستمری 
بازماندگان را داشته باشند» محسوب نمیشود . 
اشخاصی که میتواند بعنوان بازماندگان شوهر 
متوفی شما مستمری دریافت کنند عبارتند از : 


الف ) همسسرمتوفی ۰ 
آب ) فرزندان او که سن آنها از +, سال 
لمتر است و | گرسن از ۲, سال بیشتر باشد باید 
ستحصراًمشغول تحصیل باشند , 

پ ) مادر متوفی که سن او از وه سال 
بیشتر بوده و تحت تکفل او باشد , باین ترتیب 
شماو فرزندانتان و مادر شوهر متوفی شمامحتی 
بدریافت بستمری هستید , 

«سا بقه‌من بحساب نیامده است» 

از پانزده‌سالگی کارگری میکنم و از سال 
+۱۲ هم دریکی از کارخانه های مازندران 
کار کردم سه سال پیش باز نشسته شدم موقع 
باز نشستکی ما هی دوهزار تومن مزدم بود ولی 
پیمه اجتماعی همه سابقه کارگريم را قبول نکرد 
و مستمری برا هزاروصد توبن حساب کرد . 
با این گرانی وخرج زیاد با اين پول چه کنم سی 
سال حق پیمه دادم ولی حالا بمن میگن همه 
سابقه تو را نمی‌توانیم قبول کنیم . بعلاوه من با 
سه بچه صغیر زندگیم سخت است و الان هم 
احتیاج به د کتر و دوا دارم ولی یمه معالجه 
نمکند . بهرکس بیگم جواب بیده این قانونه 
آیا نباید بکارین رسیدگی بشه خیلی از جواب 
شما خوشحال میشوم. رحیم حاج اوغلی, بهشهر 

دوست عزیز 

در کشوربا بیمه باز نشستگی در نظام 
بیمه های اجتماعی از سال ۳۸ شروع شده 
است وقبل ازاین . تاریخ هرگاه کارگری بیمه 
بوده و حق بیمه پرداخته است مشمول بیمه 
حوادث بوده و بابت باز نشستکی حق بیمه 
نپرداخته است . بهمین جهت سازمان بیمه‌های 
اجتماعی سابق از سال بر( سابقه شما را 
بحساب گرفته و بنابراین در موقع بازنشستگی 
۲ سال سابقه پرداخت حقی بیمه داشته اید و با 
توجه به سالهای پرداخت حق بیمه و متوسط 
حقوق که اظهار داشته اید دوهزار تومن بوده 
است مستمری شما حساب شده و به مبلغ یازده 
هزارریال تعیین گردیده است , اما اينکه اظهار 
داشته‌اید سه بچه صغیر داشته و با وصف اینکه 
نیا زبدارو و درمان دارید مع الوصف شما را برای 
بعالجه نمی‌پذیرند باید توجه نرسائید که طبتی 
قانون بیمه های اجتماعی سابق»بازنشستگان و 
از کار افتادگان نمیتوانستند از خدمات درسانی 
استفاده کنند ولی خوشبختانه اين محدودیت 
درقانون تأمین اجتماعی از بین رفته و کلیه باز 
نشستگان و افراد خانواده آنهاء کلیه از کار 
اننادگان کلی و خانواده آنها و همچنین افراد 
خانواده بیمه شده‌متوفی که مستمری با زماندگان 
درمورد آنها بر قرارشده است میتوانند اژ پیمه 
دربان استفاده کنند و امکانات دربانی سازمان 
تأمین خدمات درمانی در اختیارآنهاست . باین 
ترتیب شما میتوانید با مراجعه به شعبه‌ای که 
اسورمربوط بمستمری‌شما درحوزه آن حل ونصل 
میشود مدارك لازم را در مورد خود و فرزندان 
واجد شرائط تحت تکفل خویش تسلیم نمائید 
ودفترچه بیمه درمان دریافت کنید, 


6٩ صفحه‎ 


ات 


سالگرد تاسیس حزب رستا خیز طت ایران را 


بسه پیشگاه پرچمد ار بزرگ رستاخیز ایران 


اه تلد 


شاهنشاه آریا مهر 


وهمو طنان عزیز شاد باش می‌گوئيم 


کارگران ءکارمند ان ونما یند گان فروش 


شرکت سپامی ار ج 
( سباسی عام) 


نام که میشناسید و بان اطمینان دارید 


ما کت روز 


2 


بوسر مج 


وه 


3 


۳2 


رت 


مندیکا ) ؛ لازم است نسبت به انجام بهرموری 
هرچه سریعترعمل شود , 

دکتروحمانسی : ميدانيم که الب 
کارگران از سازمان بیمه های اجتماعی گله و 
شکایت داشتند وبدان بعتقد هم هستیم ومقامات 
مسئول‌مملکتی نیزبهمین جهت ایجادوتأسیس 
سازمان تامین خدمات درمانی‌را تأ کید کردند. 
بنا برآنچه گفته شد و با توجه به اینکه بموازات 
افزایش ۲ درصد حق بیمه و درصد پرداختسی 
کارفرما و کمک دولت که جمعاً حق بیسه 
شمارا به ,۳ درصد افزايش داده » اگر کمی 
بطول انجامد تا برنایه‌ها » کامل وجا تنظیم 
شود هیچگونه ناراحنی خاصی برای کارکرن 
باقی نمی‌ماند , بخصوص که ما توقع افزاشس 
حق درمان نخواهيم داشت و همین و درصدرا 
کافی برای درمان دوستان‌کا رگرمیدانیم . یکی ز 
دوستان من کله داشت که بیما رستانی از پذیرش 
همکارشان که سوزن به پایش رفته ‏ بود » 
خود داری کرده است , اولا اگر توصیه شما جنبه 
دخالت در کار پزشکی داشته » احازه بدهید 
بگویم حق با پزشک معالج است » چون در کار 
پزشکی حتی هیچ د کتری » ولو آنکه رئیسس 
بیمارستان باشد » حفی دخالت ندارد و اگر جنبه 
ااداری دارد بفرمائید اشخصاً موضوع را تعقیب 
کرده و نتيجه را به اطلاعتان خواهم رسانید 
( نام بیما رستان » پزشک وشماره کارت بیمار 
برای پیگیری موضوع یاد داشت شد ,رستاخیز 
کارگران). 

یکی دیگر ا زآقایان هم گله داشتند که 
بیما رستانها و درمانگاهها دو بیمار از یکث 
خانوادهرا درآن واحد نمی پذیرند . این موضوع 
هم مربوط بزمان سابق است و حالا اگر بجای دو 
نفر» چند نفر هم مراجعه کنند » درمان خواهند 


دفترچه ها به اتمام خوا هد رسید, 
9 8و یات 


دکتر رحمانی : فکر میکنم در این مورد 


مل » امکانات لازم‌را در اختیار کارگران 
اخوا هیم گذاشت . 

میرزا آقا موسوی : فرمودید مر کز پزشکی 
« به آور» درفیشر آباد آماده بهره برد اری شده‌است 
چرا اين م رکزرا درجنوب شهر که مر کسز 
| کارگران است نساختید ؟ درگذشته هم‌سازمان 
بیمه های اجتماعی زمین بسیار وسیعیرا درشهر 
ری خریداری کرد که بیمارستان بسازد » تا 
کارگران بیمار و عیادت کنندگان آن از 
تسهبلات بیشتری برخورد ارشوند » چه اشکالی 
دارد که بیمارستانی درهمین محل ساخته شود ؟ 

د کتر وحمانی : درمورد اول مر کز به آور 
را در فیشرآباد داشتیم و ظرف ء ماه آنرا آماده 
ختیم آگر از اين نوع مرا کز سراخ دارید 
| بفرمائبد تا بلافاصله آقدام کنیم . درسورد 
افسمت دوم سئوالتان بیمارستان پسزشک 
میخواهد پرسنل می‌خواهد ساختمان برای 
اپزشکان لازم دارد . فرض کنیم اعتبار موجود 
بود و اصولا ساختمان بیما رستان هم ساخته و 
آآباده شده است , آیا فقط با ایجاد ساختمان 
ییاز ها رفع میشود یا طبیسب وپرسنل وامکانات 
دیگر هم لازم است . راجع به دوری مسافت هم 
بیمارستان رفاشاه کبیر و همچنین بیمارستان 
خزانه از جمله بیمارستانهای جنوب تهران 
هستند که میتوانند مورد استفاده شما قرار 


کارگران میتوانند به نزد یکترین... بقیه از صفحه ۲۱ 


اجتماعی ):اجازه بد هید در باره مبلفی که بابت 
مستمری از آقایان کم میشود » ابتدا مطالبی 
بعرض برسانم ( ایشان ماده و قانون مربوط به 
کسرحق بیمه بابت مستمری‌را قرائت کسرد ) 
بموجب این ماده از هر سستمری, بگیر بازنشسته» 
خواه از کارافتاده‌و یا فوت شده‌سا زان ۲ درصد 

کسر میکند . حالاببينيم این د رصد چه‌مبلفی 
میشود؟ 


+درصد /. .ی توماند . , توبان» ۲درصد 
ج هزارتومان» . ع تومان و.... پنجهزار تومان 
که حدا کثر مستمری است , . , تومان میشود» 
حال آگر هر کارگر با خانواده‌اش حدود ء الی ۵ 
نفر باشد » برای کسی که مستمریش بفرض 
. . تومان وعائله اش ح نفر باشد» با هانه فقط 
ده تومان بابت تأمین اجتماعی میپرد ازد. 
از طرف دیگر» گر سهم سرانه هر یک از 
افراد خانواده را که ,ء يا جع تومان است 
محاسبه کنیم» برای پنج نفررقمی معادل , . «تا 
۲۱۰ تومان ميشود. بعبارت دیگر . , ۲ تومان 
سهم تأمین اجتماعی اوست وحال آنکه فقط . , 
تومان پرداخته است» محاسبه ارقام بعدی را 
بعهده خود شما میگذارم, شما بهترازمن میدانید» 
درگذشته برای کسی که بتواند از مزایای‌از 
کارافتادگی غیرناشی از کا راستفاده کند»حداقل 
هسال‌سابقه لازم بود که درقانون کنونی‌بحد اقل 
یکسال رسیده» همچنین بخاطر دارید که برای 
سابقه . و روز کا رگران عزیز به صف‌می‌ایستاد ند 
د رگذشته برای تعلق بیمه میبایستی حداقل سه 
ماه ازتاریخ استخدام کا رگربگذرد) ولی دروضع 
کنونی ازآولین روزاستخدام مشمول بیمه میشوندا 
بنا بر این راجم به ب درصدی که از حقوق شما 


کارا رامق ساب و ی رات 
دستگاهی وجود دارد که حسابرسی بخواهد. 
بعلاوه افزايش ۲ درصد مبلغی نیست که قابل 
بحث باشد آنچه را که شما باید مطالبه کنید» 
سرویس خوب؛ د رسانگاه خوب و بیما رستان خوب| 


اتومبیل باشد و چه درمحل کاربوقوع پیوسته 
باشد. بهرصورت چون کارگر» خود درآین حادثه 
دخالتی نداشته و دچار نقتص عضو شده» همان 


از کار.» 

میرزا آقا موسوی: «پس ازفراغت ازسمائل| 
مربوط به سازمانهای خدمات دربانی و تأمین 
اجتماعی درمورد قانون کارهم مساله بی مطرح 
است و آن مساله ناشی ازاجرای تبعصره ذیل ماد 
«م قانون کاراست ذراین تبصره آمده است کدا 
آگر کارگری‌ترلةکا رویا یک طرفه قرارداد رافسخ 
کند؛ فقط سالی ‏ , روزحقوق به او تعلق می‌گیرد 
و اخراج میشود. حال ببینیم نقص این قانون د 
کجا است» اگر کارگری بابیش از ده‌سال سابقه 
کارپيشنهاد کند بلحاظ تخصص ومهارتش دا 
گروهی قرارگیرد که دستمزد بیشتری دارد 
بقبه درصفحه 4۲ 


کمال آقا و کبری خانم سالهابدون هیچ 
اختلافی باهم زندگی بیکردند ابا یه روز که 
انکا ر کمالآقا ازدنده چپ بلندشده‌باشه نق‌ونوق 
کنان گفت: دیکه خسته‌شدم» چه‌زندگی 
یکنواختی؛ چراما باید اینقد ربا هم خوب باشیم ! 
دیکه امروزباید اد ای زن وشوهرهای راستکی رو 


دربیاوریم ! 


زیرنظر : علی‌طوافزاده 


رو ] . ارب کمودتونت: 


درشهر فرنگ سردی را به جرم قتل به پای 
صندلی الکتریکی کشیدند و برای آنکه د رآخرین 
لحظات عمر خوشحالش کرده باشند . از او 


ثبری خانم : خوشی زده زیر دلت؛»نه؟ 
مگه زن وشوهرهای راستکی چه ادا هائی‌دارن 
که‌بانداريم؟ 

کمال آقاسیلی بکمی به صورت کبری 
خانم زد وگفت: 

- فعلا اینود اشته باش تا بقیه اداهاشونو 


نشونت پدم ! ۱ 
پرسید ند * 


-آخرین آرزویت چیه 
-آخرین آرزوی‌من ابنه که د رقطب شمال گ 


زبان بسته به زبان آبد و گفت 


دفنم کنید ! فرباد 
--د رقطب شمال واسه چی 
- برای اینکه باد ر زنمو در قطب جنوب 
دفن کردن ! 


۹ 5 
شدیم ؛ بچه لمتر زند لی بهتر 


پسربچه کوچولوشتاب زده وا رد خانه‌اشفان 
شد و به مادرش گفت: مامان؛ سامان» من و کتی 
دخترفاطمه‌خانم می‌خوا هیم باهم عروسی کنیم؛ 
چون دسته گل به آب دادیم ! 

ماد رپرسید: چی‌میگی بچه» کدوم‌دسته‌گل؟ 

پسربچه جوا بد اد: همون دستهگل توگلدون 


طالع بین کف دست خانم را می‌دید: شما 
بزودی تویک د ردسربزرگ می‌افتید ! 
خانم باوحشت پرسید: چطوری ؟ 
طانی بین گفت: هیچی سرتون به شدت د ردمیگیره! 
کدوم 

پسر جوان زیر پنجره معشوق ایستاده بود و 
سوزناك زمزمه میکرد: 

کدوم شاعر کدوم‌عاشق» کدوم برد 
تورود پدو مس 


که نأکهان از پنجره معشوق صدا در آمد که ( ۶ در 


سح ی 


بکررقرا -ازچم به راست بدون‌شرح 


-کدوم احمقی» کدوم دبوونه‌ای‌میتونه ره( 
این صدا روتحمل کنه !۱ ؟ 


پسر- آه عشق من اونقدر دوستت دارم که 
می خوام فدات بشم معبود جاود انی‌من. 

۱ دختر- اوه عزیزم» من اونقدر دوستت‌دارم 
که می‌خوام تمام دنیا رو بریزم زبرپات . 

پسر- اوه نه عزیزم تمام دنیا لازم نمست؛ فقط ۹ 

م تمام دنیالازم و فد 

به پاپاجونت بکو پس اون باشین جاگوار / ۰ 


۳ 
کوچولوی من چی‌شد؟ ۱ ۱ 


هر 


بح زورش پیسرد 
7 کازکسران صفحه ٩۱‏ 


سلف‌سروپس‌سکه 


سلف‌سرویس با هز بنه , . ۰۰/۰ ۸/۵ ریال‌برای استفاده‌بیش ازء ۰ ۸ ۱نفر 


کارگر وکارمند کارخان هکاناداد رای 


رستوران دارای د کوراسیون‌بسیا رساده‌ایست بافضای 
کافی ودوسالن جداگانه یکی برا ی کارمندان و دیگری‌برای 
کا رگران ؛البته ازنظرتجهیزات داخلی هردوسالن از یک‌نوع 
وسایل برخورد است . برروی دیوارها نقاشی های‌بسیار 3 
که‌ازسادگی خاص برخوردار است بچشم میخورد وازهمه‌مهمتر 
شعارهائی که همه از فرما بشات شا هنشاه آریامهرواصول انقلاب 
است که باخط بسیار زیبائی برروی دیوارها نوشته شده است 
که‌منظره خاصی به رستوران داده است. 

این رستوران (سلف‌سرویس) ازیکك آشپزخانه مجهز 
برخوردار است که درنوع خود کامل است وقادربه تهیه‌غذا 


٩۲ صفحه‎ 


برای بیش از , ۰ ۲/۰ نفر است , 

درمورد چگونگی کاروبرنامه غذائی رستوران مدبررستوران 
این‌طورتوفیح داد . 

همه‌روزه دونوع غذادررستوران طبخ‌میشود وقیمت‌هر 
وعده‌غذا که شامل چلوخورشو بک‌عددنان‌سنکک: میوه‌فصل 
ویک‌نوشابه غیرالکلی میباشد برای کارگر نب , ریال اس تکه 
این‌قیمت بورد تصویب همه کارگران واقم شده‌است سپس 
بدپررستوران شرکت ساسان دربورد نحوه استفاده کارگران 
ازرستوران توضیحاتی این‌چنین مید هد . 

برنامه غذائی رستوران همه روزه‌ازساعت + , , شروع میشود 
و تاساعت م , ادابه‌دارد ‏ که کارگران بصورت گروه‌های 
بختلفازبخشهای مختلف طبق‌برنامه‌ای که قبلا پیش بینی 
شده‌است برای بدت‌نیم‌ساعت ازرستوران استفادس ی کنندو 
بصرف غذامشغول میشوند . 

کارگران غذای‌خود را بهمراه شنیدن موزیک آرامش بخش 


وگوش کردن به برنابه‌مخصوص خودشان یعنی برنابه کارگران 
ازرادیو صرف می کنند . وباخروج یک گروهگروه‌بعدی جایگزین 
آنان‌بیشوند . وبدین‌ترتیب ازترا کم‌وشلوغی و انتظار 
جلوگیری میشود وه رکارگرسیداند که درچه‌ساعتی بیتواند 


باخیال راحت و یک‌آسایش همه‌جانبه ازرستوران استفاده کند , 
و غد ای روزانه خود را بدون‌د غدغه صرف‌نما ید , 
وچه بجاس ت که مت ذکرشویم درپایان دیدارمان ازرستوران 
کارگری ش رکت‌ساسان باغذای لذیذ و مطبوع رستوران‌ازیا 
پذ یرائی شد که الحق‌مطبوع و لذیذ بود , 
دردنیای کنونی مسئله تغذیه وتوجه بدان‌بحدی‌مهم جلوه‌گر 
شده است که میتوان گفت حتی نیمی از کارهای د ول وحکوست- 


های دنیا صرف این مسئله و تولید بواد غذائی بعد کافی بسرای 
ملت ها میب‌اشد بطوریکه برای رسانیدن ارزاق به بازارها از 


۱۳ ۳۳۳۱۲ 
کازک‌ران 


۰ ساساد‌افتتاح‌سد 


مد رنترین وسیله حمل و نقل روز یعنی هواپیما نیز استفاده بیشود . 

پدین معنی که تکنولوژی مدرن نیز در خدست تغذیه بشر 
درآمده است و بصورت خلاصه بدین نتیجه میتوان رسید که اکربشر 
به مد رنترین وسا یل ل و کس تکنولوژی نیز دست پیدا کند, .انجام 
بدون تغذ یه نمیتواند بحیات ادامه د هد و درصورت متزلزل بودن 
وضع تغذبه و یا غیر بهداشتی بودن آن نه تنها سلامت جسم را 
بوآجه با بیماری بینماید بلکه روح وروان را نیز دچار ییماری های 
روانی و عصبی می نماید , 


حتی علم پزشکی امروزتوصیه می کند که صرف غذ امیبایست 
د رمحیط مناسب و دورازهیا هوود غدغه صورت گیرد و با سوزیک 
بلایمی توام باشد که روح آدمی نیز ازصرف غذا بی بهسره نماند. 
بعبا رت د یگر تغذیه خوب و بهداشتی پشتوانه ایست بسرای حفظ 
سلامتی بدن وسالم بودن ضمانت نامه ای است برای بهتر زندگی 
کرد د رصورتیکه طبق برنامه وضو بط خاصی انجام گیرد, 


خوشب‌فتانه در کشوربا به مسئله تغذیه اهمیت فراوان داده 
مشود کمااینکه بنا بر فرمان شاهانه که درسال گذشته شرف - 
صدوریافت تمام کود کان و دانشآموزان دربدارس هرنیمروزاز 
تغذیه رایگان بهره‌مند میشوند و این خود بدلیل پراهمیت بودن 
مسئله تغذ یه میباشد, 

از آنجا که ش رکت ساسان تولید کننده توشابه های 
ک وکا کولا ؛ سون‌آپ و کانادادرای که همواره به فکر در رفاه 
بودن وبالا بردن پرستیژ کارگری بوده است این بار اقام رفاهی 
خود را در خدمت تغذیه کارگران بکارگرفته است و با تاسیس و 
ایجاد یک رستوران کابلا بهداشتی که بصورت سلف سرویس 


اداره ميشود رفا هی دیگر که شامل تغذیه بطورصحیح است در 
کارخانه بوجود آورده است , 


هدف از تاسیس رستوران ( سلف سرویس ) 


در این مورد گفتگوئی داشتیم با مدیرعامل شر کت که 
توضینعاتی با ین شرح برای‌با دادند. 

ش رکت ساسان هميشه کوشيده تا د راقداسات‌رفاه ی کارگران 
حدی و کوشا باشد . و مسئله تغذیه کارگران د رکارخانه امری 


نبود که بدان بی توجه بود وبطور جدی به آن نگاه نکرد زیرا که 
قبل ازتاسیس این رستوران ( سلف سروبس ) ؛ ه رکارگر با توجه 
بساعت کاروموقعیت کاريش مجبوربود که غذای روزانه اش را 
با خود ازمنزل حمل نماید که نتیجه خوردن غذای سرد و غیر 
بهداشتی ولذت نبردن ازغذ ای خورده‌شده بود , 


صرف غذا نه تنها بصورت غیر بهداشتی و سرد بود بلکه احتمالا 
کاهی خالی | زسواد کافی غذائی هم بود , علاوه براینکه کارگران 
مجبور بودند بواسطه نداشتن و نبودن وسایل کافی اکثراً غذای 
مصرفی روزانه‌اشان را روی زمین داخل کارگاه وبا دربصوطه 
کارخانه صرف کنند که این خود خالی از اشکال نبود و بدیسن 
ترتیب سلامت و بهداشت کا رگران هميشه مواجه با خطر بود , 

به منظور پیش گیری از تمام بوارد مذ کورو برای جلوگیری از 
حمل غذای روزانه توسط کارگران وصرف غیر بهداشتی آن اقدام 
بتاسیس این رستوران ( سلف سرویس ) کردیم که خوشبختانه 
نتایج آن نا کنون برای کارگران بفید و مثمرثمر بوده است ایسن 
رستوران ( سلف سرویس ) که با هزینه ,۸/۵۰۰/۰۰۰ رسال 
تاسیس شده است نه تنها مورد استفاده ۱/۶۰۰ کارگرش رکت 


0. 


ساسان بیباشد بلکه کارمندان نیز از غذای سلف سرویس استفاده 
م ی کنند و همگی آنان رضایت کامل و خرسندی خود را بارها 
ابرازداشته اندء 


ومیبایست ازصمیم قلب اظهاردارم که دررفاه‌بودن کارگران 
باعث‌دلگرمی ودقت‌بیشترآنان بکا روخوشحالی زایدالوصف با 
سئولان شر کت ساسان میگردد . 

گفتوگوبا کازگران درمورد تاسیس ابن رستوران 


پس از توضیحات مد برعامل ش رکتساسان‌در مورد تاسیس 
سلف‌سرویس به‌نظر خواهی از کا رگران میبردا زم و نظرآنان‌رادر 
مورد ایجاد رستوران جویا میشوم که جوا بهانی این‌چنین دریالت 
م ی گنه 


خوردن غذای گرم بعداز کارچندساعته تمامی خستگی بارا 
آزیین بیبرد , وعده‌ای د بگر عقیدهد ارند : توجه مسئولان شر کت 
ساسان نسبت با حداث این رستوران بحال مامفید بوده است‌زیرا که 
همه روزازغذای گرم وارزان و متنوع برخورداریم ود بگرمجبور 
به‌صرف غذا درروی زمین کارخانه نیستیم بلکه بطرزسیار 
لذت‌بخش غذایمان را درروی میزو کناردوستان کارگرضمن 
گفتگو و درمکانی پرازآسایش‌ودورازگرمای تابستان وسرمای 
زمستان و در بحیطی بسیار دوستانه صرف میکنيم . درمورد 
اثرات بفید ایجاد این رستوران نه‌تنها کارگرانابرازرضایت 
کامل داشتند بلکه کارسندان شرکت ساسان نی زکه همه روزه 
ازغذای رستوران (سلف‌سرویس) بهره‌مندمیگردند رضایت و 
خرسندی خود را ابرا زمیداشتند , 


٩۳ صفحه‎ 


به معض اینکه صدای سوتکارخانه درفضای 
نیم بسته کارگاه طنین افکند» من نیز بسان‌صد‌ها 
کارگر دیگر دست ا ز کار کشیدم تا برای صرفب 
ناهار آماده شوم, آن روز طبق دستور مدیر 
کارخانه قرار بود که من بعد از ناهار برای 
کارگران تحت عنوان کاروسئولیت سخنرانی 
نم, بهمین سبب به مجرد تعطیل شدن موقتی 
کارگاه شتاب زده به دست شوئی رفتم تا حتی- 
المقدور زود تر به کارم برسم. 
در آستانة دستشوئی بودم که متوجه 
شدم مسئول اطلاعات کارخانه از طریقی 
بلند بمن اخطار م یکند که برای ملافات 
ارباب رجوعی به دفتر بروم, با اینکه وقوع 
چنین صحنه‌هایی تازگی نداشت» معهذا من 
ناخود آگاه احساس کردم که این‌احضار 
باجرای غیر مترقبه یی به دنبال خوا هد داشت, 
از این رو با نوعی پریشان خاطری مجهول از 
راهروی دست شوبی خارج شدم و بسرعت 
بطرف د رخروجی کارخانه رفتم, 
درحالي که نگاه استفهام آمیز وجستجوکرم 
را به حول و حوش در م ی کشيدم یکباره پسر 
اعفلم را دیدم که با تکانهای سریع ست مرا 
بطرف خویش می‌خواند. 
از دیدن وی آنچنان شکفت زده و متعیر 
شدم که چیزی نمانده بود با عزمی قاطع به 
تندی باز کردم و اشاراتش را نادیده انگارم. 
با وجود این حس بربوزی وادارم کرد که 
با میظ و عصبانیت تمام به حرکتم ادامه دهم, 
سبب ناراحتی من از دیدن او این بود که در 
آخرین ملاقات با مادرش او را فانع کرده بودم 
که تا چندی از گرفتن تماس مستقیم با من 
خود داری کند. هر چند که به زعم خودم 
دلیل نداشت من و آن زن با یکدیگر مصاحبت 
ومراوده داشته باشیم. 
در همانحال که بسوی در خروجی 
می رتم » برای صدمین بار گذشته ها به ذهنم 
نشمت و خاطراتی را که می‌بابست برای 
هميشه فراموش شود؛ دریادم زنده کرد, 
به یاد آوردم که متجاوز از پانزده سال قبل 
بر اثر ضرورت شغلی ناگزبر از پذیرش مأموریتی 
دریکی ازشهرهای جنوب کشورشدم, با اینکه 
در نخستین مراحل کارقرار بود که مأموریتم 
جنبه موقت داشته باشد؛ اما پس ازسه هفته که 
از اقاستم در ممالرخانه گذشت؛ دستوری رسید 
که باید حداقل شش اه در محل مأموربت 
بمانم, مفاد ابلاغ آنچنان صربح وقاطع بود که 
لازم دیدم بجای تحمل هزین نامتعارف 
ممالرخانه» در يکي از خانه‌های شهر اتاقی 
بگیرم و درصورت امکان زن و فرزندانم را نیز به 
آنجامنتقل کنم. 
بهمین نیت چند روزی ولت و کارم را صرف 
پافتن اتاقق کردم» نا سرانجام در یکی از 
خانه‌های م رکز شهر که در مالکیت بیوه‌یی 


٩4 صفحه‎ 


بیانسال بود؛ بعل بطلویی پیدا کردم , چند 
روزی از سکونتم در خانة جدید گذشته بود که 
با وقم را طی نامه‌یی به اطلاع همسرم رساندم 
و از او خواستم که در صورت داشتن تمایل» 
بقداری از اثائه مورد نیاز را بر دارد و بمن 
بپیوندد. ابا هنگامی که پاسخ نامه‌ام رسید 
دربافتم پدرش با ذ کر دلایلی در خور پذیرش 
عزیمت همسر و فرزندانم را ضروری‌ندانسته 
و با اين قصد مخالفت کرده‌است, من با اینکه 
دروهله اول از این واقعه شدیداً مکدر و آزرده 
خاطر شدم؛ لیکن پس از آنکه دلایل وی را 
مورد بررسی قرار دادم متوجه شدم که حق 
با اوست و اقامت چند ماه من در شهرستان 
ارزش جا بجابي وناراحنی خانواده‌ام را ندا رد. 
در خانه‌یی که من سکونت داشتم» علاوه 
برصا حبخانه و یگانه دختر بیست و چند ساله اش 
عفلم. دو خانوار دیگر نی زندگی می کردنه 
که تصادفاً رسای هر دو خانواده از طبقة 
کارگر و هم سطح با من و خانواده‌ام بودند. 
دخترصاحبخانه که بعدا شنیدم بر اثر جدایی از 
شوهرش بیوه شده و لاجرم با مادرش ی 
ی کند» زنی بسیار خوش قامت و زیبا بود. با 
اینکه در ابتدای ابر در بارژ وی 
نمی‌دانستم» اما پس از اینکه یک ماه از اقامتم 
در آن خانه گذشت. دريافتم وی از آن دسته 
زنان بیوه است که به زندگی عادی و متعاوف 
قانع نمی‌شوند و نساکسزیسر در خسارج 
ازخانه سرگرمیهائی دا رند؛ با اينکه درهفته های 
نخست ولتار وی را عادی تلف یکردهو ابری 
خصوصی انگاشتم» لیکن پس ازچندی ناخود- 
آگاه توجهم به او جلب شد , اگر آن روزها برای 
این عطف‌توجه دليلي نميبافم» اما امروز 
بخویی می‌دان مکه عشوءگربهای بي‌حد وی 
از یکك سوو تنهانی ممند من درفربتلهم دور 
از زن و فرزند» مهمترین عواملی بو د که مرا 
خواه‌ناخواه بطرلش کشاند و ح سکنجکاويم 
را برانگیخت, 
بتجاوز از سه‌ماه رابطه من و او در 
نگاههابی رمزآمیزوسطنانی کنایه بار خلاصه 
بی‌شد» تا اینکه یکث‌روز در غیاب مادرش 
فرصتی بافتم و بی‌بجابا ‏ لب به تحسین اش 
کشودم . ا و که پنداشتی مدتهاست در آرزوی 
رسیدن به چنین لحظه یی ثانیه‌شماری م ی کند» 
خندة دلفریب واحساس برانگیزی زد وگفت: 
-شمامگر زن ندا رید؛ آقای شرافتمند ؟ ۱ 
من که در برابر نخستین‌حملة حسابگرانه 
او آشکارا جاخورده بودم» شهامتی بخودم 
دادم وکلتم : 
-مگر نمی‌دان ی که هر سرد می‌تواند چهار 
زن بگیرد ؟ 
با صدای یکه آبیخته باشرمی ساختگی 


بودگلت* 


-امامن سرهوو نحیام ۱ 

این بار من با صدای بلند خندیدم و جواب 
دادم : 

-- خیلی خب؛» برای او بک فکری م ی کنم ! 

با اينکه ضمن ادای این عبارات بطمئن 
بودم که ورود وی به زندگیم» کوچکترین خدشه 
وخللی د رعلاقه ام به همسرم | یجادنخوا هد کرد؛ 
باوجود این هنگامی که آخرین جمله را برلب 
راندم آشکارا تکانی خوردم و احساس 
شرسمار ی کردم . با این حال جهالت ود بوانگی 
دوران جوانی» همراه با دوری اضطراری از 
هسرم باعث شد که این برخورد اساس و 
شالود؛ رابطه بعدی‌ما شود ومن و او خواء‌ناخواه 
درگنا هی نا بخشودنی خوطه‌ورشويم . 

رابطك من و اعظم ما هها برفرار بود تا اينکه 
دوران مأموریت من به پایان رسید و اضطراراً به 
تهران برگشتم , حدود دو ماه از با زگشتمگذشته 
بود که نامه‌یی از وی به دستم رسید , مضمون 
نامه‌آنچنان وحشتنالك بود که من آشکا رانکانی 
خوردم و مد تها متحیرو بهت زده ایستادم .اعظم 
نوشته بود که چون از من باردار شده» ناچار 
تصمیم‌گرفته است با مرد مسن ی که بهیچوجه 
شایست وی را ندارد ازدوا جکند ۱ او با اینکه 
در اين نامه چیزی از من نخواسته و هرگز 
متعهدم نکرده بود؛ معذلک احساس کردم که 
تصدش از اين هشدار» برفرا رکردن زمینه‌بی 
برای آینده نامعلوم است , من به عللی که برایم 
ی بوجه ی می‌نمود 

اسخش را ندادم و مصمم شدم که حتی‌المفدور 

کمتر به این خبر با اخطار بیندیشم , زیراگذشته 
از هرچیز چون اطمینان داشتم که وی جزمن با 
تیان داشته» بدعایش 
درمورد نطفة واهی نمی‌توآند درخور پذبرث 
باشد ,مدتی از این ماجری‌گذشت و من تترب 
همه‌چیز را فراموش کرده بودم که یکک روز او 
بدون مقدمه و خبرقبلی بدیدنم آمد , من از 
دیدنش آنچنان ش وکه شدم که تا چند لحفله 
توان ابراز هرگونه وا کنشی را از دست دادم . 
اعظم که به زودی متوجه دگرگونی من شده 
بود» دبدارش را عادی جلوه‌گر ساخت و الزود 
که چون همراه شوهرش برای‌گردش به تهران 
آمده؛ ترجیح داده است که مللائاتی نیز بامن به 
عمل آورد , جالب اینکه پسر دوساله اش را هم 
با خود آورده بود . هنگامی که نگاه مرا متوجه 
ارزندش دبد» یکی از همان خنده‌های معنی- 
دارش را سرداد وکفت: 

- می‌خوا هی ببین ی که شبیه تو هست با 
نه ؟ 

باخونسردی پوزخندی زده وکلتم : 

گذشته از ينکه بط هه من نیست از 
تو هم می‌خواهم که برای هميشه دست از این 
شوخی برداری, 

اوکه‌کنتا مرا عاری از هرگونه شوخی 


بالت با ژستی عشوهآمیگوشة چاد رش را بسرش 
کشید وگفت : ۳ 

-خیلی خب» بگذ ریم . ۲ 

ی رم و من طی این مدت 
چندین بار او را دهدم تا اینکه یک روز باوضی 
بسیار اسفبار و ترحم برانگیز به دیدنم آمد , در 
نخستین مراحل دریافتم که دوران سیاه و 
اندوهباری رآگذرانده و اینک نیز با مصیبت و 
ناسسرادی فگرفسی دست به‌گربان 
است . ضمن چند جملةکوتساه درمیان‌گریه‌بی ۱ 
بسیار تلخ ود رد آلود همه چیز را برایم شرح دادء 
بعلوم شد چند سال قبل مادر وشوهرش را 
د رکوتاه زمانی از دست داده وپس از آن ناچار 
شده است که از راه نامشروع امرارمعاش کند 
و به پرورش فرزندش بپردازد , اما عوارض 
اعتیاد که تدریجاً وجودش را دربرگرفته ازادابةٌ 
این رویه نیز وامانده است , حالا به دیدن من 
آمده تا بهرنح و که سمکن است زندکیش راتأمین 
کنم ! پااینکه در وهلة اول قصد داشتم بی- 
رحمانه اورا از خود برانم » لیکن ازلحن تهدید- 
بارش دریافتم که این رفتار نمی‌تواند شیوةُ 
دلخواه ومطلویی باشد , چرا که بی‌تردید وی 
آمادگی برپا کردن همه نوع رسوایی را بافته 


بود . از اين رو در نهایت درماندگی وبیچارگی 
رضا دادم که مقرری ماهانه‌بی برایش برفرار 
کنم و درضن وادارش مازم که حتمادست از 
اعتیاد خانمان‌براندازش بردارد. به‌فاصلاچند 
روز اتلیبرا یش تهیه کردم‌وپسرش را که آدسی 
عاطل وباطل شده بود درگاراژی به عنوان 
شاکرد گلگیر ساز بکار واداشتم . با اینکه اعفلم 
با کوشش واراده‌بی ستایش برانگیز اعتمادش 
را ترك کرد » اما عوارض پعدی آن کریبانش را 
کرفت و دچار یساری مرموزی شد . با وجود این 
من بیاری آنچه که در توانم بود موجباتگذران 
او ولرزندش را فراهم می کردم . تااینکه آن 
روز لعنتی فرا رسید وپسرش باآمدن به کارخانه 
هولنالك ترین خبر را به ارسغان آورد . آنچه که او 
گفت تکوین واقعه‌بی‌بود که من از پیش 
انتالارش را داشتم , زبرا بیماری د را زمدت اعفلم 


۳ 


به آستانه فاجعه رسید ه و اورا به بیما رستان سینا 
کشیده بود . بدون د رنگ همراه وی به بیما رستان 
رفتم و ۳ که اعظم دقایق آخر 
احتضار را می‌گذراند . در وضعی بود که 
پنداشتی پا تمامی نیرو کوشیده است خود را زنده 
نکه دارد تا مخن آخر را بمن بگوید , هر چند 
که من ناشنیده می‌دانستم واپسین تمنای وی 
تأمین زندگی پسری است که او همچنان بعنقد 
بود حاصل وئمره رابطة نامشروع ماست. 

با مرگ اعظم وظیفه من دشوارترشد » زیرا 
نگه داری از پسری که بهیچ ضابطه واصلی‌پای 
بند نبود » آسان نمینمود , بضافاً به اينکه پس از 
چند هفته صاحبخانه‌اش از پذیرفتن او در آن 
خانه سرباز زد , در وضم بسیار خرد کننده و 
نا هنجاری اسیر شده بودم , با اینکه هیچگاه رضا 
نمی دادم او را بمنزله فرزند خود بشناسم » باوجود 
این حسی مرموز وادارم می کرد که خود را 
بسئول زندگي او بدانم . بهمین علت پس از 
هفته ها سرد را ودرماندگی تعنمیم نهایی را 
گرفتم و آماده شدم که ضمن بازک و کردن تمامی 
باجری به همسرم ؛ از او بخواهم که بانگه 
داری پسری که خواه ناخواه جزیی از زندگی‌من 
شده بود ؛ موافقت کند . روزی که تمامی واقعه 
را برای زنم شرح دادم » او آنچنان ش وکه و 


پربشان شد که در یک لحظه پنداشتم مشاعرش 
را از دست داده است , چرا که یکباره رنگش به 
سفیدی گرایید وسرتا پای وجودش دستخوش 
لرزشی آشکار شد . نگا هش رنگی یافت که 
انگاشتی دروراء دبواری از ملامتها وناباوریها 
محو شده است , سرانجام با بیچارگی تمام لب به 
سخنکشود وگفت : 

به خاطر حفظ سعادت بچه هایم تنها 
کناهت را می‌بخشم , ابا به خاطر همین بچه ها 
نمی‌توانم راضی به‌قبول پسری شوم که حتی تو 


7 کارکسرات | 


در وابستگی‌اش به خودت تردید داری آنهم 
پسری که تمامی آمادگی واستعدادش را د 
کثیف ترین بیغوله‌های شهر گذرانده ۱ 
حق با او بود زیرا بحیط مقدس خانواد؛ من با 
وجود دختران جوان وپسران کم تجربه‌ام نمی 
توانست پدیرای کود کی باشد که با کلیه 
ما هرا خلاقی بیگانگی داشت, 

حاصل این مذا کر؛ یاس آلود پریشانی 
بیشتری به خاطرم بخشید و مدتها روح و فکرم 
را بخود مشغول داشت , تا اينکه یک روز 
درغایت سفا کی ناجوانمردانه ترین ورذالت‌بار 
ترین تصمیم ها را گرفتم و لاد رنگ اجرابش 
کردم , به این معنی که ضمن توسل به چندتن 
از دوستانم او را دیوانه قلمداد کردم و بدین 
ترتیب موجباتی ببار آوردم تاآن کودك فلک 
زده ومعصوم را بیکی از مرا کز روانی سپردم , 
با انجام این عزم همه چیز تمام شد وظا هرا 
زندگی من به آرایش گرایید , اما خدامی‌داند 
من ازآن تاریخ تا بحال همچنان در تردید و 
عذاب وجدان گرفتارم . زیرا شنیده‌ام که او 
با ادعای داشتن سلامت عقل قصد خروج از 
آن بانمکده را دارد تا زندگی را زیر سابه و در 
کنا ر پد رش بگذراند , آخرواقعیت اینست که 
باد رش د روا پسین دم همه چیز را به اوگفته بود, 


چندی پیش هدایایی را که برایش خریده وبه 
دفتر بیمارستان برده بودم . شنیدم که وضعی 
بسیار اسفنالك یافته و دو باردست به خود کشی 
زده است , همین خبر است که مرا اسیر عذاب 
وجدان کرده وبه برزخی افکنده است که برای 
گرفتن هرگونه ‏ تصمیمی درمانده‌ام , درمانده‌و 
پریشان, ! 

پایان» 


ترجمه : فاسم فاضی 
از آنجانی که خانواده بی‌تواند تمام 
احنیاجات کوذك را تأمین کند برای او هی 
کجا بهتر از دانه نیست؛ اما متأسفانه خانواده 
نمی‌تواند تمام احتیاجات طفل خود را درسال- 
های بین ۲ وو براورد, 
بادر طفل بمکن است از او دور ومشغول 
ثار دردن در خارج ازمنزل باشد, ممکن است 
شخص دیگری که از هر لحاظ شایستگی داشته 
باشد و بتواند جای مادر را برای کودك پ رکند 
وجود نداشته باشد سمکن است فضائی درداخل 
یا خارج ساختمان وجود نداشته‌باشد تاطفل 
بتوانه در آن دور از خطر بازی کند بحیطخانه 
شاید بیش ازاندازه برای کودك پرجمعیت‌باشد 
و او نتواند از اسباب با زیهای لازم استفاده کند 
ویا اصل با زیجه های کافی د راختیا رنداشته باشد 
پاره‌ای از اطفال هستند که زودتر از همسالان 
خود بمرحله‌ای‌بیرسند که بی‌خواهند همبازی- 
هاني بیشتر از آنها که در خانه یافت می‌شوند 
پید! کندوهمچنین بشتاق‌بلاقات بابزرگسالانی 
غیر از آن عده که می‌شنامند می‌باشند تا بآن 
وسیله؛ انگیزه‌های جدیدی بسراغثان بیاید 
برای این قبیل کود کان آنچه از لحاظ انگیزه 
و بحرلد در بحیط‌خانواده وجود دارد بایان 
سید و فقط کود کستان بامدرسه خردسالان 
بی‌تواند بحر کات جدیدی برای آنان فراهم 
آورد. کود کستانها الفال را از مالگی 
می‌پذ برند و من هدات وتحقیقات اخیر توجه 
دانشمندان تعلیم و تربیت را باین حقیقت جلب 
کرده است که جدائی کودلك از بادرش در 
حدود این سن بهیچوجه بوجب پأئین آوردن 
وتعلق وعلافه اونست بماد رش نميشود, بستگی 
کود کان هنوز خیلی سست و بی‌دوام است, در 
این سن برعکس آنچه ظا هرا بنظر می رسد کودلد 
منتهای کوشش را می‌نمابد تا به استقلال دست 
یابد و در این راه در درجه اول به اطمینانو 
پشتیبا نی ماد رش احتیاج د ارد, 
پانین نرین س ورود به نود ستان ۲ 
سالکی است که ابن روزها تد ریجاً جای خود را 
به م سالگی مید هد , بهرصورت رفته رفته آشکار 
می‌شود که اختلاف کود کان درسرحلة رشد 
بقدری عظیم وبتفاوت است که سن مناسب 
برای فرستادن اطفال به کود کستان باید 
همیشه باد رنظ رگرفتن نیا زسند بهای خاص او از 
نظرآموزش وپرورش باشد, 
رفتن طفل به کود کستان در ابتدا نباید 
بطور تمام وقت باشد » یعنی طفل‌ساعات روز 
خود را مانندشاگرد دبستان با دبیرستان در 
کود کستان بگذراند, 
شایسته نیست کود کی را که برای اولین 
با رقدم به مدرسه نهاده است یک روز تمام در 
آنجا نگاه داشت , بهرحال بهترآن است که طفل 
فبل از شرکت در کلاس » همراه مادرش از 
کود کستان دیدن کندود رآنجا قدری بیند تا 
کود کان دیگر را دیده وبا سرپرست خود آشنا 
شود. 


کارسران 


پاتمام این احوال رفن از خانه بسه 
کود دستان هميشه از لحاظ عاطفی برای طفل 
وساد رش تولید اضطراب می کند. 

بنابراین لازم است که د رآغا ز کود کستان 
رفتن کود کث : تماس بین خانه و کود کستان 
قطم نگردد وترنیبی داده شود که این تماس 
برای اطفال بسیار چشمگیر وحقبقی جلوه کند . 
بقدم بادران را باید هميشه در کود کستان 
گرامی داشت , کود کث آگر از رابطه دوستاند 
ماد روسرپرستش مطلم گردد» خوشحال بی‌شود. 
برخورد های بدون تشریفات اولیای شأگرد ان و 
مربیان در مدرسه و کود کستان حل سائل 
شاگردان را آسانضر بی‌کند وبهترین 
کود کستان‌ها آنهائی هستند که دارای 
ساختمانی کوچکك وتزئینانی ساده باشند 
بطوریکه اطفال آنها را خانه های خود بدانند, 


پرورشکاران 


بزرسالان نقشهای بهم ومتفاونی در 
کود کستان می‌توانند بازي کنند : می‌توانند 
زیرنظر وهدایت بدیر وآموزگار مربوطه » نقشی 
را در تشکیل یک اجتماع بهم پیوسته و 
دوستانه که ناسش کود کستان است ابفا 
کنند, 


دریکك کود کسنان چهل کود کی مدیر 
باید یک بعاون ودو دستیار داشته باشد , 
دستیاران باید دووه‌هائی را که مخصوص 
نگاهداری وبواظبت کودکان خردسال 
تشکیل می‌شود گذرانیده باشند , کار هریکك 
از دستیاران را دو دانشجوی تربیت‌معلم نیز 
بی‌توانند انجام دهند , این دستیاران مخصوصاً 
بخاطر جوانی وشادابی که دا رند نقش ارزنده‌ای 


د ربحیط کود کستان‌بازی خواهند کرد, 
آشپز وستخده نیز بعمولا نقشی ورای 
وظانف روزانه خودبازی میکنند : همه کسانی 
که نام بردیم بخوبی بتوسط کود کان شناخته 
بیشوند. 
همچنین کودکان اشخاص مختلفی از 
لبیل فروشنده‌ها . شیرفروش وپرستار را که به 
کود کستان سرميزنند ونمز پزشکك را کمتر از 
دیگران به‌مد رسه بيآید خوا هندشناخت. 
بدیررا همذ بادران و اطفال شناسند ولي 
معمولا وظیفه یکی از آموزگاران است که مرتب 
با گرو هی ده طفل در آن است در تماس باشد , 
آبوزکار کود کان باید شخصی بالغ باشد تسا 
اطفال از توجه و بواظبت او اطمینان حاصل کنند 
بطوریکه بتوانند پا اعنماد بنفسی که درآنها 
بوجود آمده همواره خود را به چیزهای تاخ تسر 
برسانند, 

آموزکاران کود کستان باید بحیطسی 
بیافرینند که تسلی بخش و آرام باشد , او باایسد 
هنگام تشریک بساعی و یا مداخله در کارهای 
اطفال صبور باشد و عاقلانه رفتار کند » ازهمسد 
هم ترباید محبتی واقعی و علاقه‌ای بسیار که 
در خورحرفة بعلمی است نسبت به کود کان 
داشته باشد , او باید اعتماد کو دکان و والدین 

آنهارا جلب کند » و علاو؛ بر اين خصوصیات 
شخصی لازم است که ازیک طرف دانش فراوان 
داشته باشد و ازطرف دیگر مها رت لازه بسرای 
تسسدرس مقدات دبستال بسه بجه‌های 
کود کستانی؛ واين هر دو را تنها یکث دوره 
کامل تربیت معلم می‌تواند بوی ارزانی دارد. 
زندگی‌د رد کستان 

طفل خردسال بابد خود را در یک محیط پر 
از صمیمیت و امنیت و منظم بیا بد , باید بسا 
آموزگاران و مرییانی که دررفع نیازمندبهای 
کود کان م یکوشندمیانه خوبی داشته باشد, 

باید مواد و وسائلی که برای پرورشسس 
نیروها یش لازم است در دسترس او قرارگیرد . 
کود کستان خوب » جائی است که در آن 
کود کان بتواندشادماني کنجکاوی, دوستی 
و رو حادثه جوئی » که از مشخصات این دوره 
اززند کی هستند» از خود نشان‌د هند و نیز ند ریجاً 
به انضباط و اداره کردن خود عادت کرده و از 
خود قد رت بیان و تعبیر آنچه را که درمی یابند : 
به ظهور برسانند, 
بوارد ووسایل قا بل استفاده کود کان . 

بهمترین موضوع برای کود کستان با 
مشخصاتی که درب به آنها اشاره شد ‏ فراهم 
آوردن بواد و وسایل کافی ومناسب است ؛ این 
ابر بعد از آمورکاران و کمک آمورگاران 
صلاحیتدا رد رد رجه اول اهمیت‌قراردارد. 

د رگذشته فکر م ی کردند که بازی بابد 
خاصیت تعلیمی و یاد دهندگی داشته وبحدود و 
منحصر به چیزهای بعین باشد , تجربه از یک 

۰ بقیه د رصفحه ٩۱‏ 


٩۷ صفحه‎ 


دوم نظری رشته اقتصاد درس بی‌خواند , علیر 


احمد در کلاس اول را هنمائی تحصیل می کند وزهرا .دختر دیگر خانواده 
پس از کلاس نهم به 


خیاطی وبافنه لی 
با هری است, 

سنکه‌سرنماز نوی سسجد ؛ توی‌ابام زاده , هر 
صبح که از خواب بیدارمیشوم و هرشب که 
بخواب میروم ؛ از ته دل بد رگاه خداوند بتعال 
دعام یکنم که شا هنشاه‌را برای بلت ایران 
حفظ کند تا مملکت با به آن آرزوهای بزرگی که 
شاهنشاه دا رند برسد, 


ایسن سخنان‌را کارگری سیگو ید که از 
د هسالکی با روزی‌سی‌شا هی‌د ر کارخانه نساجی 
شیراز مشغول بکار شده و اینک روزا نه . .۵ 
ربال حقوق می‌گیرد وسالانه چند هزار توان 
سود ویژه. 
او ( غلام ایام زاده فر ) وضم د بروزو امروز 
کارگرایرانی را اینطورقا بسه میکند : 
این مثل روز روشن است که از زمین تا 
آسمان‌فرق کرده :مکربیشود آفتاب راینکرشد ؟ 
آن قدیمها کارگران بحرومترین افراد جابعه 
بودند و مثل اسیر با آنها رفتارمیشد ..., با او و 


س سوه را هنمانی است! پد و رامی پوس 


تلا س 


خیاطی وافندگی رفت دالان 


خانواده اش به گفتکومی‌نشینیم ,.. 

عید نوروز نزد یک است و شورو اشتیاقی در 
کوچه با زارهای همه شهرها بویژه شیراز بجشم 
میخورد که دیدنی است . نرگس مست شیراز 
این روزها نشانه بهار است که بیش ازهر لل 
دیگری د رگل فروشی ها کنا رخیا بان‌ها 
بحری در ئل فروشی‌ها و حتی تنارخیابان 
د رسطل های پرآب خود نمائی م ی کند, 

غلام ابام زاده‌فر » با همسرو بچه‌عایش در 

ازمحله های قد یمی شیراز 
زند لی‌مي کنند, 

خانه‌ای کوچک ابا بااصفا و پا کیزه‌دارند, 
ملولك خانم زن مسهدی غلام با لهجه غلیسظو 


درب شانواده 


شیرین شیرازی حرف میزند و بچه‌ها نیز چون او 


وقتی به حیاطنقلی مشهدی غلام گام‌می‌گذاریم؛ 
بلولك خانم و بچه ها به استقبال ما می‌شتابند ؛به 
اطاقی وارد می‌شویم که بوی تنبا کوو صدای 
قلقل قلیان توی فضای آن موح میزند . مشهدی 
غلام که به بالشی لم داده ؛ بادیدن‌ما ازحا 
بلندبی شود وخوش آدم یکوید, 


دختر کوچک مشهدی غلام روی خودرا 
سخت با جاد ر پوشانده ومن ازاین کاراو خنده‌ام 
بیگیرد و یاد قصه « خاله سوسکه »میافتم ود راد 


موقم ماد رش نیز با خنده‌بیگوید - 


سرو صدای علیرضا که« بادر ببین احمدینسو 


پنعیک بیکشه بعنی نیشگون میگیره ا* 

از بچه‌ها خواهش بیکنم که شبطنتر 
برای بعد بگذارند تا بتوانيم با آنها گبی بزنیم و 
آنچه در بی بیاید حاصل لای دک عامحت 
گفتگوی با با این خانواده کارگرشیرازی است . 


سابقة کاری‌و آغازآن 


مشهدی غلام ممکن است بگوئید که از کی 
به کار کردت پرداختید وچه براحلی راطی 


با همکا ری‌علاءالدین‌علوی 
خبرنگا رعکاس استان‌فاوس 


فزایش پید! کرد تا اینکه درحال حاضرروزانه 
پنجاه تومان حقوق میگیرم ,البته بخاطر تأمین 
بهتر رفاه خانواده‌ام اغلب اوقات اضافه کاری 


هم‌بی کنم ,؛خوب با ید تلاش کرد. 
باجرای اشنا نی و ازدواج 


کی با ملو ک خانم همسرتان آشنا شدید و 
چکونه این آشنائی به ازدواح انجامید ! 
۴« غلام لحظاتی به فکر فرو میرود .گوئی 


خاطرات گذشته پیش چشمش حان گرفته‌اند و 


درحالیکه لبخندی تمام چهر 
میگوید 

ملو کك خانم با عیال مربوطه بنده.ازیکك 
سالگی در خانة ما بزرگ شد ,او دختر دایمن 
است ,گویاوقتی بدنیا می‌آید ؛پدرم گوشواره 
گوشنس ببکند وباصطلاح از همان سوقع بارا 
برای هم نامزد میکنند , بهر صورت شانزده 
ساله بودم که مراسم ازدواح با انجام گرفت, 
جایتان خالی بود که در جشن عروسی با 
شرکت بیکردید ,شوروحال عجیبی حکمفربا 
بود یک هفته سازو د هل بیزدند ,آخرشیرازی‌ها 
به سنت های قدیمی شال خیلی | همیشمید هند, 
بعد ازدوسال دختر بزرگمان زهرا بد نیا آمد, 


تنظیم خانواده 
بشهدی غلام انشاءالله که خداوند 
بچه های شما را هميشه صحیح وسالم نگه دارد 


ی را می‌پوشاند 


ولی فکر نمی کنید که اداره وبزرگ کردن‌چها 
اولاد بخصوص تعلیم وتربیت آنها ؛ ثاراسانی 

چرا »ولی خاتم عزیز درسالهای قبل بردم 
به این مسائل فکر نمیکردند ؛ کار می کردند. 
غدائی بیخوردند ؛بچه بدنیا میاوردند و 
خلاصه به همین نحو زندگی را میگذراندندولی 
!ز زمانی که راد یوآمد ؛ تلویزیون آمد؛باسواد ها 
بیشتر شدند وتوی‌کارخانه‌ها برای کارگرها 
یلم نشان دادند » بردم فهمیدند که راء وچاه 


وزنم عقل حالارا 


۳ 


* مشهدی غلام بدون بچه هم که زندگی 
یکنواخت‌ميشه » اینطورنیست 

#« خانم بنظرشما یکتواختی بهتره پاسرسام 
گرفتن ؟ ماش انته هزارماشاانته خیلی شلوغ هستند 
خود شما که‌ملاحظه کردید. 

#بلولك خانم عقیده‌شما د راین باره چیست ؟ 

خوب خانم,بچه با ید شلوغ با زید ربیا ره ؛ 

تب 

اکر سا کت باشه که‌مريضه ,این مشهدی 
غلام هم میخواد اینجا شهر خاموشان باشه !.. 


بثیه د رصفعه ۱٩‏ 


نوشته شاخ نمات 

‌ 

اززمانی که اقای مصلت جو نویسنده قد بمی 
اداره صفحه سنگ صبور مجله را به عهده گرفته 
بود خود را در دنیای دیگر باز سیافت دنیایی 
مملو از حادثه و ماجرا : در هرنامه ای ز 
خوانندکان بجله بیرسید داستانی نهفته بود و 
داستان‌ها با آن که بیشتر به یکدیگر شبا هت 
انی نامکرو 


داشتند همچون قصه عشق از هرزب 
به نظر میرسید ند , 


دیگران فرو بیرفت که مشکلات خود را از یاد 
میبرد انگار از وقتی که سردبیر بجلهاصفنصه 
سنک‌صبور را چون کود کی به او سپرده بود,و 
دیگر با زندگی شخصی وداء گفته از حالت 
فردی خارج شده و به صورت یک وجود عام 
درآیده بود چون از هر مشکلی بیش 
صاحب مشکل درد م ی کشید و 

هرگرهی ساعت‌ها مغزش را بکا رمی اند خت و 
هرگاه راه چاره ای مییافت که به نظرش قطعسی 


میرسید چشمانش از اشکك شادی پرشد . 
نامه ها دسته دسته از راه میرسید ند و از زبررچشم - 
های آفای بصلت‌جو که به‌علت مرور زمان در 
زیر عینک ضخیمی پنهان شده بودند میگذشتنه 
و پس از بدتی درسبد باطله سرازیر میشدند و 
به نابودی بیبوستند بقداری از حوادث را با 
شتاب میخواند و بهمان سرعت به دست فراموشی 
میسپرد , مقداری را با تانی میخواند و به د هن 
بیسپرد و پیوسته در بیان انبوه نابه‌ها به چند 


سیدید, رثته رفته در 

میشد و پا بباای آن دوس 

او پیش میرفت و به‌صو 

با حوادثی که 
۱ 


او نگذاشت آن را 


برد , ابا هفته بعد : و هفته بعد از اي و هفته 


بعداز آن هفته باز نامه هایی از رسول دریافت صبور درد دل میکرد و آغاز نامه ها با آغاز یک 
عشق همراه بود و این عشق با همه سادلی و 
تکراری که داشت آنچنان لطیف و شیرین بود 
ای مصلت‌جو بطور مداوم به پایان 
موی 9 د 

می‌اند بشید و به خود بیگفت 


بیکرد با همان نثرساده و کود کانه و احساسانم 


فته به نظر میرسیدند 


فرستنده نامه و بناهيم نابه‌ها 


خدا کنه پایان این حادثه طوری باشد 
| که بیخواهم از روی آن 


نشستند و به‌طورناخودآگاه بین او و رز 


الفتی بوجود آبد تا به‌جایی که 
درمیان انبوه نامه ها به‌دنبا 


وانم داستانی ر 


0 


و هنگابیکه آنرا باز سیافت خود 


کِ 4 


آخر این هم شد زندکی ؟ امروز یک ساعت تمام 


توی صف اتوبوس ابستادم تا توانستم به خانه 
را روی پا کار 


برسم , تمام ر بودم کاردر 


کا رخانه سان نیست بمخصوصاً که اسال 
تابستان آنقدر گرم کرده ۱ که ۱ 


کولرها هم کاری برای خن کردن‌هوابر 
نمی‌آبد, وقی به‌خانه سیدم سراپايیم خیس 
عرق بودو گلویم از تشنگی میسوختو دراین 
حالت‌ها آدم همه‌اش به‌مهربانی فکرمیکندو 
دلش بیخوا هد زنی بااشتیاق دررا به رویش 
با زکندو لیوال آب یخ را به‌دستش بدهدولی 


در عوض به‌بحض واردشدن به‌خانه باقیافه 
اخ مکرده زنم روبرو شدم, نمیدانید وقتی زنم 
سگربه هايش رادرهم میکشید چقدر زشت 
بيشود. به‌بحض اینکه‌چشمم به‌صورتش افتاد 
بوی طوفان را احساس کردمو حق هم داشته 
چون هنو زکتم را بیرون نیاورده بود ‏ کهگفت: 
بالاخره اون اضافه‌حقوق لعنتی را بهت‌دادن 
پانه ؟» 
نفس بلند یکشیدم. ازوقت ییکه‌من‌ومریم 
باهم عروس یکردیم تقریباً یک روزویک‌شب 
را بدون دعوا نگذرانده‌ايم, بیشتردعواهایمان 
هم سرپول است چسون او به‌من بسه چشمگاو 
عصاری نگاه میکند که با ید ازصبح تاشب‌چرخ 
بخوردو باچشم‌های بسته کار کندو پول در 


بباورد. د رحالیکه به طرف بخچال میرفتم گفتم: 
-«نه‌هنوز ندادن.... ابا حتماً تابکك 
بنته دیگه میدن, 


و بعد در یخچال را با زکردم, ابا تمام 


بطری‌ها خالی بودند بی‌انصاف حتیآب خنکک 
هم برای آشامیدن فراهم نکرده بود به هرحال 
جایخی را بیرون کشیدم وآن را زیرشیرآب 
گرفتم, مریم مثل هميشه قرقر بیکرد اماآنقدر 
احساس ببهودگیو خفگی‌میکرد م که حوصله 
حواب دادن به او را نداشتم, 

سنگذصبور عزیز باورکن هیچ چیز دراین 
دنیا بدتر از زندگی با یک‌شریک زبان نفهم 
نیست, من این را از روز اول هم‌مید انستم چون 
سن وسریم دخترخالهو پسرخاله‌ايم‌وبا هم بزرگ 
شده‌ايم, عروسیمان‌هم به خواستماد رها یمان 
سرلرفته است البته مریم بدش نمیامدزن س 
بشود اما من هیچ وقت اورا آن‌طو رکه یکلمرد 
باید یک زن را دوست داشته باشد دوست‌نداشتم 
و حقی هم‌داشتمو دارم برای اینکه من‌واوبا هم 
کابلا غریبه هستيم‌وهر کدام به‌زبانی حرف 
مي‌زنيم که برای آن دیگری ناآشنا است, اینها 
را برای این مینویسم که خودمو زندگیم را 
کابلا به شما بشناسانم,و بعداصل بطلب ر 
اصل‌بطلب ایس ت که هميشه 
بر ی یک‌اتاق خالی ستاجر پیدا بیشود,قلب 


شروع کنم. 


من هم سال های سال خالی‌خالی بود, تاچند روز 
پیش هم همین طور بود اما چند روزپیش ::منظورم 


آن رو زی‌است که باشین نویس حدید کارخانه 


را دیدم یک‌دفعه درهای‌آن اتاز‌حالی‌بروی 
يکث ناشناس بازشد یابهتر بگویم حود او آن 
دررا به روی خودشن بار کر ۱ 
نیایده بودم که یک‌دفعه یک سبزه‌چشم 
و ابرومشکی را روبروی خودم دیدم, اسمش 
لقا است. اسم‌قشنگی است نه ؟ ولی‌باو رکنید 
خودش خیلی از اسمش قشنک‌تر است وقتی از 
فشنگی حرف یزنم منظوره فرم‌چشم و 


ابرو ولب‌ود هانو پیشانی نیست بلکه آن‌چیزی 


به خودم 


است که در پشت همه اینها قرار داردتاسفانه 
من آنقدر سواد ندارم که بتوانم‌آن‌چه راسینم 
و احساس بيکنم بنویسم فقط این را میگويم که 
بایک باردیدن عاشق این‌دختر شده‌ام‌وقليم 
طوری از این عشق آماس کرده است که اگر 
بیخواستم مکوت کنم حتما خفه‌میشدم به همین 
دلیل هم چون از خواننده‌های بجله شماهستم 
تصمیم گرفتم آن‌چه را که برین میکدرد برای 
سا بنویسم ؛ جرا ؟ چون اسم شما سنک صبور 
است و باد ربزرگم هميشه بیگفت آدم فقط با ید 
درد هاایش را به سنگ‌صبور بگوید چرا که بد رد 
سن خوب‌گوش بیکند و هرگز هم راز آدم را به 
لسی نمیگوید عجالت یشتر زاين چیزی برای 
نوشتن ندارم اما به زودی نامه‌دیگری برایتان 
خوا هم فرستاد. 
آثایمصلست جو طبی عادنی که داشت 
هميشه نامه‌های خوانده شده را در سبد باطله 
سی‌انداخت ابا معلوم‌یست در نابه رسول 
چه جادویی وجود داشت که آن رالای پرونده‌ای 
گذاشت و از فتل آن صرف‌نظر کرد, شاید هم 
این کار را به این عل کرد که نامه ناتمام 
بود و دلش بیخواست با بقیه آن باجری آشنا 
بنود و پس از آن روی آن فک رکند و تصمیم 
بگیرد - بهرحال به زودی نامه دوم نیز از راه 
رسید و رسول نوشته بود: 
« سللام سنکک‌صبور عزیز : د رعرض یک هفته‌ای 
که‌گذشت دل دبوانه من ازعشق د بوانه ترشد. 
رنج نمیبرم و تشنگی و خستگی را نمیفهمم. 
حتی غرولند ها یبد اوم زنم را هم د یگر نمیشنوم, 
جون به جز لقا چیزی را نمیبینم و به جز صد ای او 
صدایی را نمیشنوم, نمیدانید چه آتش‌پاره‌ای 
است این دختر» ازچشم ها یش آنش وازد هانش 
شکر میریزد وقتی به من نگاه بیکند که بعمولا 
هم روزی چندبار این کار را میکند طپش قلبم 
آنقد رزیاد میشود که بیترسم تمام کا رگرها آن را 
بشنوند, البته بحل کاربا ازهم حداست اما من 
روزی حندبا ر به بهادء های مختلف خودم را بد 
اطاق از ببرسانم, و او هم چندبار خودش را 
به‌ین نشان ,دهد فکر میکنم او هم از سن 
خوشش می‌آید یعنی دیروز محمود که بامن 
روی یک ماشین کار میکند این را به‌منگفت: 
بله حتماً او هم همین حال را دارد چون ازقدیم 
گفته‌اند دل‌به‌دل راه دارد و آدم هکس را 
دوست داشنه‌باشد او هم آدم را دوست دارد 
به هرحال تا حالا که به هم هیچ حرفی نزده‌ایم, 
ابا من شبها در خواب با او حرف سیزنم و همه 
وحشتم از اینست که سبادا مریم حرفهايم را 
بشنود آگرچه خواب او آن‌فدرسنگین است که 
صبح ها بوقعی که من در آشپزخانه سروصدا 
بیکنم لای چشم هایش را هم باز نمیکند 
سادم سی‌آید سسادر بیچارهام 
هميشه صبح زوداز خواب بلند ميشد وصبحانه 


" پدرم را حاضر میکرد وتادم‌درهم دنبال اومیرفت 


وپشتش دعا میخواند و فوت بیکرد اما مریم 
یک لحظه خوابش رابه دنیا نمیفروشد وبا 
این نوع مهربانی های‌زنانه آشنائی ندارد خدا 
اورا فقط برای‌خوردن و خوابیدن و قرزدن 
آفریده است ,,.., به هرحال سنگ‌صبور عزیزم 
همان‌طور که گقتم من‌دیگر بدی‌ها رانمبینم 


از روز 
وار رورا 


روزی که عاشق شدهام همه‌دنیا رازیا و 


دوستد اشتنی سیبینم 1 
برد زن‌دار جرم است ولی ثناهبه تردن چه کسی 
است , من م.., یازنی که هرلز نتوانست رخنه‌ای 
به قلب ین کند وال‌را صاحب شود ؟ قربان‌شما 
رسسول 
درآغاز درنایه‌ها باجرائی به چشم 
نمیخورد هرچه بود تکراریک داستان همیشگی 
بود . مثلث‌عشقی ۰ یک برد ودوزن .... یک 
شوهر بکك زن و یک,عشوقه : ولی‌رفته رفته در 
این عشق رنگ‌د بگزی‌پدیدار میشد وحادئه 
شکل میگرفت , رسول د رنامه ششم و با هفتم این 
طور نوشته بود : 
سنگ‌صبور 


م دبشب وقتی به‌خانه آبدم حالت سست‌ها 


زیز - برایتان‌ یک خبربد 


شنم نه‌باور کنید مشروب نخورده بودم 
یعنی من اصلاهیچ وقت مشروب نمیخورم .و 
مستیم فقط از عشق‌بود آخرد بروز صبح وقتی 
داشتم وارد کارخانه‌ميشدم یک بارهخودم‌را 


شانه به‌شانه‌لقا دیدم پیراهن آبی‌گلداری 
پوشیده‌بود و سینه‌هایش مثل دوبچه کبوتر 
تکان‌میخورد ند 
به‌بحض اینکه نگاهمان به‌هم افناد به رو: 
بن خند ید وقبل از نگفت : 
سللام ,,,,, چه تصادفی 

دهانم یک‌دفعه خشک‌شد باید به‌او 
جوابی‌ميدادم اماهرچه‌میکردم زب‌انم باز 
نميشد انگا ریک قوطی سربشم را د رد هانم خالی 
کرده بودند البته قبلاهم چند کلامی‌باهم 
حرف زده‌بوديم . امااین‌بار درلحن‌لقا چیز 
دیگری بود چیزی مثل صمیمیت وبادعوت م.., 
دومرنبه کفت : 

--«صبح خویه ‏ نه ,.. گلهاچه بویی‌بیدن 
کاش زندانی کارخانه‌نبوديم و میتونستیم 
توی‌باغ رابریم وآفتاب بخوریم .., » 
بالاخره با زحمتگفتمو 

-.بن هم گلهارو خیلی دوست دارم.... 
دي . وبعد نتوانستم حرفم را تمام کنم چون 
حرأت نمام کردنش را نداشتم ابا لقا که انگار 
منظورم را فهمیده بود دو سرتبه گفت -- «شما 
چقدر خجالتی هستید آگر فرصت کردین یک 
سری به‌اطاق بن بزنین؛ تا باهم یکخورده 
بیشتر حرف بزلیم .م۱ 

نزد یک ظهر باز همدیگر را دیدیم و باز 
باهم حرف زدیم, از مسائل معمولی.ابا در 
هر حرفی چیزی بود که میتوانست برای خودش 
بعنای مخصوصی داشته باشد وهمن برا 
خوشحال بیکرد به‌طوری که عصر در راه 
خانه احساس بستی بیکردم انگار همه مردمی 
که در خیابان بودند سرود میخواندند و 
بیرقصیدند واز همه درختها بوی زندگی, بلند 
میشد. اما به‌بحض اینکه وارد خانه شدم 
مستی از سرم پرید چون هنوز کتم را در نیاورده 
بودم که مریم لفت: 

--« وسول میدونی چی شده ! 

با تعجب نگا هش کردم چون معمولا من 
و او چیز تازه‌ای برای گفتن نداشتیم و او تا به 
آن روزنتوانسته بود من را با حرفی خوشحال کند, 
ابا به‌بحض ابنکه‌نگا هش کردم گفت: 

- «من یک ساعت پیش از د کتر اومدم 
چند روز بود که حالج عوض شده بود واسه 
همین هم رفتم د کتر, میدونی‌من آبستنم ؟» 

خدای من یک دفعه اطاق با سففش روی 
سرم پائین آمد, فکر همه چیز را میکردم جزاین. 

ازد یشب تا بحال همه اش دارم فکرمیکنم, 


امروز هم با تمام اشتیاقی که برای دیدن لقا 


در پشت پارچه‌نرم لباسش 


بثیه د رصفحه ۸۳ 


به‌روایت : ن هر مغانی 


فریدون که از طولانی شدن سفر جندل 
نگران شده بود » وقتی شنید که او بر گشته و 
اجازه‌ی شرفیابی بیخواهد با هیجان خامی 


- فوری بیاید ,,, فوری ... 

جندل تعظیم کنان وارد شد و فربدون که 
با اشتیای از تخت پایین آمده بود تا نزدیک 
دربه پیشبازاوآمد و پرسید : 

-مولی شدی جندل ؟ 

جندل لبخندزنان گفت 

پله ؛ شاهنشاها » سه دختر » درست 
همانگونه که شما آرزودا رید ... 

دختران کی ؟ کجا! 

--دختران سرو »شاه یمن ... 

خوب ؛ خوب ؛ تعریف کن ,., همه چیز را 
تعریف کن ... بیا بنشین , 

فریدون خود بر تخت نشست و جندل‌را 
بر تختی که در سمت راه تخت شاهنشاهی 
قرار داشت نشاند و حندل شروع کرد به 
تعریف تمام آنچه‌که‌دراین سفر طولانی بر او 
گذشته بود ... 


م 


+ بر 

فریدون پس از آنگه حرفهای جندل را 
شنید » پسرانش را خواست و به آنها گفت : 

- فرزندان عزیزم ,., هنگام آن رسیده که 
شما نیز چون هر مرد بالغی همسری بر گزینید 
و خانواده‌ای بوچود آوربد , من دلم میخواست 
شما سه برادر با سه خواهر جوان » زیبا وبرازنده 
عروسی کنید و جندل را فرستاده بودم تا چنین 
دخترانی وا در هر گوشه‌ی گيتی که باشند 
پیدا کند و برای شما خواستگاری کند , اینک 
جندل از این سفر موفق بر کشته و دختران شاه 
یمن را برای شما خواستگاری کرده است ,شاه 
یمن علاقه منداست که شما به سر زسین او بروید 
تا با دابادهای آینده‌اش از نردیک آشنا 
شود و شما هم بتوانید همسران آینده‌ی خودرا 
ببینید و بپسند ید . 

بروید و خود را آماده‌ی سفر کنید , جندل 
وسایل سفرو همرا هان‌شما را آماده خوا هد کرد, 
شما هدابای گرانبهابی نیز از سوی من برای 
سرو و برای عروسان آینده‌ام خواهبد 
برای شما آرژوی 
موفقبت بی کنم. دلم میخواهد هرچه زودتر 
آماده‌شوید و به راه بیفتید, 

ی 

سردم بمن با شور وهیجان فوق‌العاده از 
شا هزادگان دلیرو زیبای ابران استقبال کردندو 
«سرو» خود تا چند فرسخی به پیشبا زمیهمانانش 
آید و آنها را با نهایت محبت و احترام به کاخش 
برد. سرودر همان دیدار اول نسبت به سلم؛ تورو 
ایرج» شا هزادگان اپران. احساس بحبت و 
احترام کرد و از اینکه چنین دابادهایی برای 


برد ... بروید عزیزانم . 


صفحه ۷۲ 


خود بافته خوشحال شد, او برای آزمون زوربا زو 
وهنرهای‌جنگی‌شا هزادگان | پران چند سسابقه‌ی 
کشتی » اسب سواری و تیراندازی ترتیب داد 
که د رهمه‌ی آنها.سلم و نورو ابرج بررقیب های 
خود پیروز شدندوء سروءجنان شیفته‌ی آنها شد 
که به اندرون کاخ خود رفت و در حالیکه 
دخترانش را برای دیدن شا هزاد گان ابرانی به 
همراه می‌آورد به آنان گفت: 

-- دختران عزیزم ,..شما باید بی‌نهایت 
خوشحال باشید که چنین همسرانی نصیب‌شما 
می‌شود.., راستش اینست که من دلم نمیخواست 
شما هرگز ازمن دورشوید اما شا هزادگان ایران 
را چنان شابسته و برازنده یافتم که اگر آنها شما 
را به همسری برنگزینند از اینکه نزدن میمانید 
متأسف خواهم شد, 

دختران مرویکصدا گفتند 

پد ر: یعنی شما,,., 

سروء حرف آنها را برید وگفت: 

- یعنی من بی‌خوا هم کاری کنید که 
بورد پسند شا هرادگان ایرانی قرار گیرید ! 


مد 


دختران سرو که آرزو» آزاده خوی‌وسهی‌نام 
داشتند؛ واقعا دخترانی بسیار زیبا, خوشرو و 
برازنده بودند وسلم و نور وا برج‌در همان دیدار 
اول آنها را پسند یدند و ازجندل؛ که همرا هشان 
بود؛ تشکرکردندکه چنین دخترانی را برای آنها 
خواستگاری کرده است. 

سلم و توروایرج » پس ازچند روز اقاست در 
کاخ پادشاه یمن که سرشار ازلحطاتی خویش 
وشیرین بود؛ به ایرانزمین؛ نزد پد رشان برلش 
واشتیاق خود را برای عروسی بادختران‌شاه یمن 
به آگا هی فربدون رساندند, 

عروسی سه شا هزاده ابرانی باسه‌شا هدخت 
زیبای یمنی‌باآیین بسیا رباشکوه برگزا رشد ومردم 
ابران ویمن ده روز تمام به خاطر این پیوند مب رلد 
به رقص وپایکوبی وشادمانی پرداختند, 

زد 

فریدون که یکی ازآرزوها بش جامه‌ی عمل 
پونیده بود از این لحاظ بی‌نهابت شادبان بود. 
چند روز بعد از انجام آین عروسی: پسرانش را 
نزد خود خواند و بعد از آنکه آنها را مورد مهرو 
محبت قرارداد؛ گفت: 

-خوب پسران عزیزم, شما نخستین‌گام 
بردانه را برداشتید و اینک هنگام آنست که 
قاست رسای خود را به کسوت پادشا هی بیارایید 
و از آموخته های خود برای خدمت به بشر و 
کسترش داد وعدل وآبادی بهره بگیرید. 

من تصمیم گرفته ام کیتی را میان شما سه 
براد ر بخش کنم تا هر کدام شایستگی خود را 
بنحومطلوب بروزد هید, 

برای‌تو؛ سلم. روم و خاورزمین را در نظر 


ادر 


گرفته ام, نوباسباهی که برای خود گرد آورده‌ای 
به آن سوروانه شوو فرسانروایی روم وخاورزمین 
را بدست بکی 

تو» تور برای پادشاهی سرزسین چین و 
ت رکان برگز یده شده‌ای وازهم | کنون حکومت‌بر 
آن خطه‌ی گسترد و به تووآگذارمی‌شود. اماتو 
ایرج ,.,تو که کوچکتر از همه هستی؛ عنوان 
ولیعهد می‌گیری و در همینجا نزد خود من میمانی 


تا پیشتر بافوت وفن شا هی‌وفرما نروایی :نا شوی.. 


فریدون لحلله‌ای سکوت. ‏ درد وآنگاه 
پرسید : 

کسی مخالفتی باآنچه‌من گفتم ندارد! 

سلم ؛ که پسر ارشد بود؛ ۰ 

-نه پدر با همه‌فربانبردارشاهنشاهيم و 
ابر او را باجان و دل می پد بریم, 

متشکرم پسرانم... برای همه تان 
آرزوی توفبق وپیروژی داره ,,, بروید ! 

سلم_ .فرزندبزرگ‌فریدون باسباهی گران 
بسوی خاور رفت وفرباتروانی روه وخا 
زا بدست لرفت وحکوستی نو؛ ننبان نکند, 


نور؛ پسر دوم فریدودن نیر به سرزمین توران 


ی 


وچین رفت و به نام شاه توران در آنجا به‌سلطنت 
پرداخت. 

ایرج ؛ فرزند کوچکتر نیز د رکنار پدر باند 
وولیعهدی ایرا نزمین به او رسید, 

به این‌ترتیب » سالهای‌سال به‌خوشیو 
صلح وصفا سپری‌شد, 

فریدو نک م کم پیرمی‌شد اما ترسی از پیری 
و مرگ نداشت زبرا ایرج جوان وشاد اب وشجاع 
را د رکنارخود داشت و جوانی و سرزندگی‌خود را 
در وجود او بجسم می‌دید و م ی کوشيد او را 
با تمام فنون پهلوانی » دلاوری و کشورداری 
آشنا کند, 

فریدون امید زیادی به فرزندگرامی اش 
ایرج داشت و مطمئن بود که ایرج جانشین 


شایسته‌ای برای اوخوا هد بود و بعداز او ؛ شکوه 
و فر شاهنشاهی ایرانزسین را با برازندگی و 
توانائی پاسداری خوا هد کرد. 
که دورادور براقب حال پدر بود ؛ 

ناگهان گرفتار این وسوسه‌ی اهربمنی‌ش دکه 
.رش فریدون » او و براد رش تور را فریب داده 
است 

- پدرم از همان اول ابرج را بیش ازبا دو 
برادر دوست ممداشت»آخر او پسر ارنواز بود که 
بیش از بادر با شهرناز مورد توجه و علافه‌ی 
فربدون بود ! 

بله پدر» ایرج را سترازسادوست 
بی‌داشت ؛ برای همین هم هر کدام از با را به 


گوشه‌ای ۱۳ انداخت تا بقبه‌ی عمرش را 


در کنارعزیزدردانه‌اش بگذراند وهنگام 
برث هم او را جانشین خود و شاهنشاه ايران 


مین 


گ 
۲ 


ابرال ژیس 


و توروفرسا نروای‌سراسرلیتی 
این اند بشه های شوم چنال | 
نک نامه‌ای به براد رس 
و بدبینی کرد ی أ ی کند, 
نورنوشت تا اورا نیز با خود همرای 
او به براد رش نوشت: 


شا هنتاه یعنی بالاادستمن 


او را اسیر خشم 


برادر ؛ من و تو جقدر احمقی بودیم که 
متوج نیرنگ پد رنشدیم, تودلت خوش بود که 
بیکلست ترک و زردپوست چشم‌بادامی 
پادشا هي میکنی‌ومن به این‌گوشه‌ی دورافتاده 
دل خوش کردم غافل | زاینکه براد رکوچکترمان 
به ناحق دارد وارث تاج‌وتخت ایرآ نزمین می‌شود 
وبعدا زیرگ پد ربرما برادران بزرگش فرما نروائی 
خوا هد کرد, 

بله براد رعزد: ؛ بزودی فربدون می‌بیرد و 
ایرج شا هنشاه ايرال ميشود وبا باید دربرابر او 
سربه اطاعت فرودآوريم. آبا تو می‌توانی چنین 
مرافکندکی و کهتری را بپذبری ؟ من که هرگز 
تحمل نمی کنم ,., آگرعقیدهات با من یکی است؛ 
بیا تا با هم چاره‌ای بیند یشیم, 


تم وان 


موس سس 


سلم ؛ نامه اش را مهر وموم کرد و بوسیله‌ی 
پیکی بادپای برای تورفرستاد., 

خواندن نامه‌ی سلم چنان توررا به خشم و 
هیجان آورد که‌درنگ راجایز ندانست‌وفوری 
برپشت اسب نشست وبه‌سوی براد رشتافت, 

دو برادر تنگ‌نظر و آزمند ساعت‌ها باهم 
نشستند و مشورت کردند و سرانجام تصمیم 
گرفتند نامه ای به فریدون بنویسند و ازاوبخوا هند 
که در تصمیم خود تجد یدنظر کند , تورگفت: 

--سلم ؛ توپسرارشد فریدون هستی, نابه را 
توبنویس ؛ ین هم پای آنرا امضا خواهم کرد. 

سلم پذیرفت و خطاب/به پدرش چنین 
نوشت: 

«شاهنشاها , پروردگار ترا سه‌پسر داد که 
در بردی و دلاوری هسان بودند و در نژاد و 
تبار هیچکدام را بر دیگری برتری نبود ؛ اما تو 
این همسانی را نادیده‌گرفتی و یکی را - که 
کوچکتر از همه نیز بود -- بر دو تن دیگر برتری 
دادی. 

پدر , آگر بناست پس از تو شاهنشاهی 
ابرانزسین به فرزندی ازآن‌تو برسد ‏ این حق من 
است که پسر ارشد تو هستم ودرنبودن‌من ‏ حق 
تو رکه فرزند دوم است. اما تومرا به «سرزمین 
ابرها» گسیل‌داشتی و تور را به کام اژدهای 
زرد فرستادی تابیدان رابرای دردانهات 
ایرج خا! لی‌بگذاری وناج وتخت ایرانزمین رابه 
او ببخشی ..,چیرا پدر امگر با کمتر از او 
شایستکی‌مهرومحبت پدری‌ترا داشتيم ۱٩‏ 

ابا بدان که من و تور این ستم و بیداد را 
گردن نخوا هیم نهاد و آگرحق‌ما را به با 
برنگردانی ؛ با سپاهی بیکران از نوران و چین 
و روم به ایران هجوم خواهیم آورد و آرزوی 
0 هی ایرانزسین را دردل ایرج باقی‌خوا هیم 

اشتء 

درانتظا ر تصمیم دادگرانه و هوشمندانه‌ی 

فریدون‌شاه هستیم .۰ 


دو برادر زیر نامه را امضا کردند و یکی از 
بزرگان روم را مأموررسا ندن نامه به دست‌فریدون 


کردند. 
اد ار 
ایرج با پارانش به شکار رفته بود و فریدون 
دربسارگاه مشضو لگفت‌وشنود با وزسران 


وناورانش بود که به او خبر دادند پیکی از 
سوی‌سلم وتورآمده و اجازه‌ی شرفیا بی می‌خوا هد, 
فربدون از اينکه دوپسرش باهم 
بیکی نزد او فرستاده‌اند دجار حبرت شد و 
فوری پیاگزارسلم وتورر با ردادء 
برد رومی_ در برابر تخت فریدون سر 
به زین ایید وآنگاه با نهایت ادب واحترام 
نابه سلم وتوررا به دست فریدون‌سپرد. 
فریدون به‌دست خود بهر از نامه‌ی 
پسرانش برداشت و شردع به‌خواندن آن 
کرد. این نامه چنان برای آو غیر مننظره بود 
که تا مدتی باور نم ی کرد که نویسنده‌ی‌آن 
پسران‌وی هستند. 
پیام گزار که کم وبیش از بحتوی نامه 
آگاه بود وقتی ف تغیر حال وخشم فریدون: 
شدسرفرود آورد و کف 
- خداوندگار ۳ برین نبخشاید که 
آورنده چنین پیام شوبی بودهام ۱ ..» 
فریدون بامهربانیگفت : 
نو تشویش بددل راه نده... گناه 
هیچکس رابه پای دیگری‌نمینویسند وسپس 
یکبار دیگر نامه را از سر تا پا خواند وآنگاه 
به انديشه فرو شد وپس از مدتی سکوت سر 
برداشت و به‌مرد رومی گفت: 
- به‌این پسران کچ اندیش من که 
دچار وسوسه‌ای اهریمنی شده‌اند بگوی که 
بن از همه‌ی این نادرستی‌ها بدور بوده‌ام و 
آنچه کرده‌ام به‌صلاح فرزندانم بوده است. 
من پس از مشورت با مزبدان و ستارهشناسان؛ 
را میان سه پسرم؛ آنگونه که اختران 
حکم بیکردند» قسمت نمودم وپروردگار 
بزرگ گواه است که هیچکدام را بردیگری 
برتر نشمردم.,, انسوس که آزوبیش خواهی, 
دیده‌ی بینای آن دو برادر را کور کرده است 
و اهریمن آنها را از راه راست برگردانده است. 
هدف من از این تقسیم کردن گینی بیان سه 
فرزندم آبادانی سراسر جهان و برقراری صلح و 
صفا وآرامش بود... وامیدوار بودم پس از 
بن پسرانم پاسدار خوشبختی مردم سراسر 
کیتی باشند اما افسوس.., مثل اینکه آرزوهای 
برا این دو برادر کچ اندیش برباد خواهند 
داد.,, 
فریدون نفسی تازه کردو پس ازلحظه ای 
مک ثگفت 
- بهاین پسرانم بگو شما که بهر و 
بحبت برادری را قربانی مشتی خالك بی کنید؛ 
بطمتن باشید که هرگز روی خوش نخواهید 
دید.., بن از آننچه کرده‌ام وبحقی کرده‌ام 
برنخواهم کشت... آنها هم اگر از بزدان 
نمی‌هراسند» رب خواستند دست 
بزنند.., این پاسخ نامه‌ی سلم وتور است... 


برووپیام مرا به آن‌ناپا کان برسان! 

پیک روسی تعظیم کنان بارگاه فربدون 
را ترلك گفت وبی‌درنگ سوار اسب شد و 
بسوی خاور زسن تاخت‌تادوبرادر راهرچه 
زودترازپاسخ پدرآگاه کند 

فریدون بدتی اندیشناك وخشمگین 
برجای خود بافی ساند و آنگاه از تخت پایین 
آید ودر حالیکه به‌سوی ۱ 
می‌رقت خطاب به وزیرا نش گفت: 

من نیاز به‌تنهایی واستراحت دارم, 
شما هم بروید. فردا صبح شما را همین‌جا 
خواهم دید. شاید لازم باشد تصمیم مهمی 
بگیریم, 

دربیرون بارگاه, شکاربان خود را خواست 
وبه اوگنت: 

- فوری به‌شکارگاه برو. ابرج را پیدا 
کن وبگو ه رکاری دارد رها کند و "با شتاب 
نزد من بیاید. من در کاخ خود منتظرش 
هی 1 


ستراحتگاه خویش 


ایرج که درشکارگاد بدنبال‌آهوبی اسب 
می‌تاخت» وقتی شکاربان شاه را دید که 
شتابان بسویش می‌آید. لکام اسب را کشید 
وفریاد زد: 

- چی شده شکاربان؟ پدرم حالشان 
خوب است؟ 

شکاربان از اسب پاین‌جست و در برابر 
اوسرفرود آورد وبا احترام گفت: 

-- بله شاهزاده... شاهنشاه کابلا 
سرحال هستند فقط دستور دادند شا هزاده 
هرچه زودتر بدیدار ايشان بشتابند ,, فریدون 
شاه در کاخ خود به‌انتظار شما هستند 
شاهزاده. 

ایرج که از این پیام دچار تشویش 
خاطر شده بود بی‌درنکگ سراسبش را برگرداند 
و ناخت کنان به‌سوی کاخ پد رشتافت, 

کر 

ابرج با همان لباس شکار وارد کاخ 
پدرشد وبا عجله خود را هفریدون رساند: 

-چه اتغافیافتاده پدر؟ 

فریدون که ایرج را عاشقانه دوست 
داشت لبخندی زد و 

- چیز مهمی نمست پسرم,,, نامه‌ای از 
براد رانت رسیده است که لازم دیدم تو هرچه 
زود ترآنرا بخوانی... 

و نابه سلم و تور را به‌دست ایرج داد, 
ارچ شروء به‌خواندن نامه کرد و فریدون 
و 

- برادرانت فکرهای شومی به‌سر دارند, 
تو باید سپاه بزرگی گردآوری وآباده‌ی کارزار 
شوی. 4 

اپرح بدون اینکه به‌پدر پاسخ بدهد 
ناه را تا خر خوانهوآنگاهبه‌سادگ یگفت: 

- ناید حق با آنها باشد پدر! اصل 
چه اهمیتی دارد که من تاج وتخت را بهسلم 


واگذارم؟ 
فریدون باشگفتی گفت: 
- چه‌سکویی ایرج؟ تو ولیعهد و 
جانشین من هستی‌وباد ازحق خوددفاع کنی! 
ایرج خند ید و 


- پدر؛ برای شما چه فرقی میکند که من 
جانشینتان بشوم با سلم؟ ما هرسه پسران تو 


هستیم وین بهر وبحبت برادری را برهر 
چیزی ترجیح می‌دهم. 
ناتمام 
صفحه ۱۷۳ 
ری 


تااینجای‌داستان 

بهزادان که جوانی از آزادگان خراسان بود » در زندان کوفه با چند تن ازیاران ابراهیم 
ابام آشنا شدوبه کمک‌آنها از زندان‌آزاد شدونزدابراهيم رفت .ابراهیم ازمردانگی ودلاوری 
بهزادان بسیا ر خوشش آمد واورا عبد الرحمن ابوسسلم نام داد وازسوی خود به خراسان فرستاد 

تا ازمردم خراسان‌برای فرزندان عباس بیعت بگیرد وآنها را برضد بنی امیه بشوراند. 
ابوسلم بزودی همه مردم خراسان رابر خود کرد آورد وباران خود راب لباس ود رفش‌سیاه 
مشخص کرد که درتاریخ ایران به سیا هپوتشان وهسیاه علمان » معروف شدند . بومسلم د رجنشگ 
با نصرسیارحا کم خراسان اوراشکست داد ومتواری کرد که به ری رفت ومرد ,آنگاه ابوسسلم 
سردارخود قحطبه باسی‌هزار سیاهپوش به‌جنگ‌اموبان فرستاد وقحطبه‌سوقق شد حسکام 
بنی امیه راشکست د هد وتا فرات پیش برود ء درکنارفرات با پزید پسرهبیره به جنگ پرداخت و 
میا هپوشان پسر هیره را شکست دادند اما قحطبه خود در رود خانه افتاد وغرق شد ,سیا هبوشان 


ابوجعفر منصوربا ین اندیشه های کینه- 
جویانه و خیانت‌آمیز به کوفه رسید و باشتاب 
گردوغبار راه را ازسروتدش زدود وبه‌نزد برادر 
شتافت . 

ابوالعباس سفاح‌وقتی اورادیدبا خوشحالی 
پرسید : 

سخوب_برادر ۰ سفر خوش گذشت ؟ 
خراسان را چگونه یافتی ؟ 

- بااسیرالمومنین ۰ خراسان را چنان 
دیدم که همه‌ی کارهایش بروفق مراد و 
به کام ابوسسلم است , ابوسسلم چنان قدرتی 
یافته که حتی اطفال درشکم مادر از او هراس 
دارند, 

سفاح خند ید و گنت 1 

- این‌خیلی خوب است مردم باید از 

حکوست در هراس باشند ! 

- این درست است برادر » ابا مردم 
خراسان از ابوسسلم بیم دارند نه از حکوست- 
خلیفه ,,, 

- ابا من. خلیفه‌ام. و ابوسیلم. هم 
نما ینده‌ی من ء.ء 

ابوجعفرسرش را تکان وگفت: 

ای برادر ! تا روزی که ابوسملم زنده 
است تو خلیفه نیستی ! مردم فقط در برابر 
ابوسسلم سر فرود 7 تنها 
فرمانبردار او هستند نه دیگر ! 

ابوالعباس با اندگی خشم گفت : 

- بس‌کن برادر ! دیگر هرگز این 
سح را اززبانت نشنوم ! 

ابوجعفر اين سخن برادر رابه نفع خود 
تعبیر نمود وفکر کرد توانسته است نظر خلیفه 
را نسبت به ابومسلم تغییر دهد وآتنش کینه و 
دشمنی را در دل ابوالعباس روشن کند وبا 
خشنودی از نزد براد رش رفت .اما چند روز بعد 
بیتوجه خطای خود شد وپی برد که 


بدکویی‌های وی » خلیفه همچنان ابومسلم را 
دوست دارد واعتمادش نسبت به او پا برجاست. 

آنروز ابوجعفر منصور نزد برادرش 
ابوالعباس نشسته بود وداشتند راجم به اوضاع 
حکوبت صحبت م یکردند .ابوالعباس بی 
بقدمه پرسید +- برادر »وفع خلافت مرا 
چگونه می‌بینی؟ 

- خیلی خوبتر خوا هد بود اگر عبدالرحمن 
|بوسسلم دوروبرآن نباشد ! 

ستوچقد رکینه توزی‌منصور ! 

وبعد با لحنی جدی افزود : 

- ابوسلم را فراموش کن .... تو اگر 
هوای مرا داری بهتر است فکری برای این 
پسرهبیره بکنی ,... نمیدانی که او الان درشهر 
«واسط » است ود ارد بشدت با ما مخالفت‌می کند 
و چون می داند که دیگر کسی از بنی امیه 
طرفداری نمی کند » دارد سنگ بنی‌هاشم و 
اولادعلی را به سینه میزند واز مردم‌برای 
ابوطالبیان بیعت می‌گیرد. 

ابوجعفرمنصورگفت : 

- این پسر هبیره رابمن واگذار کن .به 
یاری خداوندشرش راخواهم کند. 

خدا پیروزیت‌دهاد برادر ! برو به 
امیدخدا, 

ابوجعفر بلافاصله یه آوری سپاه 
پرد اخت وبه سوی‌شهر واسط براه‌آفتاد, 

پسر هبیره که کین سختی از عباسیان به 
دل داشت » چون از امویان قطع امید کرده‌بود 
به محمدین عبدالله‌بن حسن از فرزندان 
ابوطالب نامه نوشت تا از مردم برای اوبیمت 
بکیرد »انامحمدین‌عبدانته بنامه‌وی پاسخ 
نداد ,در این موقع آگاه شد له ابوجعفرمتصور 
اش ین روط سر و و 
خود یارای نبرد با اورا نمی‌دید به اچار 
پیغامی برای ابوجعفر فرستاد تقاضای صلح 


با پسر او حسن بیعت کردند وتوانستند کوفه را بگیرند وبعد هم مروان حما رآخرین خلیفه اموی 
راشکست داد ندوچوند را ین موقع ابرا هیم اما م‌مرده براد رش | بوالعباس- ناح راجا نشین خود کرده 
بود » سیا هپوشان سفاح را به خلافت برداشتند وبه اين ترتیب دور خلافت بنی امیه بپایان 


رسید وعباسیان خلافت مسلما نان را بدست گرفتند . 


ابومسلم وقتی از خلافت سفاح آگاه شد بجای اینکه خود به دیدار خلیفه برود پیکی را برای 
ادای احترام وعرض تبریک نزد ابوالعباس فرستاد» سفاح برای اطمینان از جانب ابوسسلم و 
خراسا نمان برادرش ابوجعفر منصور رابه خراسان فرستاد ,ابومسلم بسردی از او استقبال کردو 
| بوجعف رکینه ی ابوسسلم را بدل کرفت وچون نزدخلیفه برگشت به اوگنت : 

ای‌برادر؛ تاروزی کهابومسلم زنده است توخلیفه نیستی , 


ابوالعباسگفت : 


- بس کن برادر! دیگر هرگز این سخن را اززبان تونشنوم , 


آشتی کرد . 

ابوجعفر منصور که خود نیز حال و 
حوصله جنگ نداشت وعلاوه بر اين دلش به 
کین ابوسلم مشغول بود ومیخواست 
پیوسته نزدیک خلیفه باشد وبهر بهانه‌ای‌از 
ابوسسلم بد بگوید تا خلیفه را برضد او تحریکک 
کند » این تقاضای پسر هبیره را با شادسانی 
پدیره شد وصلح امه‌ای برای امضاء نزد او 
فرستاد ونامه ای نیز به خلیفه نوشت واز او 
اجازه خواست تا با پسره هبیره صلح وآشتی کند. 


ابوالعباس سفاح که خلافت خود رامدیون 
ابوسسلم بود و اورا دوست داشت و بسیا راحترام 
می‌گذاشت » وقتی نابه‌ی برادرش را دریافت 
کرد صلاح چنین دید که درمورد صلح با پسر 
هبیرهبا | بومسلم مشورت وا زاو نظرخوا هی کند. 
بنا براین نامه‌ای به| بومسلم نوشت و درآن » اورا 
در جریان تقاضای صلح و آشتی پسر هبیره از 
ابوجعفرگذاشت و در آين مورد نظر او را جویا 
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۷ 

یزید پسر هبیره » چون صلح نامه به دستش 
رسید مدتی را به تأمل و اندیشه گذرانید و با 
مشاوران خود روزها و شبها به مشورت نشست 
تامبادا گول بخورد ودست بسته تسلیم آل‌عباس 
شود ... وسرانجام » پس ازچهل روز صلح نامه 
را امضا کرد و برای ابوجعفرمصورفرستاد . 

منصو رکه‌تااین زمان به انتظلا راجا زه‌نامه‌ی 
خلیفه نشسته و کاملا بیحوصله شده بود » وقتی 
صلح نابه‌ی پسر هبیره رسید » سکوت برادرش را 
علامت رضا تلقی نمود وصلح نامه را امضاء کرد. 
آبا بفاصله دو روزپس ازامضای صلح نامه » ودر 
حالیکه منصورو اطرافیا نش در تدارك بازگشت 
به د !را لخلافه بودند ؛ نامه ای ازسفاح رسید که 
د رآن به‌منصورنوشته بود : 
صلح و آشتی با پسر هبیره مارد رآستین 


پروردن است . من این کاررا صلاح نمیدانم . 
شهرواسط را فتح کن و پسرهبیره را بکش ... در 
انتظار فتحنایه‌ی براد رم‌هستم ... » 

این » در واقع » نظر ابوسسلم بود که در 
جواب نامه صلاحدید خلیفه به او نوشته بود که 
صلح وآشتی با پسر هبیره که تا کنون صدها نفر 
ازجانبداران آل عباس را کشته و درواقع قاتل 
قحطبه سرداربزرگ سیا هپوشان است » به صلاح 
خلیفه نیست ومردم آنرا نشانه‌ی ضعف خلافت 
تلقی خواهند کرد . 

ابومسلم ازسفاح خواسته بود که با این 
آشتی مخالفت کند و فرمان قتل پسر هبیره را 
صاد رکند. 

سفاح که بهیچوجه نمیخواست ابومسلم را 
از خود برنجاند » بمحض دریافت نامه‌ی اوبه 
براد رش پیغام فرستاد و او را از صلح و آشتی با 
پسر هبیره برحذ رداشت اما ابوجعفر پیمان‌صلح 
را امضا کرده بود و اگربرخلاف آن‌عمل م ی کرد 
به بد عهدی و پیمان شکنی شهره ميشد و این ؛ 
برای آینه‌ی او که میخواست جانشین سفاح و 
خلیفه‌ی سسلمانان بشود زیانبخش بود . 

منصورفوری پاسخی به نابه‌ی براد ر نوشت 
وبه اواطلاع داد که پیش ازد ریافت نامه اش 
پا پسر هبیره صلح نامه ابضا کرده و درست 
نیست که پیمان شکنی بکند ... و درخواست 
کرد که با این صلح وآشتی‌موافقت کند. 

ابوالعباس پس از دریافت پاسخ برادرش 
مدتی مردد ماند چون هم به براد رش حق میداد 
که نخواهد امضای خود را نفی کند و پیمان 
خود را بشکند و هم نمیخواست برخلاف نظر 
ابوسسلم کاری صور تگرفته باشد . 
ابوالعباس باخود فک ر کرد که . 

- ابا ابوجعفر منصور نباید خودسرانه 
دست به آن کار میزد . او باید منتظر دستور 
خلیفه‌میماند! 

این فکر که مثل الهامی به مغز ابوالعباس 


نوشته‌ی : فرناد 


رسبده بود او را از ترد ید و دو دلی نجات داد و در 


عبیره را که به اعتماد پیمان صلح نزد او آبده 
بود شبانه بکشند وسرش را برای خلیفه بفرستند, 


| بوجعفر که مید انست این فرسان خلیفه در 


به پایش انداختند » با خوشحالی خندید و 
بی‌د رنگ نامه‌ای به ابوسسلم نوشت و او را از 
بهم‌خوردن صلح با پسر هبیره و کشتن او آگاه 


کرد 


ابوالعباس دراین نامه نوشت : 

نو نزد ما بقدری عزیز هستی و چناد 
حقم به گردی ما داری که نميخواهيم 
کوچکترین امری خلاف یل تو درد میاه 
خلافت ما انجام شود حتی اگر این امر باب میل 
کسان یعنی براد رمان باشد , اینک 


ما نیز د رخواستی از توداریم , توازمقام ومنزات 


چون برای پیروزی ما بر بنی‌امیه کمک بزری 


کرده است و بعلاوه ميدانيم که بور؛ علافه و 
حمایث تو نیز هست  .‏ ر 
این برد برم اخیراً کفران محبت‌های 
با کرده و پنهانی دست به اقدام‌هایی خلاف 
بسا سم اند او لبانی سیاه 
صالح خلافت ما یز ولبای 


از نسن بدر رده و لباس نید 
سی‌پسوشد و در نسهسال مسردم را به پیعت 
بوطالبیان می‌خواند. البته این‌ها شایعاتی 
نیست که از سوی دشمنان ابوسلمه پرا کنده 
شده باشد بلکه خبرهای کاملا موثفی است که 


بلست با میرسد, می‌دانید که ابوسلمه خلاا 
بعنوان وزیرآل بحمد نفو 
مسلمان دارد و دشمنی او با ما بسیارگران تمام 


زیادی میان مردم 


خوا هد شد چون هنوز اول خلافت عباسیان است 
وهرباد مخالفی سمکن است این نهال جوان را از 
ربشه بفکند» مگر آنکه دست پیرومند تو 
به حما یت درا زشود, 

خوا هش ما 
خود صلاح می‌دانی کارابوسلمه را یکسره کنی 
وخیال با را ازجانب اوآسوده‌سازی, 

۳۴ 


ارتوایست که بهر نحوی که 


ابونسلم خود نیز از سوی ابوسلمه نگران 
بود زیرا دورا دورمراقب او بود ومی‌شنید که از 
یک طرف روی دستگاه خلافت نفوذ د 
طرف دیگر نقشه‌هایی جاه طلبانه 
می‌پروراند و با توجهی که 
دوستداران آل علی نسبت به او دارند ممکن 


است برای خلافت عباسیان ایجاد خطر کند ,.. 

خلافت عباسیان در واقع تا شمه 
پرداخته‌ی دست قدرنمند و هوش و د کاوت 
ابومسلم بود و او تا روزی که لازم می‌دانست 
از این دستگاه حمایت م ی کرد و نمیخواست از 
جانب - لااقل عرب‌ها - صدمه ای به حکومت 
آل عباس بخورد. بنابر اين ونتی نامه‌ی 
ابوالعباس را خواند» خوشحال ازاینکه توانسته 
دماغ ابوجعفرمنصوررا بخالك بمالدو او را وادار 
به نأمردی و عهد شکنی کند» خواهش خلیفه 
را نیز که درواقع خواست قلبی خود وی بود 
که برای 
ابوالعباس نوشت قول داد که ابوسلمه خلال 


به دیده‌ی منت پدیرفت و در جوابی 


را بی هیچ دردسری از سر راه خلانت عباسیان 
پردارد. 
ابومسلم دراین نامه ازسفاح خواست + 
چند روز پس از دریانت نامه‌ی او ضیافت 
مجللی در بارگاه خود نرئیب دهد و ابوسلمه را 
نیز به این میهمانی بخواند تا آخرین جام را با 
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خلیفه بنوشد و را هی به 


همانگونه که 


ابوالعباس» 


4 ۳ 


چلچراشها و 


ی ساز و آواز و خنده و ٌ 
بر می کرد» میهما نان میخوراند 


فرق لذت شکمبارگی بودند, 


۳ ۸ 
+ لیاوا ی » جوا هی امر وا ال زاس کوچه‌ی تا 


ک‌ 
هیکل بنام‌سراوه درپیچ کوچه‌ی تاریک 


رتر از قصر خلافت» کمین کرده بو 
کشید. او چشم به پنجره‌های نورانی قصر 


هم ازگلوی پیرسرد درنیامد! 
اش 


دوخته بود وخنجری را درسشت می‌فشرد. 
وقتی میهمانی تمام شد» مهمانان یکی یکی 


از ابوالعباس خدا حافظی کردند و قصر را ترلك 


بعد» حسد 


کف له مرار انتظا رش را می کشید , 


پیجال و 


حوسصس 


پیدا کردئد و در دارالخلافه 


شایم شد که وزیرآل‌محمد راخوارح کشته اند. 
گفتند. هنگامی که ابوسلمه خلال -- که تن و ۳ 
آنشب با لباس سراپا سفید به قصر خلافت آمده آبوالفباس سفاح د ۱ ۱ 
۴ س سفاح در نامه ای سراپا سنا 
شب وان نظا دار ۲5۶ د ۲ اج 3 ۳ 
بو ربرابر سح برای وداع سر فرود آورد» و امتنان» وفای به عهد ابوسسلم را مورد ستا یش 


خلیفه به طعنه لفت: 
۰ ٍ وتحسین قرارداد 
يا ابوسلمه» هیبت بر 


داده‌ای! ابوسلمه با حاضرجوابی گفت: 

عوض به خلعت بهشتی آراسته ام! 
ابوالعباس به قهقهه خندیدوگفت: 
پس ندای حق, را شنیده‌ای! 

شاد باد ! 
اپوسلمه رنجیده و نگران از اين نیشخند 

سفاح از قصر بیرون رفت و بزودی در‌پیج سح 


روانت 


ادابه‌دارد. 


برندگان‌مسا بقاتمجله‌شما رهچها ر«رستا خی ز کا رگران » 
, - آقای مسعود رزاقی . ساعت ( - آقای پرویز کاظم زاده. راد یوس - بانوا کرم صدافت : 
ثلم خود نویس , 


جوایرسبقات این شما رو هرشما رد 


, - یک سکه طلا ( یک پهلوی) +- یک ساعت مچی م -- یک راد یو ترا نزیستوری ع - یک 
قلم خود نویس . 

این جوایز بحکم قرعه بچهار نفر ازشر کت کنندگان درسابقات که پاسخ صحیح داده بانند 
تعلقی میگیرد مشروط برآنکه نام: نام خانوادگی؛ تاریخ تولد. شغل و آد رس دقیفی خود را د رزیر پاسخ 
ونام مسا بقه وشما رهمجله را دربالای‌پاسخ و روی ۱ کت‌قید نموده باشند, 

پاسخ جدول ها یمجلات شماره یک الی‌چها ر: 


نفاوت اصل با بدل 


این دو نقاشی که درطا هر شبیه هم هستند 
در هفت مورد با یکدیگر اختلاف دارند. کافی 


است شما پنج بورد آنرا به«دایره جدول: 


مرکربی و مسابفه»پتوسيد تا در رده کي 
جوانز این مسابقه شر کت داده شوید, 


صفحه ۷۹ 


۱ 


افز 

ِ کننده ثار - کارگاه کوجک + - 
بجل کارم - رلوزه شد --سعی و کوتش - 
نتی از موسیقی- با زیکنان عقب د رفونبال ع - 
قباس وزن برای بایعات -- در خواب بی‌بینند 
و - گله -- یکحرف و سه حرف - سپاسگزاری 
شیرین ء - دل آزار کینه - آزادورها پر 
گوشه - خوردن آن حرام است-- شهر بی قانون 
مر - یاد داشت -- وینامینی است ٩‏ --سبهره‌ای 
د رشطرنج -سنک نبشنه --نوعی‌چاشنی , وس 
تفاله عسل - دریاجه تر ثبه درگربابهسماهی 
عظیم الجثه ,, -- برای نهیه ملزوبات یاید 


بانحایراجعه کرد. 
مودی : 


ب -- انقلاب سبت به این 


طبقه بوخه 


زیادی دارد - اگر« ن , در آخر آن بگذا رید 
بعروفترین رفاصه اسیانیا بیشود « *- دامن بلند 
-- حیوانی است م -- بعضی‌ها ابنطور حرف 
سمزنند- زیر پا سانده--ازما بهتران- ضمیر جمم 
- رد روحانی در نزد مصربان قدیم - تنها 
و -شکل پذیر--فاصله اش تا اینجا زیاد است 
- وسیله بازی درسیدان جنگ ء --بحل ومکان 
- با رخوب که د ربیما رستان است ب نارس سس 
پرچم - محل اتصال دو استخوان در بدل م - 
بیوء‌ایکه پوست آن در رنگرزی بورد استفاده 
قرارمیگیرد -- کوه کوچک و - راه کوتاه شده 
-- بثل و بانند - علابت جمم -- پروفسور 
حیوانات  ,‏ -- کار ندا رد - عقیده - کمتر 


جنین کارگری کار نکند بهتر 


کارلری ندارد 
۱ 


صاحباناین عکسهای‌منفی چه کسانی‌هستند؟ 


صاحبان این عکس‌های‌بخنی همه از 
خوانندگان بعروف اروپا و آمرنکا هسند که در 
ابران نیز شهرت دارند , برای شر کت درفرعه 


کشی و بهره لبری از جوایز این بسابقه کافی 
است نام صعیح دو تن ازآنها را به « دابره جدول. 
سر لرمی و بسابقه : بنویسید , 


بیست و چهار تصویر کوچک که در پائین تصویر بزرگ دبده میشود همه را میتوانید در تصویر 
بزرگ پیدا کنید ! حل این سا بقه کارسشگلی‌نیست فقط قد ری صبروحوصله سیخوا هد و توجه داشته 
باشید که برای شر کت درقرعه کشی و بهره گیری از جوایز کافی است‌جای ده تصویر کوچک را در 


تصویر بزرگ مشخص کنید, 


مسابقه حدول کلمات 

این جدول کلمات ستقاطم را که دارای 
شکل زیبائی است پر کنرد و با شرحی که برای 
آن مي‌نویسيد برای با بفرستید . اینکار مقدسه 
یک آزمایش است و با در شماره‌های آینده 
کسانی را که این جدول کلمات متقاطع را خوب 


رات 


پر کرده وشرح مناسبی برای کلمات دآخل آن 
نوشته باشند دریک مسابقه جالب طراحی جدول 


کلمات ستقاطع شرکت خوا هيم داد , نامه های 
خود را به « دآیره جدول ؛ سرگرمی و مسابقه » 


بفرستید , 


ر زندلی زد‌اشونی تما 


صممیت و 


برقرار خوا هد بود , تجربه های 


بی نفاوت يا بی‌اعتنا نباشید 


زیرا که او مدت زیادی قادر 
بتحمل ان رفتار شما نخوا هد 


بود, 


مر 
بسئولیت های خود را با دفت 
بیشتری انجام د هید , احساس 
بیکنی که نقنه هایتان با 
موانعی روبرو شده‌اند, عجله 
ی ند هید 7 تومید تیدج 
بزودی اوصاع بر وا 

براد پیش خوا هد رفت, برای 
عقاید دبگران ارزش بیشتری 
قائل شوید. 


اینشدر 


اخساس 
نکنید . سعی نکنید بی‌جهت 
وبدون تجویر پرزشک داروئی 
بصرف کنید . شک وتردید 
بیجا دشمن پیشرفت وبوفقیت 


شما است 


. در بیان خانواده 
خوشحال وراضی خواهید 
بود . به بجردها توصیه 
میشود که در انتخاب شریکك 
زندگی عجله بعخرج ند هند, 


اعتماد ستقابل 


روا بط عاطقی خود با دوستان 


نزدیکتان است . زیرا که 


فعالیت زیاد و طررتفکر سنتلفی 
شما باعث بیشود که برای هر 


کنید, همه‌جا بورد توحه و 
مولقی خوا هید بود. نقشه‌های 
حدیدی را بمرحله عمل نزد یک 
کرده ؛ احساس رضایت کاسل 
خوا هید کرد, با افرادخانواده 


ثنبه افراد خانواده برای 
عملی تردن نقنه‌ای صحیح 
با یکدیگر توافق میکنند . شما 
به آرایش و بقدار خواب 
بیشتری اج 
بشکلات شفلی شما به 


سهولت برطرف خواهد شد و 


احتیاح دارید . 


بزودی یاداشی دربافشت 
خواهید کرد . نامه ای از 
دور بیرسد که بژده‌ای 


بهمراه دا رد. 


سعی تکنید 


خواستها ی خود را به دوستانتان 


اد 
| ازاين بولعیت ستفاده کنید و 
| برای زندگیتان برناسه منظمی 
ترئبب بد هید, در هر مولعینی 
رفتاری توأم با سیاست داشته 
باشید, از ناراحتی های‌د رونی » 
هیچ چیر برایتان نخوا هد ساند, 
همچنان‌گذشته تفا هم ودوسنی 
و عشق در زندگیتان حکمفرما 
خوا هد بود, ببشتر با دوستانتال 
بعاشرت کنید, 


آگر شما اراحت هستید یا با 
مشکلی روبرو شده‌اید .دلیل 
نمیشود که اطرافیانتان را 
آزار دهید وبا آنها بکویگو 
کنید , ضمناً مطمتن باشید که 
اين مسائل گذرا هستند و 


بزودی شادی وسعادت در 
زندگی‌نان برقرار مشود . ازا 
یکنواختی به ستوه آمده‌اید 
وروی این اصل احتیلح ۷ 
استراحت وبرخصی دارید, 


صفحه ۷۷ 


عده آن‌ها سه هر 
‌ شف تالینه 
رصد خانه‌سمرقند شید 
تقسیم آسمان 


صفحه۷۸ 


ازآسمان آبی چه میدانیم ؟ 


جرامردم جهان ازستا رگان دنباله‌دا رمیترنند ٩‏ 


دض رنگ‌ستارگان 


۰ ‌ ۰ 
وردس‌بسگه»د کتر علفی _ فرانسوی, کلهاوگیاهان‌شفا بخش رامی‌چیند. 


در همه جای دنیا از موفقیت های چشمگیر 
« موریس بسگه »۰ ؛ از گیا هان شفابخش و از 
محصولات زیبائی اش سخن میگویند, 
مجله‌هائی که دردنما برای خانمها منتشر 
میشود در بارٌاهمیت و شهرت‌متدهای درمانی 
دکتر علفی فرانسه مینویسند: 
« موریس مبگه » د کتر علفی فرانسه » 
پسر یک دهقان زاده از د هکد؛‌دورردستی در 
کوههای پیرنه فرانسه است که از تجارب 
اجداد خود د رمعالجه با گلها وکیا هان‌شفابخش 
استفاده کرده‌است. 
«موریس سکه» تجارب اجداد خود را که 
تاربخی بیش از چهار قرن دارد با تجارب و 
آزمایشهای شخصی خود کاملتر و بهتر کرده و 


«ده فرمان» ۰ که همسر یک معدنچی 
انگلیسی زغال سنگ ؛آن را طرح کرده است» 
قوی ترین و پر طاقت ترین مردان را به گریه 
خواهد انداخت.»ابا یک بعدنچی که 
«روی‌الز, نام دارد و ۳ سال از عمرش 
بی‌گذرد» با کمال میل «ده فرمان» را پذیرفت 


صفحه ۸۰ 


۰ 


بصورت کتاب منتشر ساخته و در دسترس عموم 
قرارداده است. 
اگر شما اين فرصت را بدست آورید که 
بد یدن او بروید و با او درباره معالجة بیما ربهای 
خود مشورت کنید او بشما توصیه خوا هد کرد 
که ا زگلها وکیا هان شفا بخش معطر » دستها و 
پاها را حمام‌د هیدوخیسانده وجوشاند‌ودمکرده 
آنها را بنوشید. 
وقتی‌بدتی این‌کار را کردید خواهید دید که 
بیما ربهای‌شما برطرف شده و شما سالم و تند رست 
شده‌اید. 
موریس سبگه علاوه بر کتابهائی که 
رز وه یز دیاین 
کتابها برای خوانندگان خود فاش ساخته است 


تا با دیگر با زن ساب خود به نام «گلادیس» 
ازدواج کند, 

«روی» و «گلادیس» - که اکنون ۳٩‏ 
سال دارد -- اولین بار در سال ۱۹۵۱ با هم 
ازدواج کردند» ابا پس از ,۲ سال زندگی 


در ن ۵ ۲ صفحه از انتشا رات امیر ثبیر 


جو باطبیعت است 


فراو رده‌های 


آزما یسگا هی بنام لابراتوار 
ریبانی ار نیا هاب خود رو) تاسمس کرده است و 
سرتب اعلام بیدارد تباهان من در زسینی 
می‌روبند که کود شیمیائی و با سموم دفم 
آفات نباتی بآن‌داده نمیشود؛ خودش آنها را 
می‌چیند و بسته بندی کرده و با اسم و ابضا" خود 
مینروشد ویا دراختیا رخواستاران‌میگذارد , 

از کتابهائی که موریس مسکه نوشته و 
شهرت جهانی پیدا کرده از همه معروفتر کتاب 
(حق با طبیعت است ) یا اسرار زیبا نیو تند وستی 
است که آقای مهدی نراقی آنرا بفارسی ترجمه 
کرده و موسسه انتشارات امیرکبیر آنرا با طرز 
جالبی بصورت کتاب در و صفحه منتشر 
کرده است. 

در کتاب حفی با طبیعت است » موریس 
بسکه با بياني ساده شرح میدهد که گلها و 
کیاهان شفابخش و یا سبزی‌ها و میوه‌ها و 
خورا کیها را چگونه باید تهیه ومصرف کرد تا از 
آن فا ید هگرفت, 


مشترك جنجال برانگیز و به دنیا آوردن و 
فرزند, از یکدیگر جدا شدند, کانون خانوادگی 
آندو وقتی از هم پاشید که «روی»عاشی 
بهترین دوست همسرش که یکی دو خانه 
آن طرف‌تر زندگی م ی کرد؛ شد, 


آقای مهدی نراقی در ترجمة فارسی این 
کناب بثل کتابهای دیگری که از د کتر 
گیلورد هاوزر» ترجمه کرده باسلاست وشیرینی 
خاصی د کتر علفی فرانسه و افکار او را بسسه 
خوانندگان فا رسی زبان‌شناسانده است . 


قسمت جالبی که در ترجمة فارسی کناب 
حفی با طبیعت است نظرو توجه خواننده ایرانی را 
جلب می کند مصاحبه‌ای است که آقای 
بهندس نراقی با موربس بسگه کرده و او 
تاریخوة زندگی و سرگذشت تلاش های خود را 
شرح بیدهد و خواننده‌قبل از خواندن کتاب 
پی میبرد که این دهقان زاد؛ فرانسوی در چه 
بحیط نا مساعدی دست بکارشده و بالاخره ثابت 
کرده است که حقی باطبیعت است, 

ما خوانندگان خود را به مطالعه این کناب 
خواندنی و سفید برای همه » توصیه بیکنیم و 
موفقیت‌های روز افزون مترجم معرودیدستگزار 
مردم را ازصمیم قلب از خد اوند خوا هانیم , 


جدابی «روی» و «گلاد یس؛ چها رسال به 
طول انجامید و در این بدت بعدنچی دو بار به 
اختلالات عصبی مبتلا شد و وزن بدن او کا هش 
بسیار بافت و چیزی نمانده بود که وی از 
بیما رستان‌سرد رآورد, 


تم کارتسران 


یک‌طرح زیباوساده بر ی رومیزی‌روبالشی و 
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۱ اج نا که بر" 


پس از چهار سال» «روی» دیگر 
نمی‌توانست طافت بیاوردو باین جهت نزد 
همسر سابقش رفت و از او پرسید آپا مایل است 
برای دومین باربا هم ازدواح کنند؟ 
«گلاد یس» موافقت کرد؛ مشروط بر این 
که معدنچی «ده فرمان» با «قانون رفتار» را که 
«گلاد یس؛ و پچ فرزند او طرح کرده بودند؛ 
بچد برد, ید 
«دهفربان» این ها هستند : 
--باد وستانت به عباشی نرو 
مد یربه خانه نیا ۰ 
م-درئستشوها کمک کن. 
م-د وخانه‌نامرتب‌نباش. 
م-بابچه ها زیادبا خشونت رفتارنکن, 
ززنت‌ایرا ادنگیر, 
پسبرتم‌س رکاربرگ 
م-د رخرید کمک کن. 
و-هميشه به خاطرداشته باش 
خیلی خوشبختی. : 
7 -به زن های‌د یگرنگاه‌نکن. 
«روی» پیش از آن که به او اجازه داده 
ود انفتی اواج خد و تارخ حدم 


0 


کازک‌رآن 
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این طرح زیبا و ساده. به رومیزی : روبالشی 
نز ( کوسن / و لباسهای بچه‌های شما : 
زیبا نی می بخشد, 


شما انید طرح شماره یکث را. بر روی 
پارچه اه دوزی بکشید. و آنرا روی بارجه 
بورد نظرتان ( روسیزی یا لباس بچه‌ها دو کث 
بزنید , سپس با نخ های رتُی ابریشم--هررنگ 
که خود نان به پسند ید --بطابق طرح بی دورد 
بعد با لیچی ظریفی . با دقت بافیمانده پارچه 
شماره دوزی را برید. تا طرح شماره دو بدست 
آید.ٍ 


دوم را تعیین کند. قول حتمی داد که «ده 
فربان» را بو به مواجرا کند و سرانجام ازدواج 
آن ها درماه ما رس سال گذشته انجام شد, 
اکنون بعدنجی و هسرش: هر دوه 
بی‌گویند بسیار خوشبخت‌تر از هر زمان دیگر 
هستند و «گلادیس» این خوشبختی را در اثر 
اجرای موثر«ده فرسان» بی‌داند, 
«روی» چنین بی‌لوید: من این 
فرمان‌ها را کمی خشسن سی‌دانسم؛ ابا 
نا آن جا که فدرت داشته باشم ؛ آن‌ها را ۳ 
نم هرچند اجرای فرمان شماره ۵ را 
و 3 بابچه‌ها زیاد با خشونت رفتار نکن؛ 
سخت ترا زهمه می‌دانم, آخربچه هاعادت کرده 
بود ند که درغیاب ین به میل خود رفتار کنند؛ 
وین ناچارمیشدم کمی آن‌ها را س رکوب کنم. 
اما من اچرای فرمان شماره , , را آسان‌تر از همه 
بافتهام. بمد از این همه مصیبت؛ من هرگز به 
زن های دیگرنگاه نخواهم کرد چرا که در آن 
چهارسال بصیبت باره بن هرگز از احساس 
نگرانی؛ شرمندگی وگناه آزاد نبود؛ام,» 
تلادیس» نیز چنین می 
حقیقتاً خوشبخت هستیم, اگر سوء‌تفا همی پیش 
بياید؛ میزگردی تشکیل می‌دهيم و در بار‌آن 
صحبت می کنیم ومساله را به نجوی حل می -< 


۰ 0 


گوید::با حالا * 


از : مهدی نراقی 

کی ازتا ریخچه گندم 

گندم از قدیمی‌ترین غلاتی است که 
بمصرف مدای انسان رسیده است چنانکه بانند 
گندبی که ایروز ما بيکاريم درسه هزار بال 
از بیلاد مسیح در بین‌النهرین و مصر 
کاشته ميشده است , 

بزرگترین کشور های صادر کننده گندم 


در زمال حاضر ؛ ابالات متحده ابریکا » کانادا ؛ 


آرژانتین » استرالیا میباشند. 


چه دارد ؟ 
تست 


تندم دارای موادی است که آن بواد برای 
ند هداري زندگی با لازم است مخصوصاً املاح 
معدنی گندم که نا این تاریخ شناخته شده‌اند 
عبارنند از 

پوناسیوم ؛ سودیم» کلسیم» منیزیوم » 
لولرد » کلور» فلوور» کوبالت ؛ سیليسيم » 
یود ؛ آرسنیک و غی رآن, 

یک دانه گندم یک تخم نباتی واقعی است 
که وقتی کاشته شود گا هی ازیک تخم » هشتاد 


و 
دانه گندم بشکلی که بوجود سید همانطور 


میماند وبخودی خود ضایم وخراب نمیشود . 
یک دانه گندم از نظر ساختمان دارای 
قسمتهای زیر است* 


ْ ۳ 
| آشی‌سماق‌با 
مواد لازم برای پنج نفر: 
نیم کیلو 

یک کیلو 
آسبزی کوفته ( تره»جعفری؛ تلخول»سرزه 
|شبد) نیم کیلو 

| برنج برای کوفته وآش ءو سیر 

پیاز چهارعدد 


سبه 


ا 
| روعن 
رردچوبه‌ونمک وفلفل ‏ باندازه ثافی 


[ لوشت چرخ رده 

| سماق 

طرزتهیه کوفتهآش: 

۱ ی 


وشت: سبزی: نمکث: 


ج تلفل و 
۱ زرد حببه را درهاون خوب‌می کوبیم وسپس آنرا 
آوربم و در یک 


بصورت کرفته های 


دیس می‌چییم. 


آب را به مفدار کافی جوش سباآوريم و 


لوفنه ریزه‌ها را در آن می ريزيم, به بونج وسبزی 
ولوبیاچیتی که قباا پخته ايم نمک وفلفل اضاف ه 
مي کتیم,وفتی ند ادرحال جاقندن‌است؛ 


( ببازها را خرد خ درده؛ به آن اضافه می کنیم, 
۲ و 
۱ ای یا و از 


« بیگذاويم خوب 


اش می‌ريزيم وآش رابا نعناداغ 


نه گندم 


سسلولهای پوست. 

ج- پوست دوم آن له قسمت چرب وفسفر. 
داروویتامین «7» آنست, 

ج - قسمتی که دارای سبلیس و فلوئور 
ای و« 

-- سلولهای گلونون با قسمتی که‌سرشار 
از مواد سفیده‌ای ؛ سنبزیوم » و ویتامین «دب» 

تمام این مواد در آردی که برای تهیة نال 
مصرف میشود بشرطی وجود دارد که از آن آرد 
چیزی کم نشده وارد کامل باشد ؛ یعنی با 
سبوس وجوان 4 گندم آن تبدیل به نال‌ شود . 


نان کامل چیست؟ 
باید دانست که تنها نان کامل غدانی 
معتدل است ؛ نال سفید که سبوس آن گرفته شده 
پبوست بیآورد وچنانکه بیدانید یبوست بادر 
بیما ریهاست.آرد تصفیه شده را اگر خمیر کنند 
موقع ورآمدن ؛ بدبومیشود و نان آنهم خوش بو 
نست و ارزش غذانی لمی دارد چنانکه نان 
سفید بیش از صد واحد ویتامین ندارد و حال 
آنکه نان کامل .۳ واحد ویتامین دارد. 
نال واقعی باید با آرد کامل » نمک و آب 
و خمیر ترش طبیعی تهیه شود وبهتر است در 
تنوری که با هیرم داغ شده باشد پخته شود 
چنین نانی را ۱ لنون میوانيم در دهات بدست 
آ و 7 ۱ ۱ 
آوریم که د هانبها انرا دهبه بي‌نندوسر سرسابا 
بنه د رصنعد ٩۱‏ 


بواد لازم برای پنج نفر: 

ات تبلو 

لوشت نیم کیلو 

له ۲سیر 

ردغن ءقاشق غذا خوری 
نمکث به اندازه کافی 
رعفران یک قاشتی چا بخوری 


قاشق چایخوری 


ابتدا نمککسنگ روی برنج گذاشته آنرا 
خسی می نیم لوئت راقیمه‌تیمه کرده تدری 
درماهیتابه‌سرخ می ثنیم ولپه را به آن اضافه ‏ 
می دنیم و با لمی آب می‌بزیم آب رابرای پلو 
حوش آو رده؛ برنج راد رآنمی ریزیم و کف بنج 
را بوسیله کفگیرمی‌گيربم. وقتی دانه های برنج 
نیج پدشده آنرا آبکی می‌کنيم روغی راداغ کر 
نیج پزشده آنر آبکش می‌کنیم روغن راداغ ‏ رده 
کمی آب به آن اضافد می کنیم ومفداری از آن را 
ته د یکی ریزیم و نصف برنج را روی آ‌قرار | 
سد هیم؛ مایم قیمه را روی برئج ريخته وه 
پرنج سفید وا به آن اضافه می نیم, 


عداز پنج‌دنیقه تعله را کم 


م یکنیم و | 
دم لنی روی‌د یگمی گذاریم تا خوب دم بکشد, 
فراموش نکنید که دارچین را نیرب یدلا بلای 
برنج بریزیم وقتی پلو دم کید قیمه وبرنج سفید 
را با کف گیر باهم مخلوط م یکنیم و در دیس 
می کشیم زعفران را با روغن روی پلو مي‌ريزيم .. 


۱ 


تسده وی وه یسیع < 


صفحه ۸۱ 


داشتم به خودم هی زدم وجلوی خودم را کرفتم, 


آفای سنگ صبور میبینید که موضوع کم کم 
دارد بهم میشود؟ حالا با عشقی در سینه 
دارم وبچه‌ای که در راه است بایدچه کار 
کنم؟ راستی‌بایدچه کار کنم ؟» 
بله به‌قول رسول موفیع دیگر داشت 
موضوع مهمی ميشد این را آلای مصلت‌جو 
هم تشخیص داده بود وهمراه با رسول احساس 
نگرانی میکرد وهمه‌اش انتظار رسیدن نابه 
بعدی سول را بیکشيد وآن تابه طبق‌بعمول 
روز اول هفته به دستش رسید: 
«سنگ صبورجان» بگذار روبرویت بنشینم 
وفریاد بکشم - نمیدانی دردرونم چه غوغابی 
برپاست. از صبح تا شب همان طور که در 
کارخانه کار میکنم مغزم دنگ دنگ صدا 
میکند. از بکث طرف چشم های نار دار لقا مرا 
به‌طرف خودشان دعوت میکننها ز طرف دیگر 
بچه‌ای که هنوز نه شکلی دارد ونه جتینی در 
کوشهايم کریه میکند. در عرض این چند 
روز تبدیل به‌دو پاره شده‌ام یکی از پاهایم 
به‌طرف لقا مید هود وپای دیگرم در راه خانه 
است, چه کار کنم؟ میدانم ازشما هم میتوانم 
را هنمایی بخواهم چون در حالتی نیستم که 
بتوانم تصمیم بگیرم به‌همین دلیل خودم را 
به‌سرنوشت سبرده‌ام ومثل برگی که با آب 
رودخانه پیش بیرود دارم لنگان لنگان از 
اجاده زندئی بیگذرم, چون جز شما دوستی 
ندارم التماس بیکنم که برایم لااقل دعا 
کنید واز خدا بخواهید که برا از دردی که 
قلیم رافشا رمید هد نجات بد هد,» 
کم کم آقای مصلت‌جو از روی نامه های 
رسول از او قالبی در خیال خود ساخته و بهآن 
جان داده بود. قالب یک جوان قد بلنه دٍ مو 
اه سی ساله بای جفت چشم ساده ومهربان و 
ری پر از آرزوهای دور ود رازرسری که روزها 
در کارخانه به‌روی باشین کار خم ميشد و 
به قول خودش از برخورد افکار مختلف 
دنک دنگ صدا بیکرد! بیچاره رسول آفای 
جو هرچند ساعت یک بار سرش را از 
روی انبوه کاغذهای روی میزش بلند میکرد 
و درحالیکه به‌تصویر خیالی رسول خبره میشد 
زیرلب تکرا رمیکرد: بیچاره رسول خدا به دادش 
برسد ونجاتش بدهد! ابا خدا که سازنده 
همه حوادث نیست وبسیاری از حوادث را خود 
ابا انسانها به‌وجود می‌آوريم, این بستگی 
دارد به‌انتخاب رام وکسی که راه صحیح 
را انتخاب نکند چه توقعی بیتواند از خدا 
داشته باشد, رسول هم عاشق‌تر از آن بود که 
دیگر بسنهوم صحیح وبا غلط پی ببرد. 
او در راه عشق پیش بیرفت وسعي میکرد 
مداهای درونی خود را ناشنیده بگیرد و 
به همین دلیل روز به‌روز زندگیش تلخ‌تر و 
سیاه‌تر ميشد. تازه شکم لقا بالا آمدهء وآئار 
وضم حمل در او ظا هر شده بود که این نامه از 
رسول برای آقای مصلت جو رسید : 
«سنگگ صبور عزیزم سلام - اوقاتم مثل 
سک تلخ است, نمیدانید درچه چهنمی زند 
بیکنم, آمان از دست بریم,دائماً بهانه‌جوئی 
بیکند وسر وصدا راه بیاندازد اروز چیزی 
نمانده بود باهم بقصد متا رکه بحضر برویم 
انگاراز آن چه درقلبم بیگذرد بوبی برده است 
چون مرتب نیش زبان میزند وبه همه لفت 
است زير سر من بلند شده ولی به‌خدا قسم من 
با لقا هیچ رابطه‌ای ندارم. بله درست است من 
بخت وسخت عاشقی او شده‌ام ویزرگترین 
آرزویم اینست که او را د رگوشه ای د رآغوش 
بکیره وتو یگوشش ازعشق فریاد بزنم, _ 


سم کزکسوان 


ولي‌هنوز این فرصت را به دست نیاورده‌ام 
یعنی به‌خودم این اجازه را نداده‌ام وگرنه در 
چشم‌های لقا خوانده میشود که منتظر این 
لحطه است. به هر حال من ومریم امروز باهم 
ازآن دعواها کردیم. او فریاد کشید که دیگر 
نمیتواند با من زندگی کند. من هم گفتج به هر 
جهنمی دلت بیخواد برو چون دیگر از دستت 
ذله‌شده‌ام, 


ابا وقتی به‌خانه آمدم و او را ندیدم یک 
دفعه دلم گرفت, چرا؟ خودم هم نمیدانم چون 
من که او را اصلا دوست ندارم, ولی شاید 
په‌او عادت کرده‌ام, بیدانید ترك عادت 
خیلی سبخت است, وانگهی بریم حامله است 
ودارد بچه برا درشکمش بزرگ بیکند وم .,ء 
بسه آنای نک صور 


سن‌اين بچه نادیده‌را دوست دارم و ...ولقا راهم 
دوست‌دارم و.... و .... به‌خدا قسم اصلا 
نمیدانم چه کارکنم . کاش همین فردالای 
جرخ‌هاي کارخانه‌گیرکنم و بمیرم .. اگر 
دیکر از من نامه ای نرسید بدانید از شرزندگی 
راحت‌شده‌ام واصلا_ همبرايم غصه‌نخورید 
چون مردی که نتواند نصمیم بگیرد فقط 
به‌درد مرگ میخورد .» 

روزها هفته‌ها و باه‌ها میگذشتند ,ونابه 
رسول هرهفته رنگ تازه داشت‌گاهی به‌رنگ 
آبی‌عشق بودگا هی به رنگ خا کستری‌ناامیدی 
کاه ی کلمات رنگه‌طلایی امید را داشتند . و 
گاهی نامه ازرن‌سیا‌سرگ] کنده بودو بازهم 
آفای بصلحت‌جو ازدور قدم‌به‌قدم دوست 
ناشناس خود را دنبال بیکرد , 

درنیمه اول‌زستان این‌نامه اژرسول 
رسد : 


« سنگ‌صبورعزیز - باز امروز حادثه 
تازه‌ای اتفاق افتادداشتم متل‌دیوانه‌ها از 
جلوی اطانی لقاردمیشدم که بن راصدا کرد 
هی سی‌در اطاقی نبود و چشم‌هایش‌بشل 
چشم‌های یک گربه‌ماده میدرخشيد .بدتی 
به‌ین نگاه کرد بعدنفضس‌بلندی کشید وگفت م. 

« رسول توصبرت خیلی‌زیاده ابامندیگه 
نمیتونم ساکت بمونم , میدونی ازروز یکه 
تورودیدم زندگیم پالك عوض شدءو یک آدم 
دیگری شدم که واسه‌خودم هم غریبه است . 
دستهایم و پاهایم میلرزند و سرم گیج‌می رود * 
پس لقاهم مثل من‌عاشق بود و حتما هم‌مثل 
من رنج میکشيد , 

نتم - اینو مید.انستم ابا موءءءء 

به‌سیان_رفم دوید و گفت -- لازم‌نیست 
حرفی بزنی , میدونم زن‌داری ولی فایده‌این‌جور 
زن‌وشوهری هاچیه ؟ زن‌وشوهرباید همدیگررو 
دوست‌داشته باشند و ازچشم‌های اونا خوب 
پیداست که نه توزنت رودوست‌داری نه‌اون 


تورو دوست داره . 

کفتم-اینوا زکجا فهمیدیو 

خندید و گفت - یعنی‌بیخوای بکی‌منو 
دوست‌نداری ؟ 


سنک‌صبورجان -- خودت‌بگوین دیگر 
چطور میتوانستم خودم را نگاه دارم اگر درجای 
خلوتی بودیم و از کسی‌نمیترسیدم حتما بغلش 
بیکردم و بیبوسیدمشولی هرجور بود خودمرا 
نگاه داشتم وگفتم : 

- « کاش فقط دوستت داشتم , من هم 
دنیا روواسه توءیخوام ود بوونه توام » 

- خندید و گفت -- « خوب پس‌بعطل 
چی‌سیشی زنت روطلاق بده وبامن عروسی کن ,.» 

و دیگر نتوانستم حرفمان راادامه‌بدهیم . 
چون در اطاق بازشد اول یک نفریعد به‌دنبال 


او دونفربایک تعداد کاغذوارد اطاق شدند 
و من‌مجیورشدم به کارگاه‌برگردم و دیگرهم‌نا 
عصر فرصتی برای‌حرف‌زدن پیدانکرديم , 
حالا که دارم این‌نامه را برای شما بینویسم 
شب است و مریم که مدنی است خیلی مهربان 
شده است مثل همیشهد رخواب است و صدای 
نفس ها یش فکربرا به‌هم میزند , راستی‌آگر 
بریم‌راطلاق بدهم و بالقاعروسی کنم چه 
اتفاقی میفتد ؟ طلاق که کار نازه‌ای‌نیست و 
روزی چند هزارنفر در دنیا طلاق بیگیرند . 
ابا موضوع موضوع بچه‌ای است که به زودی 
وارد این‌دنیا میشود , آیا من‌حفی‌دارم ازحالا 
مارلكبی‌پدری را به روی پیشانی این بچه 
پزنم ۰ راستی آقای‌سنک‌صبور شمااگر به‌جای 
بن‌بودید چه کارمی کردید ؟, موم تاکن 
میتوانستم ازراه دور جوابتان را بشنوم هرچند 
که این خودین هستم که باید تصیم بگیرم . 
شب بخیر لطفا برایم دعا کنید دوستدارشما 
رسول . » 

راستی آگرشما به‌جای رسول بودید چه کار 
بیکردید عشق راانتخاب میکردید باوظیفه 
را ؟ میدانم که‌شماهم بثل رسول به‌آسانی 
نمیتوانید دراین‌بورد تصمیم بگیرید خوب 
پس‌باهم بازبه‌سراغ یکی ازنامه‌های رسول 
سرفیم : 
« شب بخیر سنگ‌صبورعزیز , بچه تادوماه 
دیگر وارد میشود مریم ازحالا تخت‌خوابش را 
حاض رکرده است انگاراز وقتی که‌حامله شده 
است اخلافش به نسبت زیادی تغییر کرده است, 
اول‌ها بامن خیلی دعوا میکرد وتامیتواندست 
به‌ین زخم زبان یزد اما از یکی دوماهپیش 
خیلی آرام شده‌است دائم راسیرود و آواز 
میخواند . دیگرمرااصلااذیت نمیکند حنی 
احساس میکنم ازسابق بیشتر دوستم داردیک 
رب-ازبچه حرف بیزند و برای آینده‌اش 
نقثه های جورواجور م ی کشد , 

پس این راست است که تا زنی مادرنشود 
شخصیت‌واقعیش را پیدانمیکند , به‌هرحال 
کوش شیطان کرمدتی است‌با هم دعوانکرده‌ایم. 
آگرچه من‌همان عاشتی دیوانه‌سابق هستم و 
روزبه روزهم عاشق‌تر میشوم . چه کارکنم 
آخرشما که چشم‌های سیاه‌لقاراندیده‌اید . 
شما که نمیدانید چطور راسیرود وازموهایش 
چه‌بویی بلند میشود باورکنید اين دخنر از 
عسل هم‌شیرین تر است . خدا هیچ مردی رابه 
جای‌من‌نگذارد به خداه رکس بود نمیتوانس 
جلوی خودش را بکیرد ابا 
سس سا سا بجوم 


را نکه داشته‌ام,و در مقابل سوالات او خودم 
را به‌کیجیو نفهمی ميزنم. چه کارکنم,گاهی 
تصمیم میگیرم همهچیز را به‌بریم بگویم‌خودم 
را از نی نجاتهد مرو مشق را انتخاب 
نم و کا هی چنان از شنیدن صدای‌وجدانم رنج 
میکشم که میخواهم سرم را به‌دیوار بکویم... 
دیروز نزدیکك ظهررئیس ادارصداي مکردو 
گفت : «-رسول ت وکه هميشه از اضافه حقوق 
حرف میزنی بیاوبرو در شعبه‌یکی از شهرستانها 
کارکن. شعبه‌های مشهد » اصفهان ؛ ساری 
خالی است‌ه رکدام را میخواهی انتعخاب کن 
حقوق خیلی خوبی سید هیم وضررنمیکنی,» 

د یروز به رئیس جواب قطعی ندادمو برای 
دادن جواب دوهفته بهلت خواستم. اما ب‌محض 
اينکه باخودم تنها شدم فهمیدم نمیتوانم از 
تهران دور بشوم. آخر من‌چطور میتوانم بدون 
دیدن چشم های سیاه لقا روز را به شب‌برسانم, 
راستی هنوز به‌لقا نگفته ام به زودی بچه‌دار 
میشوم میترسم این را به‌او بکویم چون هیچ 


گناهکار میدانست. ابا بارسیدن آن نامه یک‌پار 


بقیه از صفحه ۷۱ 
بمید نیست که او رااز دست‌بدهم.کارمن 
دیکرازدعا همگذشته است. قربان‌شما رسول؛ 

آخرین نامه رسول درست‌زیانی به‌دس 
آقای مصلست‌جو رسید که دلش مثل‌سرو 
س رکه بیجوشيد چون پس از مدتها سه‌هفته 
تمام از نامه رسول خبری نبودوآقایمصلت‌جو 
که به‌علت شغلی که اختیارکرده بوددیگر 
خودش نبود خود را در حادثه ناشناس ی که 
اتفافی افتاده‌و سنجر به‌سکوت رسول‌شده بود 


دیگر آقای بصلت‌جو قهرمان آن دانتان 
عاشقانه به‌یکدیگر پیوستندو وحدت وجودی 
خود را بازجستنه, رسول این‌طورنوشته : 


« روز بخبرسنک صبورعزیزم. حتماً ازسکوت 
من تعجب کرده‌ای ابا موضوع اینس تکهد را 
این چندهفته آنقدر حوادث جورواجور برای 
بن اتفاق افناد که دیکر قدرت نوشتن راهم‌از 
دست داده بودم, بگذا رید از اولین وین 
کنم اولین حادثه از قدم‌زدن من‌ولقا در یکت 
خیابان شروع شد. باور کنید من از اووعده 
بلافات نخواستم بلکه این اوبود که یک‌روز 
موقع تعطیل کارخانه به‌من گفت دیگرحوصله‌ام 
از این وفع سررفته استو فردا ساعت شش‌سر. 
چهار راه؛‌هلوی بنتظرت هستم. باید باهم 
بقداری حرف بزنیم.» 

نمیدانید چه روزی بود وقتی د رکنار لقاراه 
بیرفتمو عطر بدنش را میبوئیدم خودم را مثل 
یک قاصد ک شادو سب حس‌بیکردم او از 
عشق حرف بیزدوین باعشق جوابش رامیدادم 
ابا به‌یحض اینکه حرفمان به ازدواج‌بیکشيد 
همه شادیم را از دست بیدادمو نمیدانستم به 
اوچه جوابی با بد بدهم, 


یکی از زنهای هسایه را به رویمان ندیدم, 
ابا شب به‌بحض اینکه وارد خانه شدم دیدم 
وفع جوردیگری است. کوبا آن زن فضول قبل از 
من به‌خانه برگشته‌وآنچه را که دیده بود برای 
مریم تعریف کرده بود. مریم نه داد کشیدونه 
کربه کرد ففط وقتی من را دید کیف‌دستی بزرگی 
را که کنار اتاق بود برداشت هو گفت رسول من 
دیگه حوصله این زندکی روندارم میرم‌خونه 
بادرم میدونم اون‌دختره‌رو دوست داری و 
نمیتونی ازش دل بکنی, اینو خیلی‌وقته‌بیدونم, 
همین یکی از رفقای خودت موضوع با واسم 
کفته, به هرحال فکرهات‌رو بکن, توستی 
از اون دل بکنی بیادنبالم‌وگرنه ازهم‌جدامیشیم 
من میتونم دلم روبا بچه‌ام خوش کنم توهم 
ه رکاری دلت میخواد بکن,» 
وبعد بدون اينکه منتظر شنیدن جواب‌بن 
باشد کیف دستی را برداشت واز خانه برون 
رفت.... شب بدی بود از آن‌شب‌های یکه 
آدم حس بیکند دارد خفه ميشود, بالاخره باید 
تصمیم بیگرفتمو نزدیکی های‌سحرهم تصممم 
را گرفتم, آدم وقتی عاشق میشود دیگه کارش 
تمام است, من هم کارم تمام بودو باید مریع‌را 
طلاقی بیدادمو لقا را میگرفتم. روز بعد همه‌چیز 
را بهلقا گفتم آنقد ر خوشحال ش که ازخوشحالی 
اشک هایش درآمد پشت‌هم میگفت رسول‌جانا 
نمیدونی چقدر دوستت دارم آنقد رکه‌حاضرم 
خودء بجه‌ات رو بزرگ کنم. بذ رسریم بزادد یگه 
ت وکاریت نباشد نمیذارم آب به دلت تکون 
بخوره . تو فقط بک دفعه دیکه بگو که اون 
طلاق بیدی و منو سیگیری , » وقتی حرف میزدا 


بقیه د رصفحه ۸٩‏ 
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بهارت فنی د رستلح جهانی 

اولین کشوری که مسابقات مهارت فلی 
را په منظور بالا بردن سطح دانش کارگران 
برگزار کرد کشور اسپانیا بود و با تلاش و 
کوشش این کشور بود که شورای مسا بقاب 
چهانی سهارت فنی شکل گرفت » و مقر آل در 
بادرید پایتخت همین کشوراست و هم| کنون 
| کثر کشورهای اروپائی » آسیائی و آمریکائی 
عضو این شورا هستند , کشوربا ایران یز در 
سال ,بعو , به عضویت این شورای جهانی 
درآمد و درمسابقات سالانه‌ای که ازطرف این 


سورا بين کارگران سراسر جهان - هر سال در 
بکی از کشورهای # و برگزار میشود 4 
شر کت می کند و درسال گذشته نیز کارگران 
ایرانی با ثمرکت در این مسابقات بوفق شدند 
بوففیتهای چشمگیری به دست آوردند. 

آفای ۱ کبرزاده » استاندار استان اصفهان و 
رئیس کمیته مسابفات بهارت فنی ابن استا 
به هنگام افتتاح مسا بقات سها رت فنی طی سخنانی 
از اینکه این سساقه‌ها در شهر صنعتی اصفهان 
برگزا رمیشود ؛ ابراز خرسندی کرد و پس ازآن 
اظها رد اشت همه ما ازنیات بلندشا هنشاه آریامهر 
رهبر خردمند و دوراندیش وطنمان برای توسعه 
صنعت و پیشرفت آن در کشور آگاه هستیم و 
همان طسور که بعظمله بارها فرموده‌اند » 
نگهداری ؛ حراست و توسعه و پیشرلت صنا 
نوپا و صنایع جدید به عهده شما کارگران جوان 
وسا زندگان ایران صنعتی فردا واگذارشده است . 

استاندا ر اصفهان سپس به لزوم افزایش 
مهارت کارگران اشاره کرد و یادآورشد هرچه 
با در بالا بردن بهارت خود کوشش کنیم ؛ 
برای توسعه صنایع خود آماده‌تر خواهیم بود ء 
چرا که هرچند منابع طبیعی ما زیاد باشد ؛ بدون 
داشتن افراد بتخصص و کارآزسوده نخواهیم 
توانست از آنها به نحو مطلوب استفاده نمائیم . 
بنابراین اگر بگوئیم عظیم‌ترین نیروی ملي با 
ی پم زاف‌نگفته ایم , 

استاندار اصفهان در پابان سخنان خود 
به نام نامی شا هنشاه آریامهر آغاز پنجمین دوره 
مسابقات‌مهارت نی کارگران جون کشور را 
اعلام کرد, 

قبل از سخنان استاندار اصفهان ؛ آقای 
روان‌پی » مدبر کل کارو امور اجتماعی لستان 
اصفهان ؛ نماینده کارگران و دبیر کمیته 
مسابقات مهارت فنی هر بکك طي سخنانی لزوم 
افزایش بهارت و دانش کارگران کشور را 
برای بالا بردن سعطح تولیدات و دردست‌گرلتن 
کال واحدهای تولیدی و عنعتی کشور 
پادآور شدند . آقای روانپی مدبر کل اداره 
کار استان اصفهان ط ی گزارشی گفت کارگران 
استان اصفهان با الهام از منویات رهبر خردمند 
لت ابران د رجهت بالا بردن سطح مهارت فنی 
خود جدی بوده و با استقبال و کوششی که برای 
کسب بهارت‌فنی و بهره‌وری بیشتر در کار 
به عمل می‌آورند » عنا بات ذات مباركك همابونی 
رانسبت به کار ان سپاس می‌دارند. 

وی اضافه کرد کارگران جوان اصنهان 
در کلیه دووههای مسابقات استانی ش رکت 


سه روزالتهاب برایع ع و قلب 


بقبه | زصفحه م ۱ 
داشته و دربسابقه های مرحله نهائی همهساله 
تعدادی از آنان جزو قهربانان انتخاب شده و 
به افته‌خا ردست بوسی و د ریافت جوائز از دست 
والاحضرت همایون ولایتعهد ايران و رپاست 
عالیه کمیته ملی مسابقات مهارت فنی نائل 
کردیده‌اند. 


نما بنده کارگسران‌جسوان 


سپس اشرف نکوفر » به نمایندگی از طرف 
کارگران شرکت کننده در این سسابقات 
سخنانی اظها رداشت : کارگر ایرانی که اسروز 
از بر کت وجود انقلاب شاه و ملت با رهبری پدر 
تاجدارو خردسند خود به همه مزاپای انسانی 
دست بافته است , فربان اصل چهارم انقلاب : 
یعنی سهمم شدن‌باکارگران درسود کارخانجات 
و همچنین فربان اصل سیزدهم ؛ یعنی گسترش 
مالکیت واحد های تولیدی خود ؛ گویای دیگری 
از توجهات رهبر بزرگ کشوربان شاهنشاه 
آریامهر به طبقه کارگر می‌باشد . کارگر عصر 
رستا خیز وظیفه خطیر خود را به خوبی درك 
میکند و با تمام وجود درابن آستانه پرافتخار 
,و سال شاهنشاهی دودبان پهلوی » خود را 
برای ایجاد ابرانی آبادتر و با عامت‌تر آماده 
می‌نما ید , 

وی در پابان خطاب به استاندار اصفهان 
کفت : با کاوگران جوان استدعا داریم مراتب 
جانبازی کارگران ایران را که تحت ارشاد و 
راهنمائیهای والاحضرت همایون ولابتعهد 
رضا پهلوی به پیشرفتهای چشمگیری در زمینه 
تخصصهای حرفه ای دست بافته اند ؛ به پیشگاه 
با عطمت شهریاردادگستر معرو ض کرد و 
اطمینان داده شود که نظام شاهنشا هی وقانون 
اسا و انقلاب شاه و ملت را با خون و روح 
خود ترابی می‌داريم و با تمام قدرت و نیرو 
گوش بفرمان اوامرشا هنشاه خود میباشیم ...... 

دراین مراسم که معاون‌انی وزارت آموزش 
پرورش ومقامات استان اصفهان حضورداشتند ؛ 
آفای احسانی دبیر کمیته ملی سسابقات نیز طی 
کزارشی فعالیتها و اقدامات کمیته ملی مسا بقات 
بهارت‌فنی را درم سال اخیر برشمرد, 

گزارش خبرنگارما از اصفهان حا کیست 
که افراد ش ر کت کننده در این مسابقات از روز 
یکشنبه بتدریج وارد اصفهان شدند و دربحل 
ب رکز تعلیمات حرفه‌ای وزارت کار و امور 
اجتماعی ابن شهر که از خوابگا هها وسالن های 
مجهزی برخوردار است استقرا ر یافتند و از روز 
سه‌شنبه مسابقات خود را شروع کردند که تا 
روزپنجشنبه اد امه داشت, 

دراین گزارش اضافه شده است که تعداد 
دختران شرا کت کننده در مرحله بسابقات 
استانی ؛ وم نفر بودند که تعداد ۳ ۲ نفر از 
آنان د ر رقابت با مردان کارگر جزو افراد ممتاز 
برگزیده شدند و در این دوره ازسابقات نهانی 
رقابت سختی را بامردان جوان پشت سرگذ اشتند, 
ضمناً استان گیلان با ء دختر که در تیم آنها 
عضویت داشتند تنها تیمی بود که بیشترین 
کارگر دختر را به همراه آورده بود و به جز 


استانهای آذربایجان شرقی و گیلان ۰ هیچیکک. 
از استانها در تمام ء , رشته شرکت کننده 


 هنتسارن‎ 


علی‌ابرمردایمان 


متأسفانه در این‌شماره موفق با چاپ دنباله زندگی حضرت‌علی (ع ) 
نشدیم. درشما ر آینده مطالعه فرما نید, 


سم کازفران 


شاهنشاه‌اريامبر 
قر تسشن 
حزیب ریسا خیزمات 
بان یکت ی‌کوام 


مسب زا ۱ 


۳4 
ی ۰ ۱ رام ی 
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انتونی کونین د رنقش 
اوناسیس 

انتونی کوئین » چهره موفقی سینما که از 
وسریال تلویزیونی آقای‌شهردا ررا د رتلویزیون 
دیده‌ايم درحال حاضر مشغول بازی در یکی از 
ستثنا نی ترین نقش های دوران زندگیش است و 
ین نقش زندگی نامه اوناسیس است و ویژه‌گی 
او را که از هیچ شروع کرد و به سلطان ثروت 
لقب یالت نشان میذهد برای بازی نقش 
ا > ازخود اودعوت‌شد تابادریافت یک 
بیلیون دلار بدت بیست دقیقه نقش خود را 
با زی کند ولی هنوز ژا کلین به این کار راضی 
نشده است , بهرحال « اوناسیس » از فیلم های 


کونین را دا رد و هم اسرا رثرو تمند شدن روتمند. 


ترین مرد دنیا را برملا میکند گرچه خودش نده 


نیست تا این فیلم را پبیند 


فرزانه تأییدی وکا رسینما 


خیلی جدی بعنوان یک 


بهمین جهت هم 


کلمبووورزش 


پیترفانک » اینروزها از سرشناسترین 
بازیگران سینما و تلوبزیون آسریکا است . 
بجموعه « کلمبو» که او به نقش ستوان کلمبو 
درآن ظاهرميشود ازنمام تلویزیونهای نمابش 
دهنده » ازطرف تماشاگرانش با مولقیت رویرو 
شده و بهمین جهت پیترفالکک تا پا یان‌سال ء ٩۷‏ ۱ 
حق شرکت در هیچ فیلم سینمائی را ندارد ؛ 
پیترفانک در بک مصاحبه کوتاه گفته است 
تلویزبون بمن پول خوبی میدهد ولی از اینکه 
ناچا رم هميشه بکدست لباس چرل و کثیف بتن 
داشته باشم ناراحتم ؛ اینهمه نقش است بما 
کلمبو را داده‌اند که نه زنی برایش مطرح است 
و نه خوشگذرانی فقط کار و کار آنهم با آن 
اتوسبیل قراضه عهد بوق » بهرحال تنها سرگرمی 
من غیرازبا زی در کلمبوورزش است که تاحدی 
تسکینم بید هد , 


صفحه ۸۷ 


1 
یی ئ ۳ 
رت 


خانوادة کارگر 
رهرا یک ظرف پرتقال جلوی مامی‌گذاود 
برتقال ها را به رسم شیرازی ها چهار ناج 
رده اند وملولك خانم می‌خوا هد طرزخوردنش 
را به با باد بدهد . با همان لهجه شیرین شیرازی 

گوید «یکث قاچ رمائین» اد وسط دوتا 
انگشتاتون بگذارین بعد که بردین جلوی 
دهنتون گاز بزنین هم ویتامین هاش نوش 
حونتون‌ميشه ۰ 


دگرگونیهای کارگر دیروزوامروز: 


 .*‏ مشهدی غلاه شماسی‌وپنج ساله که 
کار بی‌کنید. حتما خامات ری از 
روزگاران قدیم دارید . سمکنه درباره وف طبقه 
کارگر د بروزوامروز وتفاوت های ان دو باهم 
توضیحاتی بد هید ؟ 
+ خوب ؛ این مثل روز روشن است که از 
زمین ناآسمان فرق کرده . مگرمیشود آقتاب را 
بنکر شد ؟! آن قدیمها کارگران معروم ترین 
افراد جابعه بودند و مثل اسیر باآنها رفتار 
می‌شد ازنمام قد وتو توانا ئیش استفاده‌می‌کردند 
و د رمقابل دستمزد ناچیزی به او می‌پرداخنند ؛ 
نه بیمه بود ؛ نه‌سود ویژه. 
آکر کارگر بیچاره‌ای مثلا پایش را کچ 
بیگذاشت » کارفرما با می رحمی و خشونت‌اورا 
از کارخانه بیرون‌میکرد. هیچکس هم نبود که 
حامی اش باشد و بدادش برسد ولی حالا خدا را 
شکر ؛ هزار مرتبه شکر » که شا هنشاه آریامهر 
این همه دگرگونی مثبت در وضع ما بوجود 
آورده‌اند , حالا کارگر ایرانی ی که 
-الها حفی مسلمش بود » دست بافته است .من 
که سرنماز » توی مسجد » توی امامزاده» هر 
بح که از خواب بیدار می‌شوم و هرشب که 
ات از نه دل بمراهخداوند متعال 
دا رکنم که ماهنت را برای ملت ابران 
حفظ کند ؛ تا معلکت با به آن آرزو های‌بزرگی 
ده شا هنشاه‌دارند : برد 


قصه‌سنک‌صبور 

نوی چشم‌هایش دوتا لاسپ رونن وخاموش 
مبشد و وقتی دست‌هایش را به دست‌هایم میزد 
نم‌میسوخت . یکی هفته را بطور یداوم باهم 
گذرانديم, طوری که من دیگر اصلا بدفکر 
سریم نبودم وبرایش هم پیغام داده بودم که 
تصمیم دارم طلاقش بدهم ابا تازه هفته دوم 
شروع شده بود که یک روز بعداز ظهر خاله‌ام 
تلفن زد از وقتی که مریم بامن قهر کرده بود 
همه فامیل هم پشتشان رابه‌من کرده بودند 
حتی ماد رم پیغام داده بود آکر مریم و طلاق 
بدی دیگه اسمت‌رو نمیارم. به همین دلمل از 
شنیدن صدای خاله‌ام در تلفن بکه خوردم 
اول فکر کردم بیخوا هد بان دعوا کند ابا 
او فقط گفت رسول مریم امروز ظهر یک پسر 
زائید آگه دلت خواست بیا مریضخونه پسرت رو 
بین » وبعد ه مگوشی روگذاشت, 

چند دقیقه بای تلفن ایستادم و ناگهان 
امثل گلولد به‌طرف اطاق رئیس دویدم تا از 
او برخصی بگیرم ویک ساعت بعد در بیمارستان 
و پهلوی تخت‌خواب مریم بودم. مثل مرده 
روی تخت‌خواب التاده بود وچشم‌هایش را 
از هم باز نمیکرد مادرم» خاله‌ام و چندتا دیگر 
ار زنهای فامیل دراطاق بودند اما هیچ کداء 
بهمن اعتتا یی زکرد ندء 

اصلا نمیدانستم چه کار کنم بالاخره در 
اکوشه‌ای نشمتم آن وقت خاله‌ام از اطاق 
بیرون رفت و چند دقیقه بعد با فنداقه وارد 
اطاق شد قنداقه را روی زانوی من گذاشت و 


2 وان 


سودویژه 

# مشهدی علام سال گذشته چه سبلغ سود 
ویژه گرفتی ود ربا ره آن چه فکری‌میکنی ! 

+ سال گذشته سه هزارتومان سود ویژه 
دریافت کردم » که خیلی بدردم خورد , برای 
بچه‌ها بازهم لباس خریدم و برای ملولك خانم 
هم یک دست بندطلا که چند سال بود قولش را 
داده بودم ولی بطور کلی باید بگويم سود 
ویژه‌ای که به کارگرها تعلق مي‌گیرد : د رروحیه 
آنها تأثیر زیادی گذاشته . از جمله موجب شده 
که آنها بهتر کارکنند چون میدانند هرچه 


پیشتر نلاش کنند . خودشان بیشتر بهره‌یبرند و 
از سوی دیگر . وقتی کار خوب انجام کرلت 
محصول بهتری بدست میاید و در نتیجه باعث 
می‌شود که درآبنده نزدیکی مملکت بابصورت 
یکی از کشورهای بزرک صادر کننده درآید 
همسانطور که الا سم 


خیلی از محصولات با در خارح ار ایران بازار 
دارد و به این ترنیب وفع اصادی بهتری 
پیدا م ی کنیم.» 

تفریحات خانواده 

۴ هی خللام عریحات خانواده شماچیست؟ 

گهگاه به سینما می‌رویمو اگر هواسباعدباشد 
به باغ های خارج شیرازهم‌سری میزنیم.مل وک 
خانم دست پخت خوبی داره؛تهیه‌و تدارک 
ناهار را می‌بیند. قابلمه را می‌بندیم‌ویاعلی 
بيگژئيم شبهاهم الب دورنلویزیون جح 
بیشویم. 

* بل وکخانم ا زکدام برنامه های‌تلویزیون 
بیشترلذت میبرید ؟ 

* بن‌و مشهدی غلام برنامه آفای مربوطه‌و 
تلخ‌وشیرین را خیلی دوست دارم ؛علی‌رضا 
«موزیک‌ئلمی؛ (مضحک‌قلمی)و ابرونساید» 
و احمدآقا وزهراخانم فیلمهای سینمائیو 


بقیه | زصفحه ۳ 


گفت «پسرت روماج کن» 

سرم را پائین آوردم و درست در همان 
لحظه پسرلك چشم هایش را به‌رویم باز کرد. 
نمیدونم در نگاه آن بچه چه جادویی بود که 
یک دلعه قلبم تکان خورد وصدایی را شنیده 
که میکفت «رسول قدر این بچه را بدون چون 


دادم با عجله از اطاق ببرون دویدم 
تلفن عمومی رفتم شماره لقا را گرفتم و کنت 
رش کن لقا من بالاخره تصمیم کرفتم وا 
زندگیم رو انتخاب کردم. «خداحافظ ..,» 
و اين نامه را از ساری برایتان مینویسم, از 
روزی که من ومریم پسرمان به‌این جا آمده‌ايم 
رگ همه‌چیز موض شده است با رسول‌سابق 
خداحافظی کرده‌ام ..... حتماً دعاهای شما 
زندگی ما را نجات داد به‌هر حال اگر روزي 
گذارتان بساری افناد بهدوستی که وافعا 
دوستتان دارد سری بزنید دلم میخواه_د 
من وزن وپسرم را از نزدیک ببینید وخوش بختی 
مارالسيکنيد. ارادتمندرسول» .بان 


سریالهای ابرانیه صغری‌خا + هم برنابذحمید 
سیرمطهری را دوست دارند, 

| ختلافات زن وشوهرو بچه ها 
سشهدی غلام ازمدو لد‌خانم راضی هستید؟ 
* بله که رافی‌هستم ,باور کنید آگرخودش 
اینجا نبود بازهم همین را می‌گفتم من با کمک 
«لولك خانم زندگی راحتی د رست کرده ام هیچوقت 
بمن سر دوفت نمیزند کهثلافلان همسایه فان 
چیز را خریده ؛ چراسا نمی خریم,قانعه . صبورمو 
خلاصه‌من آگر برای خودم کسی شدم؛باعشو 
بانیش ملو کد‌خانم است, 

اجاره‌نشین پامالک خانه ؟ 

سسهدی غلام این حندبال خودنان است 
یااجارهنشین هستید ؟ 

همانطو رکه عرض کردم من سی‌وپنج‌ساله که 
کار ميکنم.با تلاش وکوششی بسبار بالاخره 
توانستم پولی فراهم کنسم کسه این 
خانه هر چند کوچک را بخرمو انشاءالله در 
سالهای آینده که دست‌وبالم ببشتر باز شدخانة 
بزرگتری بیخرم, 

آرزوهای بزرگ 
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بله به کتابهای دینی وتاریخی علاقه دارمو 
آنها را می‌خوانم ؛ سواد کی دارم وخوشبختانه 
با انتشار مجله «رستاخیز کارگران ,طبقه کارگر 
صاحب نشریه‌ای مستقل شده‌ابدکه بیتوانند 
خواستهای خودرا درآن مطرح کنند ومطالب 
مربوط به خودشان را درآن بخوانند. سنهم همه 
مطالب آنرا می‌خوانم وبچه‌هاهم همینطور, 
صغری خانم شما چطوو! هل بطالعه هستید + 
من د رکلاس دوم نظری رشته اقتصاد درس 
می‌خوانم ؛البته اول به درسهایم می‌رسم وبعد 
هم مجله رستاخیز کارگران وکتاب‌های ادبی 
را می‌خوانم چون در آینده می‌خوا هم دبیرشوم. 


کارلر یکه ا زقعر ....... 


سرانجام شب بونود فرا رسید, مردی که 
برنایه ها را اعلام بیکرد روی‌سن آمد و گفت : 

| کنون آفای پل لارنس دانبار به مدعوین 
خوش آبدمیگویند. 

پل به روی سن ظا هر شد , سرش را مختصر 
تکانی داد وخواندن شعر طویل خودرا آغاز 
کرد. رفنه رفته سالن درسکوت غرفی شد و زن ها 
وبرد ها برای آن که صدای عمیق و پرطنین پل 
را بهنر بشنوند رو به جلوخم ميشدند, وقتی 
صدای پل خاموش شد موجی از همهمه و تحسین 
سالن را فرا گرفت , پل لبخند زنان جلوی سردم 
خم شد و بعد درحالیکه قلیش ازشادی آماس 
کرده بود به طرف درعقب سن دوید چونمجبور 
بود درعرض ده دقیقه خودش را به بحل کارو 
آسا نسورخالی برساند, ۱ 

روز بعد سه نفر از اعضای انجمن نویسندگان 
وسترن برای دیدن نویسنده جوانی که زندگیش 
را با کار در آسانسوربیگذراند به محل کاراو 
رفتند , ساعت نا هار بود و پل مثل همسرروزدر 
حالیکه روی پله ها نشسته بود به سا ندویچ نان‌و 
پنیرش دندان‌بیزد, 

یکی ازمرد ها نام او را تکرار کرد وگفت 
شماآقای پل لارنس دانبا رهستید ؟ 

پل درحالیکه با حیرت به آنها خیره شده بود 
جواب مثبت داد , برد دو مرتبه گفت - اجاژه 
بدهید خودم را معرفی کنم من د کتر با تسوس 
رئیس انجمن نویسند گان وسترن هستم, 


بقیه | زصفحه ‏ و 


علیرضا شما درچه کلاسی درس می‌خوانید : 
ین د رکللاس سوم را هنمائی درس بی‌خوانمو 
علاقه دارم رشته طب را دنبال کنم ویکك دکتر 
خوب بشوم, 

* احمد آقا شما چه میکنید وچه برنامه‌ای برای 
آینده خودتان د رنظ رگرفته اید ؟ 

#من کلاس اول را هنمائی هستم وچون کشور 
با در راه صنعتی شدن کام بر بیدارد وخودم نیز 
به صنعت خیلی علاقه دارم باین جهت 
می‌خواهم د رآینده مهندس برق بشوم . 


آرزوهای خانواده 


* مشهدی غلام از آرزوهای های خودتال 
صحبت کنید, 
* دلم میخوا هد خدمتگزار خوبی برای وطنم 
باشم,بچه هام درس بخوانند .خانه بزرگتری 
بخرم وخلاصه زندگی آرامی را بگذرانم . 
لو کث خانم شما چه آرزوها نی دارید : 
۴ اول دخترها سروسابانی بگیرند وشوهرهای 
خوبی نصیبشان شود , پسرها د کتر ومهندس 
بشوند وبه مردم خدست کنند وبزید هم صاحب 
چندتا نوه تبل ومپل خوشگل بشوم واونهارا 
بزرگ کنم ,برای آنها غذا بپزم ,آخرمن آشپزی| 
خانه را خیلی دوست دارم.سالهاست که توی| 
آشپزخانه کار م یکنم وبه آن عادت کرده‌ام. 
گفتگوی ماباغلام امام‌زاده‌فر :این کار 
شریف وزحمتکش 


با پد رومادرشان همصدا شده‌اند ؛ولی بجهت! 
اینکه باید هرچه زودترمطالب را آماده کنبم 
نازیر از آنها خداحالظطی میکنیم ودستها یشان 
را بگرسی بیفشاريم وبرای فرد فردشان آرزوی 
پیروزی وموفقیت بیشترمی نمائیم . 


بقیهازصفحه ۳۳ 

آسانسور زنگ زد , بل ازجایل پریدوگفت| 
خیلی معذرت بی خواهم الان برمیگردم و دوا 
دقیقه بعد دومرنبه رو در روی آنها ایستاده بود, 
دکترباتیوس گفت ۰ 

با برای این به این جا آمديم که به شما 
بگوئیم از شصری که روز گذشته درجشن 
خواندید واقعا لذت بردیم , ولی تا وقتی که شما 
سالن را ت رکث نکردید هیچ کدام ازیا شما را 
نمی شناختیم و نمبدانستيم آن شعر را خودتال 


پل باسادگی جواب داد - از لطفتان خیلی 
بتشکرم , 

یکی دیکر ازبرد ها گفت - شما وافعاً 
ابتکاری به خرج دادید تا به حال هیچ کس 
به بیهمانان بک مجلس با شعر خوشامد نگفته 
بود. یکی دیگر از برد ها گفت شما زیاد شم 
بیگونید : 

زنگ آسانسور دو مرتبه صدا کرد حتماً 
مسافری عجله داشت , پل درحالیکه به طرف 
آسانسور میدوید از برد ها بعذرت خواست وا 
وقتی برگشت با ژ هم نتوانست صحبت را با آنها 
تمام کند چون آسانسورسرتب زنگ میزد و 
سرانجام پل که خلنی شوخش را به دست آورده 
بود درحالیکه به روی آن سه مرد لبخند میسزد 
گفت- به این ترتیب فک نیکنم بتوانم انح 
حرگ بزنم , چطور است سوار آسانسور بشویه , 
برد ها خند ید ند شاعر حوان به همان اندازه ده 

بقیهد رصفحه 
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وقتی هدف پاکبزگی وا 
ف یا کبزکی وافعی باشد » 


تایا مسسوفق نسراست . 


آن تغذ به میکنند و درنتیجه ازابتلا به امراضی 
که شهری ها بآن مبتلا میشوند مصون‌ومحفوظ 


جوانه گندم 

جوانةٌ کید م یکی از غذاهای کامل و 
گرانبهائی است که د کتر «گیلورد هاوزر» در 
کتابهای خود و مخصوصاً در کتاب «گذ رنامه 
برای یک زندگانی نوین) به جهانیان شناسا یند 
وبا ترجمة فارسی این کتاب در ایران هم مردم 
بخویی آنرا شناختند و کم‌وبیش آنرا تهیه 
بیکنند وازآثارشفا بخش آن استفاده مینما یند , 

جوانُ گندم در مورد دربان بیماری سل؛ 
لم خونی شدید «ضعف اعصاب ۰ کمبود املاح 
بعدنی » ضعف استخوانها » نتایچ مفیدی دارد 
وهم چنین زنانی که حامله شده‌اند و پا بچه شیر 
بیدهند آگر جوانً گندم بخورند اختلالات‌دوران 
حاسلگم و با شیردادن را در خود احساس 
تخواهند کرد 


جوانه کندم راچگونه باید تهیه کرد؛ 


کندمی‌که محصول یباق باشد و بیش از 
یکسال از عمر آن نگذشته باشد برای تهیه 
(گندم جوانه زده) باید مصرف شود وآنرا بایدبا 
آب شستشو داد و جهل‌وهشت ساعت در آب 
خیسانبد و درجای دمی گذاشت روز سوم آنرا 


در پارچه ای سیاه بریزید ودریشقابی بگذارید 


نا روزچهارم که جوانه های شیری سفیدی در 
آن نمودارمیگردد و آن وقتی است که جوانة 
آندم ظا هرشده وتغیرات شگرفی د رگندم‌مید هد 
و بواد نشاسته ای را تبدیل به بواد قندی و 
«ناسی هامیکند, 

گندم جوانه زده را نجربه نرده‌اند ودیده‌اند که 


بسیا ری‌عقیده داشتند که ستا رگان دنباله داره 
گازهای‌مضری هسدنه درهوابی‌سوزند. 
نخستین ستارندسی که در بارة سنارگان 
دنباله‌دار به کاوش پرداخت : « تیخوبراهد » 
بود که درنیمة دوم قرن‌شانزد هم زندگی‌نیکرد. 
« براهه » درسال ربب‌ی , میلادی توا نست فاصلة 
بک‌ستاره دنبال دار اززمین را اندازه‌گیری کند. 
او دریافت که فاصله ره اززسین » بسبا ردورتر 
از ناصله ماه اززمین است . وی می‌د انست که‌ماه 
بث جسم سماوی است وبنا براین‌ستا رد نباله دار 


هم با ید یک جسم سماوی باشد. 
« تیخو بر هه ۰درسل ,و میسلادی 
درگذشت. هید ازاو: ؛بلر» +ستاره‌بضاس 


نتاسی تاد 
سارال دبا ه د 


درل کی سبرت. سرد با نود به 
این که ستارگان دنباله دار الب از نزدیک 
ی 109 کپلر» 
نتیجه گرفت که عده‌ستارگان دنباله داردرفضاء 
به اندازه تعداد ما هیان دریاست. اما این نظری 
او که ستارگان دنباله دار در ابتداد یک خط 
مستقیم حرکت می کنند» اشتباه بحض بود, 

ره چن یگنت «ستاران نالا 
از اعماق فضا بیرون می‌آیند؛ از منفلومه شسی 
عبور م ی‌کنند و سپس برای هميشه ناپدید 
میگردند.» 

این نظریه » یک سره 
هیچ جسم سماوی وجودندارد که در یک 
سیر مستقیم حرکت کند. سنا رگان دنباله‌دار 


درست است» زیرا 


)| کارکسرا 


تصویربالای‌سربا نما با گ رکائنات: 


یک غذ ایبعجزه‌گررا بشناسیم 


درمد تم نفد یک ملک کلسیم پیدا 
بر بویا 1 

بیش از وم میلی گرم کلسیم وجود ندارد هم 
چنین مقدار فسفر و منیزیوم موجود درجوانة 


گندم بیش ا زگندم معمولی است. 


چگونه با ید جوانه‌گندم رانهیه کرد ! 

درمغازه هائی که محصولات نندرستی را 
میفروشند جوانه گندم را بصورت دنجال؟ غذائی 
و یا پودرنهیه کرده و درقوطی های مخصوص 
میفرو شند ولی شما که این مقاله را میخوانید 
بیتوانید باسانی و ارزانی خودتان آنرا تهبه ثنبد 
وافراد خا نواده را ازفواند ومزایای آن برخوردار 
سازید , 

برای تهیه جوا گندم باید گندمی را 
انتخاب کنید ده د رنقاط ییلاقی وسردسیر بعمل 
آبده باشد » شکسته و کهنه و فاسد نشده باشد , 
بایدآنرا با آب شستشود هید ود رظرفی که دارای 
آب نیم‌گرم است بدت بیست وچهار ساعت 
بخیسانیدوبعد از بیسث وچهار ساعت دو بازه 
آب آنرا عوض کنید وسپس آنرا در پارچه 
برزید و در بشقاب وبا ناسه ای درجای ؟ کرمی 
بگذارید. درنابستان روزسوم ودر رستان 
روز چهارم جوانه‌های سفید وشیری آن 
پیدا بیشود که آماده برای مصرف است یک 
قاشق سوپخوری ازآنر با کمی پنیرسفید ویک‌مغز 

دوبجوید وبخورید. 

بچه های کوچک جوان گندم را خیلی 
دوست دارند و غذائی است که تهية آن آسان 
است و بعلاوه قیمت آن بسیار ارزان است چون 
جوانهة کندم غذائی مقوی است و نباید درمصرف 
آن افراط وزیاده روی کرد. 

کسانیکه فشار خون‌شان بالاست؛ باید 
در خوردن جوانة گندم احتياط کنند و درموتع 


ان لت می دنند که به‌شکل 
دایره یا بیضی است و باین ترئیب دراین مسیر 
نخست ناپدید می‌شوند و پس از بدتها دو باره 
پدیدارمشوند, 
حر کت منظم‌ستا رگان دنباله دار 
«ادموندهالی» » دربانورد وستاره شناس 
انکلیسی؛ اولین کسی بود" که فهمید ستارگان 
دنباله دار به طورمنظم درفضای مظوبه شمسی 
ظاهر می‌شوند.«هالی» موفع بررسی سوابق 
ظهور ستارگان دنباله‌داره دریافت که نواصل 
زبا نی‌ظهور پاره‌یی از ستارگان دبابه داز به نجو 
شگفت انگیزی با هم مساوی است, مثلاه درسال- 
های ,ی , میلادی: ب, ء ,میلادی و ۱۶۸۳ 
میلادی سارگان دنباله دار در آسمان ظا هرشده 
بودند.ستاره شناس انگلیسی» چلبن استدلال 
بی کرد: فاصله زمانی میات ۵۳۱ و بءع وه 
عبسال است وفاصله زمانی‌میالتن , ۱۶۸۲۱۶ 
۵ب سال است. رویدادهایی که در فواصل , 
ساوی روی بی‌دهد» رویدادهای‌ادواری 
خوانده می‌شوندما فرض می کنیم ظهورستا رگان 
دنله دار مرچید ند به سودلیق/ ادوازی ست 
وخ هرید 
نتیجه رسید که آن دنباله‌داره دریک مدار 
حملائی » دور خورشید کدی می کنند و یکك 
گردش .مل‌ستا رگان ۵ ب سال به‌طول ميانجامد. 
«هاتی»چنین فته بود: «آگرنتیجه گیری‌من 
صحیح باشد» پس ساره دنباله دارباید باردیگر 
درم وب ظا هرشود. 


بقیه‌د رصفحه ۸۱ ۱ 


شدت مرض از مصرف آن موفتاً خود دار 
نمابند , 

د کتر «گیلورد هاوزر» غذاشناس نامی 
جهان در کنابهای خود جوانه گندم رایکی از 
غدا های معجزه دار معرفی میکند و در موارد 
مختلف دستوراستفاده ومصر ف آنرامید هد. 

جوانذ گندم دارای مواد سفیده‌ای وابلاح 
معدنی از قبیل آهک » پتاس» روی» آهن» 
آرسنیک» روغنهای ملین » و مخمرهانی اس که 
۱ کسیزن هو ریگرد 

اين مخمرهای گرانبها در پوست وسبوس 
گندم وجود دارد وهمانست که رنگ طلائی 
قشنگی به نان‌بید هد . 


ویامین های‌جوانه تنم 


ایو ن موضوع راهم باید تد کردهيم که‌در 
جوانك گندم‌ویتامین«ب, نک» که‌برای تعادل 
قوایعصبی لا زم است‌و جودد ا رد همچنین ویتامین 
و۱ له بنام نو لوفرول آلفا خوانده مبشود و 
+ بر زبادی دربا روری انسان » دربان بیماری 
آسم يا تنگی نفس ‏ دیابت و اسراض قلبی وبعضی 
ازسرطانها دارد . 
ویتامین «بت ۰۱۲ 


که کمبود آن در 
انسان موجب ابراض عصب » فلج » اختلالات 
قلبی‌میشود دره‌گندم جوانه زده» وجود دارد. 
ویتامین «پ ,پ» که اساس اصلی تغذیه 
است در جوانة گندم هست مخضوصاً آنچه 
تا کنون دربارةُ سرطان مطالعه وبررسی شده‌باین 
نتیجه رسیده است که درسلولهای سرطانی ماد 
معدنی منیزیوم وسیلیس وجود ندارد وحال 
آنکه این دوباده گرانبها به فراوانی در گنده 
کامل وجود دارد و اگر باگندم کامل و 
حوانه زده را فرضاً به عنوان درمان سرطال 
بحساب آوریم محققاً عامل سهمی درجلوگیری 
آزاین بیما ری است ,., 


ساره شتامان دشورهای دیگر در بارهمآن‌آگاهی 
به دست آوردند, 


سرگ هالسی 

حیات طولا نی و پرئمر « هالی» وقف نحقیقات 
علمی شد و او درعم سالگی در ۶ب میلادی 
درگلهنت. مرکداستاره‌هدانی انکلینتی ع )ال 
پیش از ظهورستاره دنباله داری اتفاق افتاد که 
او آن را پیش بینی کرده بود وستا رمدنباله داردر 
تا ریخ پیش بینی شده‌ظا هرشد. 

«هالی» به این ترتیب ادواری بودن‌ظهورا 
ستارگال دنباله دار را ثابت کرد و همچنین علوم 
ستا رگال دنباله دار را ثابت کرد وهمچنین معلوم 
کرد که ستارگان دنباله‌دان اعضای منظومة 
شمسی هستند, , 

ستاره‌دنباله داری که مورد نظره هالی» بود 

به انتخار او «ستاره دنباله دار هالی» خوا ده شد 
و هنوزهم به این نام خوانده‌می‌شود, 

معمولا ستارگان دنباله دار مانند سیارات 
نام خاصی ندارند. آگر یکلستاره دنباله‌دار 
ادواری باشد؛ به نام ستارمشناسی خوانده می‌شود 
که آن را کشف کرده یا مسیر آن را معین کرده 
است. اکر ادواری بودن ستاره دنباله دار ثاپر 
نشوده با شماره آن سالی نامگذاری می‌شود ده 
به زین نزد یک شده است» مثللا «ستا ره دنباله داز 
۱ *, 

درشماره آینده کمی دیگر در بازستارگاد 
دنباله داریحت خواهیم ند د. 


بقبها زصفحه ۳ 


دیفتری‌بیما ری کود کان 
بال بعد هم یایه کوبی را نجدید می کنند قبل 
ارورود بکود کستان‌ود بستان‌تجدبدمایه کو 
بسیار مهید است افراد بالغی هم که در معرض| 
ابتلا" قراردارند باید مایه کوبی شوند این افراد 
عبارتند از : پزشکان ۰ پرستاران آموزاران: 


افرادیکه درسربا زخانه خدست می کنند تزریق 
وا کسن برایشان بفید است , 
پاستوریزاسیون‌شیر, 
آموزش بهداشت و جلوگیری از سرایت 
ری؛جدا کردن بیماران مبتلا به دیفتری و 
اوای آنها؛ همچنین از بين بردن بیکروبهای 
جاری تنفسی حابلین سالم ( سه هفته مجزا 
بودن بیما ران برای‌عدم سرایت کافی است ). 
اعلام پیماری بمرا کز بهداری و سئولین 
بربوطه, 
کندزدائی در دوران با ری و پس از خاتمه 


قرنطینه کردن افراد مشک وک و آنهائیکه 
با بیماران سرو کار داشته‌اند ( باید کشت گلو 
منفی‌شود وعا ری | زمیکروب د یفتری باشد )* 

بایه کوبی کلیه افرادیکه در معرض 
آلودگی قرار دارند بخصوص کو دکان کمنر از 
ده‌سال درهنگام همه گیری تجد یدشود, 

دربان سریع بیماران با سرم ضد بیماری و 
انواع آنتی بوتیک های موثر, 

د کان شیرخواریکه فصد مسافرت به 

دشنورهای دیگر را که امکان ابتلا وجود دارد 
با یدوا کسیته کرد, 


و 


کود کستان‌وبچه 
۳ 
نشان داده است که کود کان از بکار بردن آن] 
نوع مواد ولسیابهای بازی که درسنزل ومعط 


خآنوادگی آنها پیدا می‌شوند بیشتر نت 
می‌برند , خوشبختانه بسیاری ی از نیک 
بورد علاقه کود کان هستند و ایشانرا بخود 
جلب می کنند ارزانقیتند » هسرچند سمکن 
است برای بدست آوردن و بنظم در آوردن آنها 
اتخیل و استادی لازم باشد : ولی آنچه ضروری 
است فراهم آوردن آب ؛ ماسه و خاك رس است 
بطوریکه با داشتن این بواد اولیه ؛ داشتن با 
ندا. من هرچیز دیکر برای بازی کو دکان 
چندان مهم نیست , 

کود کان تنها بیک یا دو نوع اسباب‌بازی| 
احتماج ندارند ۰ بلکه بمواد و ۱ 4 
ازقبیل تخته ومقوا؛ کاغذ وقالب ؛ رنگ ومداد 
و اشیاء متنوع دیگری از این قبمل همه‌را با 
بهای ارزان‌بیتوان‌فرا هم کرد احتماج دارند. 

اسبابهای خانگی که کود کان با آنها 
بازی م ی کنند باید با دوام و باندازه کافی‌بزرگ 
ومناسب باشند تعدادی کتابهای عکسس‌دار 


ن گل وگیاه و بعضی پرندگ‌ان‌را 
اشت ؛ بیتوان بچه ها را به محر و 
پارکها برد ؛ ونر با این مظا هر تمد آشنا 
ساخت, 
لازم است این را هم بدانيم که تمساد 
انیا ئیکه برای با زی اطفال بکارمیروند طوری 
ساخته شوند که استعمالشان خالی از خطرباشدو 
ارطرفی هم بتوان آنهارا تمیز کرد و درصورت 
احساجقا بل تعمیر باشند, 


٩۱ صنحه‎ 


کارگر یکها زقعراجتماع ... 


احساساتی بود عاقل هم بود , دو نفر از برد ها 
سرجایشان باقی ماندند اما د کتر ماتبوس‌سوار 
آسانسورشدودر حالیکه با آسانسور بالا وبائین 
میرفت با پل ازشعر و ادببات و ا زکا روزندگی پل 
صحبت بیکرد او بیخواست اشعار چاپ شده بل 
را بینسد وقبل ازرفتن ازپل دعوت کرد روز 
بعد از انجمن نویسندگان‌وسترن دیدن بکندودر 
این زمینهگفت: 

همه‌ما دلماد بیخوا هد اشعارشما را اززبان 
اخودتان درانجمن بشنویم, چشم های بل برق 
بیزد و همان حال دعوت د کترمانیوس را قبول 
کرد. 

روز بعد اعضای انجمن نویسندکان وسترن‌از 
آسا نسورچی جوانی که میرفت شاعر بر ؟ بشود 
استقبال شایانی کردند وجربان سعر خوانی آن 

ر بیشتر جراید نیز به چاپ رسید و به دبال 
آن پل( رنس: انب ربه‌عضویت انجمن نویسندگان 
وسترن در امد و د تنرباتیوس در آن روزبه پل 
فت. قکر میکنم بزودی در تمام دنیا معروف 
بشوید وبعد بامهربانی با کارگر حوانی که جهار 
آسبه به طرف موقفیت میناخت دست داد, 

پل لارنس دانبار معروف‌ترین شاعر سیاه 
پوست امریکا درتا ریخ بیست‌و هفتم ژوئن‌سال 
۲ب و در یک خانواده فقیر سیاه پوست به‌دنیا 


بین پدروماد راختلاف‌شدیدی‌وجودداشت 
وبیشتر شب‌ها وقتی صدای فریاد پد ربلندميشد 


ویه دبال آن ماد ربا صدای بنند به لریه د ربیآبد 
بچه ها که معمولا باشکم خالی به بسترمیرفتند از 
وحشت سرها یشان را زیر لحاف میکردند و بیصدا 
گریه میکردند و سرانجام یک روز بعداز یک 
نزاع شد ید پد روماد راز هم حدا ندندوبچه‌ها از 
آن روز دیگر پد. . ندیدند.باردتن -دروضم مادی 
خانواده‌یدتر شد ابا بادر ده زن سیاه پوست 
هوشمند وپرنیروبی بود به هر ترتیب که بود 
پسرهایش را به مدرسه میفرستاد و به آبوزش 
آنان علاقه فراوانی نشان سداد. به عفیده اوسیر 
شدن روح وفکر ازسیرشدن‌شکم مهمتر بود وچون 
پل را با هوشترا زد یگران‌سید ید بخصوص نسبت 
به تعلیم او علاقه فراوانی نشان میداد ابا با این 
همه پسرها خیلی زود به فکر دار افتادند 
و بزرکترها تازه به دبیرستان رفته بودند که 
تحصیل را رها کردند و وارد دنیای کارگری 
شدند وبه دنبال آن‌ها پل نیز درمیانه تعصیل 
دبرستانی بدون آن که تحصیل را رها کند به 
کاررو آورد وباشغل روشن کردن چراغ گاز 
که غروبها شروع ميشد تحصیل معاش را آغاز 
درد. 
او پسر لاغر اندام ونحیفی بود ما با این 
وجود در حالیکه نردبانی را روی شانه‌های 
خسته اش حمل میکرد؛ خیابانها را طی بیکرد 
وچراخ های کارا روشن مینمود وگاه نیز د ربرتو 
نو آبی چراغ گاز در رویا فرو میرفت ‏ وکلمات 
شعر گونه‌ای را که در بغزش نضح میگرفت؛ 
زبر لب زمزمه سکرد. بل اوقات فراغتش را 
بیشیه .طالعه شعرودا سانمیگذ را ند وگاه‌گاه هم 
از تخیلاتش یاد دانت‌هابی برتیداعت "ده 


موجب‌شادمانی‌ماد رش‌بيشد. اوتصمیم داشت 
با آن‌وضع تحصیلش راادابه بد هدو کاروتحصیل 
را با هم داشته باشد ولی دوره برق آغا زشد وعمر 
چراغ های گازی به پایان رسید و با آمدن‌نبروی 
برق بود که پل شغلش را ازدست داد و به ابن 
ترتیب شاید او تنها کسی بود که بسه‌ادیسون 
به چگ بسک نسابنه نسگاه نبیکرد 
واز اينکه اختراع ادیسون بساعسث شده 
بود کارش‌را از دست بدهداحساس تاراحم 

بیکرد. بعداز اين زبان زندگی برپل تنگتر 
شددیگر باید تحصیل رارها میکرد وبه‌دنبال 
کارمیرفت ولی بهعلت علاقه ای که به تحصیل 
داشت این‌قدرت را در خود نمیدید, هردوی 
برادرانش در آن زمان درکارخانه‌ا ی کار 
میکردند ولی‌دستمزدشان متأسفانه آنقدر نبود 
که بتوانند به‌خرج تحصیل پل کمک کنند. 
به‌همین جهت سرانجام فکری به‌خاطرش 
رسیداز آن به بعد سه‌ماه تابستان رااز بام تاشام 
کار میکرد وبه سخت‌ترین کارهای بدنی تن 
میداد تابتواند مخارج نهباه دیگر خود راتس 
کند. ابا بااين همه نقش مستعدترین شا د‌ 
دبیرستان را ایفامیکرد ونه‌تنها در بیان 
سیاه‌پوستان بلکه در میان سفیدپوستان نیز 
شاگردی به هوش و کفایت اووجود نداشت 
پل به‌اين ترتیب سال‌های دبیرستان راگذراند 
و آن‌چنان که باز خواندیم در زبانی که 
آسانسورچی یک شرکتملی بود» سرانجام 
بختش از خواب بیدا رشد واز بقام کارگری به 
سجمء ادبای آن زبان راه یافت وراهی خورشيد 
شد. 


کارگران‌میتوانندبه نزد یکترین‌مرا کزد رمانی‌مراجع هکنند. 


تقاضایش مورد قبول کارفرما واتع نشود» يا باید 
در همان وضم سابق بماندیا استعفا کند. اگرده 
سال‌سابقه کارش را بگذارد ویرود» حتی ۵ , روز 
حقوق هم به او تمید هند» اینجااست که تبصره 
مذ کو رکافی بنظرنمی‌آید.» 

احمد فرح بخشی: درباده م- هم بشکل 
دیگری برمیخوريم وآن اینست که اگر کارگری 
ولوبا , م سال سابقه کارمقصر شناخته شود و 
تقصیرش درهیأت حل اختلاف محرزشود بدون 
هیچگونه مزایائی اخراج ميشود. درصورتی که 
حدا کثر سن استخدام وج سال مقررشده است» 
چنین کارگری پس ازسی‌سال‌سابقه کارچه کند» 
وکجا میتواند استخدام شود ؟ چون‌سن او ازو۳ 
سال بیشتراست. 

حبيپ‌اله حسامی: (نماینده وزارت کارو 
امور اجتماعی ومدیر کل روابط کار): قانون 
"کارجنبه حمایتی صرف از اشتغال دارد و در آن 
بوقع که اين قانون بتصویب رسید» با توجه به 
اوضاع واحوال زمان»فتط بمنظورحمایت از کارگر 
واشتغال او بود. اما امرو ز که دراین سورد صحبت 
میکنیم » روزگار خیلی فرق کرده .آنروز کارگر 
بدتبال کارمیکشت وما از او حمایت میکردیم 


هنگام کار ؛ عینک خود را با عینکک‌حفاظنی . 
از شيشه نشکن که همان نمره عینک را دارد 
تعویض کنندو با عینک سرتاسری نشکن و 
بی‌نمره روی عینکک نمره‌دار خود قرار دهند ؛ 
عینکهای حفاظتی باید از هر طرف حفاظ چرمی؛ 
سیمی با پلاستیکی داشته باشد تا مانع اصابت 
ذرات و خرده فلز و غیره از پهلو به چشم شود . 
شيشه پلاستیکی در مقابل ضربه مقاوم تر از 
شيشه سخت است اما ژودتر از شيشه سخت‌تار 
ميشود و باید آن را زود به زود تعویض کرد , 
عینکك با شیشه سرتاسری بهتر می‌تواند 


وامروز کارفرما دربه در دنبال دا رثرمیکرددو 
دربعضم ازبواقع هم واقعاً کارها معطل میماند» 
چون نميتوانيم کارگرمتخصص مورد نیازمملکت 
را تأمین کنیم و بکار قرما تحویل دهیم. هم 
| کتون شما شا هد ید که به اتباع بیگانه اجازه 
داده شده در تخصصهای معینی بکار مشغول 
شوند وبنا بر آنچه گفته شد؛ باید آهسته آهسته 
بادهم رافراموش کنیم» این صحیح تسنت .که 
کارگر بایستد و پشت سرنگاه کند و به سابقه 
کارش بیندیشد. فرض کنیم» .۰۳ ۴۰یا .ج 
هزارتومان هم به کارگری بد هنده ظرف یکی دو 
سال تمام ميشود. باید روی تخصص و مهارت 
تکیه کرد» 

فرح بخشی: «آگرماده ۳۷ حذف ویا ازبین 
بروده "ارفرماها هر کارگری را که پاپه سن 
میگذارد اخراج میکنند» چون قانونی از آنها 
حمایت نخواهد کزد.» 


حبیب اله حسامی : ۰ معلوم نیست این ماده از 


بین برود وأگرچنین فراری هم باشد. یکمرتبه تصمیم 
نمیگیرند . بلکه راء حلهای دیگری را در نظر 
خواهند گرفت . مثا قانون بیمه بیکاری یکی از 
ال موارد است که قریباً تهیه مقدمات آن تمام 


شده ومترصد هستبم که آقای وزیر کار در یک 
فاصله مان نزد بک برای تصویب به مجلس 

عبدالمحم عنبری « وجود ماده مج را نقط 
باید به عنوان یک داروی مسکن تلقی کرد » 
باید ضابطه ای به وجود آید که کارفرما نتواند 
بدلخواه و هر زبان خواست کارگر را اخراج 
کند . همچنین کارگر نتواند ترلك کار کند؛ 
چون الزام به رعایت قانون باید برای هردوطرف 


باشد » منظور این نیست که کارگر برای مغلا : 


ده سال سابقه» خسارت ناچیزی بگیرد» پلکه 
هدف این ست" که بموازات ارتقاء سطح 
تخصص و بهارت کارگران» دستمزدشان نیز 
بالا برود . تا به افزایش مهاوت رغبت نشان 
دهدء یا آگرچنین اقدامی میسر ییست» هر دو 
سال یکبار که حقوق کارگران افزایش پیدا 
میکند» مبلغ سابه التفاوت سنوات خدمت بقدری 
باشد که تکافووجبران ترقی هزینه زندگی او را 
۳ 

حبیب اله «من به سخنان خودتان 
استناد میکنم که میفرمائید هر دو سال یکبار 
حقوق کارگران اضافه میشود . حالا که 
خوشبختانه هریکسال یکبارازاين اضافه حقوق 


حفاظتا زچشم د ومحیط کار 


چشم را از خطرات گوناگون حفظ کند . اين 
عینکها به جای دو شيشه عینک ( برای هر چشم 


" یک عدد ) یک شيشه سرتاسری دارد که هر دو 


چنمرادر برمی‌گیرد . اين نوع عینکها دید 
وسیعتری دارد و چون از مواد پلاستیکی مقاوم 
ساخته شده اند با ضربه شد ید خرده فاز نیز نخوا هد 
شکمت, 

عبنک سرتاسری دسته عینک ندارد بلکه 
با یک نوار کش‌دار درسرجای می‌گیرد .این 
نوع عینک برای کارگرانی که عینک معمولی 
نمره‌دار به کار می‌برند بسیار مناسب است 


زیرا عینک سرتاسری را میتوان روی عینک 
نمرهدارقرارداد, 

عینک حفاظتی با شبکه نازك سیم جهت 
حفالت چشم کارگران سنک‌تراشی و سنگگ 
خرد کنی و کارگران کوو‌ها اختصاص دارد 
زیرا اين نوع عینکها نه تنها مانع برخورد سنگ 
به چشم می‌شوند بلکه ازتشعشع حرارت شدید 
به چشم نیز جلوگیری م ی کنند , کارگرانی که 
با مایعات سوزاننده و خورنده ازقبیل « اسید.و 
« باز» سر و کاردارند نیز باید عینک حفاظتی 
به چشم بزنند تا هنگام ریختن این قبیل‌مایعات 


بقیه از صفحه ۸٩‏ 


از آن به بعد بوففیت همه‌جا با پل جوان 
بار بود حتی در عشق هم شانس آورد « به 
خواست سرنوشت رودرروی دوشیزه‌ای فرار 
گرف ت که او نیز چون پل شاعر بود و به دنیای 
روح و احساس تعلق داشت . یک روزکه پل 
مشغول ورق‌زدن مجله‌ای بود » چشم‌انش 
به روی شعری بلند که عکس شاعر هم در 
کنارش چاپ شده بود ؛ متوقف اند , شاعر 
چشماتی سیاه دهانی تنگ و نگا هی نافذ داشت 
و «آلیس روشمور نامیده‌ميشد . 


پل که تحت تأثیر نگاه و حالت او قرار 
کرفته بود همان شب برای آلیس نامه‌ای 
فرستاد , او در آن زمان سردبیری یکی از مجلات 
میاه‌پوستان را بر عهده داشت و به‌عنوان یک 
شاعر نامی شناخته میشد , ده روز بعد نامه ای از 
آلیس آمد و به دنبال آن شاعر و شاعره د رکافه 
دورافتاده‌ای یکدیگر را ملاقات کردند . 
بلاقات‌ها چند بار تکرار شد و سخن عشق 
سرانجام به ازدواج کشید . اکرچه آغاز زندگی 


پل لا رنس‌دانبا ربامحرومیت وتبا هی د ردآلودی 
همراه بود امادر نیمه دوم عمر به‌علت سماحت 
وسرختی وبردباری به‌اوج شهرت وترقی 
رسید وهنگامیکه افتخا رمعرفی به‌پیشگاه رئیس 
جمهوری وقت‌ابریکا رابافت دیگرکسی 
نمیتوانست به‌او به چشم یک سیاه‌پوست 
بی‌بقدار نگاه کند چراکه‌در آنزمان تاج 
شهرت وافتخا ر را برسرداشت, 


بقیه از صفحه ٩۰‏ 

بهرسند میشوید . درمورد ضابطه ۰ هکفتید, 
طرح طبقه بندی مشاغل فا بطه دیگری است که 
کار ان را به اقتضاء موقع ومقام درجائی که 
مناسب است قرار میدهد» بعلاوه» برای بالا 
بردن گروه استخدامی» آزمون گذاشته شده» هر 
کس ازعهده برآید » درپست لازم گمارده خوا هد 
شد . چزا که طرح طبقه‌بندی مشاغل یک 
ح رکت عمودی است که هرچقدرمهارت کارگر 
زیاد شود » بگروههای بالاتر میرود و نیز یک 
حرکت افقي است» چون هر مقدار که سالهای 
خدمت کارگربیشتر شود » اضافه حقوق میگیرد . 
درمورد هزینه زندگی هم» اگر حدا کثر ترقی را 
۲-عیای درصد فرض کنیم» دستمزد کارگران 
ظرف دوسه سال گذشته ۲ ,تا و , درصد بالا 
رفته است . 

باده ۶ قانون هم انشاءاله با "رجه به 
تغییراتی که درقانون کار خواهيم داد» دیکر 
نگرانی از جهت تعطیل کارگاه و یا اشتغال 
کارگران وجود نخواهد داشت بعلاوه یک 
سلسله عملیات زنجیری شروع شده که هبچیک 
از کارگران از لحاظ ادامه زندگی دستخوش 
نارضائی نخوا هندشد, » 


بقیه از صنحه ۳۳ 
از ظرفی به ظرک د یکر ذ رات و قطرات‌آن به چشم 
برخورد نکند که زبان غیرقابل جبرانی بدان 
برساند, 

نورخیرة کننده و اشعه نیرونی سادون‌قرمز 
و به خصوص اشعه مالوق بننش که هنگام 
جوشکاری به چشم برخورد می‌کند و به 
سلولهای دید شبکیه چشم زیان می‌وساند , برای 
پیشگیری این زبان, کارگران جوشکار باید 
عینک حفاظتی فیلتردار به کار برند » زیرا فیلترا 
(صافی) این عینک » اشعه فوق راقبل از رسیدن 
به چشم به خود جذب م یکند , 


برای‌تخصص ورزشی»مانندسواد»»د رطبقه بندی 

مشاغل امتیا زقائل‌شوید 
د رکردهم‌آئی تني چند از مسئولان و دست‌اند رکاران مسائل ورزنی کارگران - که 
به پيشنهاد مجلیا مگزار شد - باآنکه دستور کار چاره‌جوئی مشگل استفاده همگانی از 
ناسیسات ورزشی کارگران بود » معهذا نمایندگان کارگران ورزشکار بحث‌ها واظهارنظرها 
و ایرادها و انتقادهائی را پیش کشیدند که الب منطقی » قابل حل وهریک درحد خود 
د رخور اعتنا و چار‌اندیشی است . 

بررسی ابن دشواریها -- که به‌اعتقاد من قسمت اعظم آن با سرپنجه تدبیر مسئولانی 
دلسوز و علاقمند به توسعه ورزش کارگری کاملا چاره شدنی است- نشان بید هد چه مسائل 
بظاهر کوچک و پیش‌پا افتاده » مارا از رسیدن به‌برنامه‌های بزرگ هدف‌های نهاشی 
با زسیدارد . از ایراد بجای نماینده ورزشکاران دخانیات در بیان مقصود یاری بگیریم » رئیس 
باشگاه ورزشی دخانمات گله داشت که وقتی طرح طبقه بندی مشاغل در دخانیات پیاده شد 
نه‌تنها به مساله ورزش و امتیازات و التخاراتی که کارگران ورزشکار حتی درسطح بلی و 
بنطقه‌ای کسب کردند توجهی نشده بلکه تخصص و کارآئی سربیان ورزشی نیز هیچ 
گرفته شد . نتیجه آنکه بیست تن ازسی و چند نفر مرببان ورزشی دخانیات که در چارچوب 
این طرح حتی برخی از امتیازات اداری را از دست دادند دلمرده و بغموم عملا به حرفه خود 
پشت کردند و چه‌بسا: به بانی این کار که از آنان بجای یک کارگر متخصص » یک مربی 
ورزشی بتخصص ساخته بود » لعنت فرستادند .... 

و باز در همین نشست ؛ عنوان گردید . کارگرانی که برای ش رکت درمسابقات قهرمانی 
وزنه‌برداری به اصفهان اعزام شده بودند ؛ چون نامه مرخصی‌اشان از سوی یک سازبان 
رسمی ورزشی نبود : و با بموقع این نامه حاضر نشده بود : نه‌تنها بابت ش رکت دراین مسابقات 
و کسب عناوین ؛ آفرینی نشنيدند » بلکه هریک دو برابر حقوق روزانه جریمه شدند ! تنبیهی 
درحد غیت بدون اجازه و یا فرار از خدمت ۱۱ 

یک بروس نشان داده است یک علت گرایش کارگران بیسواد به سوادآموزی » امتیازی 
است که هنگام طبقه بندی مشاغل به « سواد ‏ کارگر میدهند . چرا این شیوه خوب ابتحان 
داده وموفق در زمینه سوادآموزی را درامر« ورزش » هم پیاده نکنیم و مثلا هنگام امتیا زد ادن 
به کارگران - وحتی کارمندان -- به‌سلامت جسمانی و پرورش تن‌ود رقالب خاص کلمه به 
« ورزش » امتیاز ندهیم ؟ مسئولانی که مشتاقانه و صمیمانه به توسعه ورزش کارگری عشی 
می‌ورزند و در اين راه صادقانه می کوشند چرا این ضابطه بسیار جالب اجتماعی را در امر 
طبقه بندی مشاغل نمی‌کنجانند ؟ چه عیبی دارد کارگری که روزی یکی دوساعت -- حتی 
چند دقیقه -- به‌ورزش می‌پردازد با کارگری که حتی از پیاده‌روی -- بعنوان یک ورزش - 
دوری میکند » یکی دو امتیاز بیشتر داشته باشد ؟ در مدارس اروپا و آمریکا و«زش در حد 
درسهائی نطیر فیزیک و ریاضی است و حتی در برخی از ایس مدارس یکی از شرابط پذیرش 

شا ثرد » داشتن اطلاعات و تبحر اولیه در رشته های عمومی ورزش است , 

چرآکا رگری‌کاه از یکت‌کارخانه در یک مسابقه مهم افتخاری کسب میکند ؛ این افتخار: 
در امتیاز اداری او بحسوب نشود ؟ اشتباه نشود » منظورمن کارگران ورزشکار و فهرسان 
هستند نه ورزشکاران و قهرمانانی که وقتی به قله پیروزی وسید ند برای د ریافت « کمک‌خرج , 
بظا هر در کسوت کارگری در می‌آیند . 

قول معاون اجتماعي وزارت کارو امور اجتماعی را بهفال نیک میگیريم که درآن نشست ؛ 
وعده طرح این مسأله با کارشناسان مربوط وحل این مشکل را داد . 

بامید طرح د یگ مشکلات و درد دلهای کا رگران ورزشکا رو چاره‌جوئی این دشواریها ..... 


اسماعیل-یکانگی 


آهنچی استاد دانشگاه و رئیس کمیته تسریبت 


اشاره 


بد. ب رستاخ ایرال » بحمد 
نی حزب رستاخیز ملث ایرال » بیانی 


مدیر کل ترییت بدنی و تفریحات سالم وزارت 


بحث هفته پیش ما درمورد لزوم بهرهگیری 
عموم مردم -- مخصوص جوانان و نوجوانان- 
از تأسیسات ورزشی کارگری با اقبال صاحب - 
نظران ورزشکاران و مسئولان صاحب بقسام 
روبروشد, 

صحبت با اين بود که چه کنيم که اوقات 
مرده ورزشگا ههای کارگری توسط جوانسان 
و مشتاقانی که راهی به ورزشگاه‌ها ندارند پسر 


کار نبی‌زاده رئیس باشگاه ورزشی دخانیات ؛ 
عباداله شیری رئیس تفریحاث سالم سازسان 
س باشگاه ورزشسی 
سازمان آب » حمید آرائی مسئول باشگاه ورزشی 


ایران ناسیونال » و دببر سرویس ورزشی بجله 


کارگران » شا هرودی رد 


رستا خیز کا رگران, 


ه آنجه د ر ایند ۱ ۳۳ 
خرین بحث »با توجه مسْئولان اسور نچه در بنظرتال میرسد » فشرده‌ای از 


لفت و شنود دوساعته این دیدار است.حلسه 


رت کار وابور اجتماعی ؛ کمیته 
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و بیش استحضار دارند ؛ 


دستور تاراین جلسه 
بحث پیرامون پیدا لردن راه‌حلهائی است که 
م از ورزشگا هه‌ای 


که درایس 


هگ رم 
باعث بهره ثبری عموه 


ثارتری تشور بشود 
سرمقاله ورزشی شماره اخیر مجله رستاخیز 
کارگران بتفصیل بحث کرده‌ايم. 

د کترآهنچی: 

مساله بسیارجالب و حساسی است ؛ 
روشی است که دراغلب کشورهانیکه ازنظر 


ک: 


ابا کن و تأسیسات ورزشی و فرهنگی درمضیقه 


دعوت سا » زود سر ازانتظاراجابت شد, 


پیشنهاد با مقبول طبع مسئولان قرا رگرفت و در 
بی آن » هفته پیش » بدین‌منظور» جلسه‌ای در 
دفتر کارخانم د کترحجازی معاون وزارت کارو 
اسوراجتماعی تشکیل گرد ید . 

ش ر کت کنندگان در این گفتگو عبارت 


بود ندازخانم د کترحجازی معاون اموراجتماعی 


وزارت کارو اموراجتماعی , وآقایان د کترمحمد. هستند اعمال ميشود , بعنوال نمونه عرض کنم 


٩۹۶ صنحه‎ 


دردفترخانم د کترحجازی ؛ بعاون وزارت کارو اموراجتماعی ؛ جلسه یی تشکیل شد ؛ و پیرامون 


درحربان برگزاری المییک ۹۶۶ , تو ئیو- که 


ن افتخار عضویت در 


ر هیات سرپسرستی 


اشتم - متوحه نکته 


جالبی شدم که فکر میکنم به بحث ما بی| رتباط 


نباشد . حریان ازاین قراربود که یک‌شب : که 


مسابقات کشتی که همه د 
کردیم بتوحه شدم له عده‌ای حوال‌ومبال- 


لن آمدند ؛ چون 


۴/۵ بیلیون نفری که همه‌اش سه - چهارتا 
استخرسرپوشیده دا رد د وست‌است‌بعضی ازآنها را 
صبحها تعطیل کنیم ویا بعد از ساعت شش 
بعداز ظهر در استخرها را بندیم در حالیکه 


ند که حاضرند 


هزاران نفر مشتاق شنا وحود د 


هرساعت شب وروز 


پردازند. 
بیاتی: باید این گرد هم آنی را بفال نیک 
گرفت وا زمجله رستاخیز کارگران ممنون بود که 


بانی این دار خیر شد. مساله‌ای که اینجا 


از جنبه‌های لونا ون و از 
د توجه قرار لیرد. فکر 
ثار دوسه تا اشکال 


باشیم, اول اینکه ممکن است کارفربا 


بگوید 


استفاده عموم »از تأسبسات ورزشی 
ثارخانه من باعث استهلالد سربع وسایل 


و تاسیسات ورزئی میشو 
۱ 
سازمان مسئول -- یا 


میال» یک 


ده ننند ان 


باید بابت استفاده ۱ 
ید بابت استفاده از ناسیسات ورزشی 


بوی 
بیردازند. دیگر اینکه ساعات استفاده غیر 


کارگران از تاسیسات ورز 


رفاهی وورزشی آن 


برنامه های 


کارخانه 
نباینت داشته باشد. البته مشکلات دیگری 


گر عملی 
جود خوا هد 
وقتی باشگاه ورزشی دخانیات در 
بلست مبارلة شاهشاه آریابهر افتتاح میشدر 


تا ی ید سین 


کارکران 


دروم وررس 


دریک شهرو /ع میلیون نفری چهار استخرسرپوشيده وجود دارد که بعضی ازآنها نصف روزتعطیل هستند ! ! 
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نانی‌وررشگاههایکارکری رانشان مید هیم 


1 ای ای ات بت تا 1 ْ 


زشکا رگران بحث وگفتگو بعمل آمد, 


به‌بحوطه باشگاه تشریف‌فرما شدند محوطه 
خالی بود. فرسود ند چرا کسی ورزش نمیکند, 
بعرش رسید کارگران بعمولا عصرها ورزش 
ببکنند. شا هنشاه آریامهر فرمودند پس صبحها 
دانش‌آموزان مدارس اطراف در اینجا ورزش 
دنند. واز آن پس. صبحها درهای ورزشگاه 
خانیات بروی جوانان گشوده است,. 

عباداله شیری: بااز مجده رستاخیز 
کارگران واقعاً ممنون هستيم که تمام بحث 
ورزشی‌اش مربوط به کارگران ورزشکار است؛ 
ولی در مورد پيشنهاد مجله رستاخیز کارگران 
بعنوان نماینده کارگران ورزشکار بای عرض 


کنم که بعضی اوقات زوربان واقعاً به کارفرما 
نمپرسد .مثلا یک کارفرما میگوید بابه انبار 
احتیاج داريم وفلان سالن باشگاه 
باید برای این کار اختصاص پیدا کند» یعنی 
سالن باشگاه تبدیل به‌انبار کالا بشود, با 
هرچه مقاوبت ميکنيم بی‌فایده است. به‌وزارت 
ثار متوسل میشویم» آنها نامه می‌نویسند؛ 
بازهم فایده نمیکند, باید دراین راه یک ضابطه 
قانونی وجود داشته باشد. نکته جالب دیگر 
اینکه بعضی از سازمانها که تاسیسات ورزشی 
دارند» حتی برای کارگران وابسته به‌سازمان 
خود اجازه استفاده نمی‌دهند. بعنوان مثال 
عرض میکنم که اداره سیلو - سازمان غله - 
قند وشکر وچای همه مربوط به‌یک تشکیلات 
هستند. از این میان اداره سیلوصاحب تأسیسات 


تسس ی تم 


)| کازکسران 


ورزشی است وبقیه سازمانها فاقد آن د 
ولی وقتی با ميخواهيم از امکانات و 
اداره سیلو استفاده 


ز تاسیسات ورزشی موجود بنما یند. اغلب 


انه - 4 


کارگران پس از یک نوبت کا 
شبانه س شانزده ساعت وفت بیکاری دارند که 
اگر دوازده ساعت آنرا به استراحت و گردثر 
و تفریح بگذراند باز هم چهار ساعت 
وقت‌بیکار و مرده دارند که‌باید ازاین فرصت 
برای ورزش - بمعنی پرورش تن و تأمین سلامت 
استفاده کنند . هنرسئولان باشگاههای 
کارگری و دیگر مسئولان مربوط دراینست که 
چگونه وقت سرده کارگر را با ورزش پیوندد هند. 
کذشته‌ازاین / بایدمساأله ورزش ضمن 

کا ررا که‌بازهم ازطرف مجله رستاخیز کارگران 
پیشنهاد شده بود » خوب برای کارفرمایان و 
کارگران. توجیه کرد , هنوز حتی بسیاری ۱ 
متصدیان نمی‌دانند ورزش‌ضمن کاربعنی‌چه ؟ 
شاید برخی ازکارفرمانان تصور کنند 
ورزش‌ضمن کار یعنی‌اینکه کارگرمدتی از 
کارش را بزند و به تفریح و هواخوری بپردازدو 
درنتیجه به میزان تولید کارخانه‌لطمه بخورد » 


درحالیکه چنین نیست ؛ ورزش‌ضمن کار که 

صاس سادمت ناوت است. -.بها هالتررد نو 

کشنی گرفتن نیست ؛ بلکه 

در روزبیش ازچنددقیقه وقت کارگر رانمی‌گیرد . 

اینها راباید خوب به‌طرفین دینفع تفهیم 
نمی زاده : 


تجربه شاند ادها 


بنت. هروفت. کارفرتا لد 


وررشدوست‌وورزشکار بود »سط 
ووررشخاربود »سصح و 


» میرود و اثر نبود » وضم بعکس‌مبشود . 
متاسفا نهد رطبقه بندی مشاغل به‌ورزشس نوج 


نشده و این باعث دلسردی !غلب بربیان‌باشده 
است و یا برخی از رژسا به کارگران ورزشکار 
اجازه تمرین وباشر لت د رس بقات رانمید هند. 
بعنوان مثال مایک بکسوری داریم بنام بیژن 
حبدری که چندروزپیش در مسابقات هم 
شر کت کرده بود وشکست خورد. میدانید جر ۱+ 


برای اينکه اجازه ند 


اشت بموقع برود تمرین کند. 


سوادآنوزی شده‌است » باید باتوجه به ضوابطی 


ای ورزش و ورزشار نیز امتیازاتی درنظر 


توسعه وررش 
حلهائی را که اینجا ارائه شده است عملی‌بکند . 
باید این کارعملی بشود » چون جامعه متحولو 
انقلابی‌ما به یک انقلاب ورزشی نیازدارد واين 
انقلابی است که خواه‌ناخواه در و مملکت 


بوجود خواهد آمد . 


بسین روبرو درد ودر 
رفرمایان تاحدقا بل 


اجه وزرس ‏ عوما 


که با توجه به نقش‌سازنده 


کرد . ولی همانطور که خا 


بورد سأله‌ایکه آقای 


که دانشجویان 
تاسیسات ورزشی » 
ایران‌ناسیونال اقدام کردند » مراسعه کرد ندو 


یک شهرلد کارثری است 


کارگرانیکه عصرکاریاشب کار هستند از 


کارگری اول شده‌بود ؛ در 


ش رکت نکرد . 
نماینده رستاخیز : چرا ؟ 


آرائی: چون برخی زقهرمانان‌ماد رقسمتها نی 
کار میکردند که رئیس کارگاه اجازه ش ر کت 


رانیکه ورزش میکنند حتی ورزش می‌د هیم, 


کارفر‌مایان را به رعایت سسائل وه وررت 
رفرمایان را به رعایت مسائل و منافع‌ورزشی 


کا رفرمایان هميشه یک‌سوی‌سکه رامبتوان دیم 
و بالاخره‌لزوم‌پیدا کردن‌راه‌حلهائی که کارفرما 
خود بخود به امرورزش وگسترش آن درجامعه 
کارگری تشویق‌شود و این با ری‌است که همه‌ی 
ما؛مسئولان وزارت کارو اموراجتماعی مقابات 
ورزشی حزب رستاخیز ملت‌ایران ؛ کارگران 
ورزشکار و قهرمان باید دربه منزل رساندن آن 
صمیمانه همکاری کنیم ومجله رستا خیز کارگران 
بسهم خود دراین‌راه دست همکاری درا 


تیم کشم آزاد و فرنگی کارگران رضائیه 
در مسابقات باشگا ههای آزاد رضائیه در هر دو 
رشته » به مقام دوم دست یافت, 


کارگرانی که در اين سسابقات افتخار 
کسب کردند عبارتند از : محمد خلیل مکاری 
درمم کیلوگرم‌نفر اول ) - پنجعلی رضازاده 
( در ۲ی کیلوگره,نفر دوم ) --حسن تقی‌لوی 
( دربن کیلوکرم» نفرسوم ) - ابراهیم مرادی 
دررع کیلوکرم؛ نفر دوم ) - محمد قهرمانی 
درعپ کیلوگرم» نفر سوم ) - ابراهیم بعلم 
در, . , کیلوگرم» نفراول ). 
درنتيجه تیم باشگاه کارگران با و , امتیاز 
دوم شد , در کشتی فرنگی نیز میرجعفری ( در 
مج کیلوگرم؛ نفراول )--محمد حری فکارگران 
در بج کیلوگرم» نفر اول ) - حسن تقی‌لو 
( در بء کیلوگرم» نفرسوم ) -عادل باوندپور 
/ درمرع کیلوگرم؛ نفر دوم ) --مجمد قهرمانی 
( درءب کیلوکرم؛نفر دوم ) و ابراهیم آزنوده 
(در ۱.۰ کیلوگرم‌نفر دوم ) تیم کشتی 


فرنگی کارگران رضائیه با , امتیا زدوم‌شد. 


کا رگران خراسان‌حریفان‌مازندرانی وسمنانی را پشت‌سر 
گذاشتند 


کارگران خراسانی درچها رچوب سابقات 
قهرمانی کشتی آزاد وفرنگی کارگران منطقه‌دو 
کشور با هماوردان مازندرانی وسمنانی‌خود 
دست و پنجه نرم کردند. مسابقاتدر سالن 
ورزشی والاحضرت ولیعهد انجام گرفت و بیش از 
چهار هزار تن آنرا تماشا کردند . در پایان 


در کشتی فرنگی نیز تیم خراسان با ۲۷ 
امنیاز اول شد, تیم ما زندران ۲۲ استیاز و تیم 
سمنان و , امتیا زآورد, 

ازمیان نفرات برنده از تیم خراسان شش نفر 
د رکشتی آزاد و هفت نفردر کشتی فرنگی»و از 


تیم با زندران چها ر نفر در کشتی آزاد وسه نفر در 


مسابقات تیم کشتی آزاد کارگران خراسان کشتی فرنگی برای‌شرکت درمسابةآت قهرمانی 


با ء ب امتیاز اول و تیم های مازندران و کشتی آزاد و فرنگی کارگران کشور به تهران 
اعزام خوا هند شد, ۷ 


بمنان با , ۲ وو۱ استیاز دوم و سوم شدند . 


ازگا را زهاوپار کین ها بجایو رزشگاه استفاده کنید 


جلسه_هم آهنگی ورزش کشور با حضور 
نمایندگان گروه تربیت بدنی و پیشاهنکی و 
تفریحات سالم حزب رستاخیز ملت ايران و 
معاونین وزارتخانه‌های علوم و آموزش عالی 
آموزش و برورش, تعاون و امور روستا ها و کار 
و اسور اجتماعی ( بدون حضور نماینده سا زمان 
تربیت بدنی ) تشکیل و روی مطالب زیر اظهار 
نظر و تصمیم گرفته شد که عیناً جهت بررسی و 
اقدام به دبیر کل حزب تقدیم گردد : 
, - طرح تعمیم ورزش آموزشگاههای 
کشور 
- طرح استفاده از میادین و پارکها و 
بجموعه‌های ورزشی بوسیله دانش آبوزان 
۳ - طرح تشکیل تعاونی و توزیم وسائل 
گرزشی 
طرح تعدیل مجموعه‌های ورزشی 
بدارس وآموزشگا ههای کشور 
۵-طرح ورزش اجبا ری د رآموزشگا هها 
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٩٩ صنحه‎ 


برای دانش اموزان و انتخاب نرسهای ورزشی 
پ طرح فابطه ورزشی جهت گزینش 
دانشجوبرای مدا رس عالی‌ودانشکا هها 
م- طرح استفاده از زبینهای اوقافی جهت 
استفاده دانش آموزان 
»- طرح استفاده از بحوطه گاراژهای 
شهری جهت استفاده دانش آموزان 
۰ - طرح تدرس واحدهای ورزش 
مدارس عالی‌ودانشگا هها بصورت تم رکزی 
ب ,-طرح استفاده ازپا رکها و باشگا ههای 
ورزشی درتمام ساعات روز بوسیله دانش آموزان 
۲ طرح تخصیص اعتبارات بیشتر و 
آموزش و پرورش جهت توسعه ورزش 
۳ ,-طرح تهیه ميادین ورزشی د رمدا رس 
نوسا زومدارس پیش ساخته 
,- طرح آموزش مربیان ورزش ومربیان 
بهداشت در تعطیلات تابستانی جهت استفاده 
درسال تحصیلی آینده, 


گل‌کاستنه 


دربیان کارگران کارخانه نان رضوی آستان قدس مشهد ؛ عده‌ای جوان ناشنوا مشغول 
کارند که چون دیگر ناشنوایان ورزددوست و ورزشکار در رشته های مختلف ورزشی فعالیت 
دارند . تیم کشتی آزاد و فرنگی ناشنوابان مشهد ۰ زیر نام کشتی‌گیران ناشنوای استان 
خراسان ؛ در سابقات کشتی آزاد و فرنگی ناشنوایان کشورش رکت کرد و برای دومین سال 
پیاپی عنوان قهرمانی کشور را بدست آوردند , 

عکس کشتی‌گیران مولق مشهدی را نشان بیدهد . از راست ( ایستاده ) حبیب غفاری 
کارگر آتش نشانی ( مربی تیم ) غلامحسین نوابی - حسین راهرو - محمد بهرامی , ردیف 
نشسته ( از راست ) : حسین کاشمری--مهدی پیشکا رو عبد المجید جولانی . 


همشهر بهای‌حبسسی وموحد 


درسیان نام آوران کشتی‌ما » عبدانته بوحدو 
ابابعلی حبیبی دو چهره فراموش نشدنی کشتی 
جهان » مکانی والا دارند , اين هردو پهلوان 
نامی » از خطه ما زند ران برخاستند ؛ سرزمینی که 


درآن کشتی رایج ترین ورزشهاست و کشت یگیر 
فراوان ترین ورزشکار..... و کارگران بهشرین 


کشتی گير ها ...و اگر به پرورش ایسن همه 
استعداد شکوفان نه تنها درما زندران- که‌سراسر 
ابران وبخصوص روستا ها مهد کشتی است- 
همت بگمارند کشتی » این ورزش سنتی‌نا حد 
فراموشی » ازصحنه جهانی خارح نمی شد ..... 
این بختصر را به بهانه انجام مسابقات 
کشتی آزاد وفرنگی کارگران سا زندران قلمی 
کردیم , در این سابقات پنجاه تن از کشتی- 
گیران کارگرشا هی »ساری؛ بهشهر؛ آل ,گنبد و 
گرگان شر کت داشتند که پس ازچند شب 


بسابقه » اين کارگران بر حریفان خود پسروز 
شدند 


قهرمانان کشتی آزاد 


م۶ کیلوگرم: لوبندی (ساری) 
۲ کیلوگرم: عسگری ثمربخش (ساری) 
باه کیلوگرم : سید محمدشچری (ساری) 
۲ کیلوکرم : هادی هادیان(ساری) 
مع کیلوگرم : کیومرث ابراهیمی(ساری) 
مب کیلوگرم : رضا آفاجانی ( شا هی) 
۲ کیلوگرم : حسینعلی نوروزیان ( شاهی) 
. کیلوگرم: قلی جعفری ( بهشهر) 
.., کیلوگرم :فاسم ملک پور(ساری) 
۰ + کیلوگرم : تقی‌آبیاری ( بهشهر) 
در نتیجه تیم کشتی آزاد کارگران ساری 
اول وشا هی و بهشهر دوم شدند. 


قهرما نکشتی فرنگی 

برع کیلو : علیاکبر کریمی ( بهشهر ) 
و کیلو: ابوالقاسم بوسف زاده ( آمل )-2۷ 
کیلو : عباس قانعی (شاهی ) - ۲ء کیلو : 
جهان بخش کريمي (گنبد کابوس )-م ء کیلو 
جمعه علی براری ( آمل ) عبب کیلو: علی‌تبریزی 
( آسل ) ۲ کیلو: علی اصغرعظیمی ( بهشهر) 
۰ کیلو: قلی جعفری ( بهشهر ) . , , کیلو: 
بحمد علی عظیمی ( بهشهر ) .۱۰ + کیلو: 
ایرج هدایتی (آمل ) 

د رکشتی فرنگی تیم های کارگران بهشهر 
اول وآمل وساری دوم شدند, 

قهربانان آزاد وفرنگی مسابفات کشتی 
قهرمانی کارگران‌ما زندرا 


۷/ 


/ 
۸ 


1 
راز 
۱/۹۹4 

۸ 


نج 
کارگران‌وزنه‌برداریزد 
اول‌شدند 
بسابقات وزنه‌برداری حام ششم بهمن» 
بین باشگاهها ودسنجات آزاد برد برگزاا 
د بد ود رنتیجه تیم وزنه بردا ری باشگاه کا رگران 
یزد اول شد, 


وس‌وزن: عبدالهی؛بار کورد/ وم , کیلوگرم 
پروزن: غلامعلی سنجرانی‌با رکورد/ ۵ ۵ ۱ کي 
کرمأٌ. 
شوزن: بحمد جلیل‌ار کان‌بار کورد/۱۸۰ 
کیلوکرم 


یان وزن: غلامرضاصا بری با رکورد/ , 


سنگین : محمدحسینی‌با رکورد/ , ٩‏ ۱ کي 


تیم اول بآ مسابقات کشتی 
باشگاههای کارگری تهران که‌هفته پیش 
دراستایوم ورزشی کارگران تهران انجام 
شد, 


ازراستبچپ . »علی‌عبادی(سرپرست تیم) -< 

محمدزینعلی-- | کبرقربانی-- علی‌نریمان -<- 

جانشاه کریمی-عباس شیخی‌مصف رک کاوند -- 
بجمد کربانی- هاشم بیاتی. 


٩۱۷ صفحه‎ 


شبزیسستانزت سا بان رای ک دام 
ورن رس با 


زو 


تابنشاوا زر 


و او راو 


09۳ وف هه ی 


راازشدا ی ب ۷ روداریم 3 


از جویندگان کار برای مشاغل زیردعوت میشود جهت مصاحبه و راهنمائی شغلی تا تاریخ ۵۵/۱/,۰ ۳ 
بسه ب رک ز کاریابی و ائنغال ساری‌و با به نزدیکتری نم رکز کاریبی و اشتغال محل سگونت خود : ۶ اصمیمانه تردن سیاس 
براجعه نمایند. کارگران باعرو نیمه‌باهر که دارای گواهینامه بهارت حرفه‌ای ازمرا کز آموزش 7 
حر‌ی ذیصلاح اش حق تم خوافند دافت ۵ 


رد تا بت تلا ای ات سس سافت. تراد با بدیبشگاه باعطمت 
سس ف ف پِ مم 


,.. رانند‌بولدزرلود رگرید روجرتقیل ششم ابتدائی یا خواندن‌ونوشتن ۱۹ ۱ 

+ متصدی‌دستگاسخلوط کن‌بتون 7 / ۷ ام یم ما ۱ 1 فا 
متصدی‌ماشین‌منگ‌شکن 2 2 ۳1 ۵رد مر 
۶ بکانیک‌اتویبیل و کمپرسور ۰ ۱ 2 

۵ جوشکاربرق , ۶ ۳ 7 

۶ نی ات وی ۱ / ۶ 9 سالرو زیاسیسر 

ب لوله کش 7 4 
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نویس لاتین 


حزیب ریسا خزملت 


ارب < 


۷ جر ا 


قابل توجه د انش آموزانی که‌معدل م , به‌بالادا رند ۱ ادران ریک کون 


دانشکده افسری نیروی زمینی شا هنشاهی کلیه مخارج زندگی ؛ لباس ۰ کتاب » لوازم التعریر 
شما را نا پایان دوره متوسطه پرداخت بی‌نما ید وشما میتوانید با آسایش خاطر در هرشهر و در هر 


د بیرستانی که تحصیل مینما ئید به تحصیل ادابه د هید وپس ازاخذ دیپلم متوسطه بدون آزمایش ۲ 
ورودی به دانشکده افسری و یا با آزمایش ورودی به یکی از دانشکده‌های غیرنظامی داخل 
کشور یاخارج که رشته تحصیل ی آن‌مورد نی زا رتش شا هنشاهی‌می باشدوا رد شوید. 

برای کسب اطلاعات بیشتر در تهران ؛ به دانشکده افسری (روبروی مجلس سنا ) قسمت 
بورسیه ود رشهرستا نها به آجودانی لشگرها ومرا کز نظامی‌شهرخود مراجعه نمائید. 


۰ کر | 


تجا رتخا نه‌حاج محمدت وکلی پور د .2 
رن جر ار جرف ۱2 
7 کارکسرآن: 


1 
» 
۷ 


٩۸ صنحه‎ 


متخصمی نآلمانی‌پس از | 
سالهابروسیازدرت‌طلانی 
روغنی3 رست نمودهاندکه 
درچرنی‌کون هیپع انری 
نمیکذرد وامروزهدربزگترین . 
کشورهای‌جهانازاسیسن 
روغن‌استفاده میشود ! 
روغن‌درت‌طلادی‌ماییزول ‏ 
صد ذرصدخالص محصول 
۵ آلمان برای‌انواع‌سالاد 
یم وغذاهای‌سوخ‌کرد ویختنی .۱ 


مریزبشش :تیان سای چیت سازطبفه چیار معشی 
شمه #2 ٩‏ ۲لفن ۵۳۰4۱۳9۵۳۸۵۵۱ 


